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107/12/7創新獎複評



舊自媒體……

臺北畫刊－定期刊載性別平等專題 臺北電台－常態節目製播性平專題

• 「幸福・臺北」每周一至周五上午9時至11時

• 「公民總主筆」 每周一至周五晚上6時至7時

• 「心際能源會」 每周六、日晚上8時至9時

• 「夢想共和國」 每周日晚上7時至7時30分

107/12/7
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創新獎複評



臺北e大數位學習平台納入

工務話臺北FB粉絲專頁融入

性平辦Facebook粉絲專頁專營

107/12/7創新獎複評
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年度 本府公務員 非本府公務員 一般民眾

105
50,912人次
(46.96%)

8,934人次
(8.24%)

48,580人次
(44.80%)

106
58,597人次
(39.37%)

12,914人次
(8.68%)

77,337人次
(51.96%)

 105-106年完成性平課程
 累計25萬+人次

累計人次

12萬+
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會員人數
超過79萬人

認證人次
達1,900萬人次

瀏覽人次
突破3億4千萬人次

優質課程1400+

平日同時在線人數

3000+

本府員工7萬
非本府公務員2萬

民眾70萬
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105年
4.6萬人次參與
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105下半年至106年

總觸及人次：171萬
互動人次：8萬

粉絲人數穩定：約2萬人
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分享數據統計
與經驗政策

推動性別平等
落實於民眾日常
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經營方式

• 104年2月成立
▫ 自行PO文及配合實體活動
搭配宣傳

▫ 粉絲人數約2000人

• 106年招標FB宣導案
▫ 目標粉絲人數達穩定2萬人，希望可成為專營性別
平等議題之自媒體

▫ 廠商處理下廣告、製作影片、提供授權圖片、辦理
互動活動、寄發獎品等

▫ 所有PO文產出均出自性平辦同仁
▫ 宣導案未設定應辦理事項，只設定績效達成指標



107/8/24行政院實地訪評
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1、務必與性別平等相關
務必搭配照片吸引目光
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21觸及17877人 按讚122人 4則留言 14則分享



2、搭配時事
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22觸及7萬人 按讚82人 3則留言 3則分享



3、系列貼文（避面單一文章內容太長）
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23觸及17429人 按讚221人 2則留言 4則分享
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24觸及16633人 按讚217人 13則留言 26則分享

4、貼出臺北市性別統計數據、
市府相關政策措施



5、邀請市民提出建議、舉辦活動、
並分析回應
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25觸及12萬人 按讚708人 347則留言 309則分享



6、虛擬小編貼近生活
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7、微電影宣導促進流量
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觸及16.8萬人 按讚443人 360則分享 3.9萬次觀看
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28觸及1.3萬人 按讚521人 469則留言 354則分享



臺北e大105-106年於線上完成性平課程之民眾約12.6萬人次

性平辦FB粉專105下-106年總觸及人次171萬、互動人次8萬

粉絲人數穩定約2萬人
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