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為何需要跨局處合作?

公私協力有什麼好處?



機關首長重視與承諾

強有利的機制及專業委員

公務人員的堅持與意願

能否廣納多元參與

思辯的能力與論述力

推動性別主流化成功關鍵



地方政府跨局處有那些問題

本位與保守主義

不熟悉其他局處業務

找不到合適議題可帶動

缺乏上位者的支持

性別觀點不足



跨局處有那些思考點?

1. 如何創造成果多贏?

2. 有沒有共同的目標?

3. 合作機制如何建立?

4. 如何各自保有主體?

5. 有效的溝通及協調?



想想看

災害與性別的關連

災前(減災、整備)- 融入性別思考?- 相關單位?

災中(救災、應變)- 融入性別思考? -相關單位?

災後(復原、重建)- 融入性別思考? -相關單位?



想想看

現象出發
界定議題
數據分析
多元參與
解決方案
溝通協調
效益掌握
滾動修正


