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行政院性別平等會「環境、能源與科技組」第 12 次會議紀錄 

 

時間：105 年 8 月 29 日(星期一)下午 2 時 30 分 

地點：科技部 1908 會議室 

主持人：陳常務次長德新                              記錄：莊惠宇 

出席委員： 

潘委員文忠(韓高級規劃師善民代) 

李委員世光(王專門委員奐寅代) 

曹委員啟鴻(張簡任技正孝仁代) 

陳委員添枝(朱副處長麗慧代) 

王委員秀芬 

何委員碧珍 

陳委員秀惠 

張委員典婉 

葉委員德蘭 

賴委員曉芬 

列席人員：(如簽到單) 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 推選本組民間委員召集人 

決定：由王委員秀芬擔任本組民間召集人 

參、 確認前(第 11)次會議紀錄 

決定：准予備查。 

肆、 報告事項 

第一案：前(第 11)次會議決議事項辦理情形，請鑒察。 (本組秘書單位) 

委員發言紀要： 

王委員秀芬： 

(一) 序號第 3 案，教育部「普及偏鄉數位應用計畫(105-108 年)」，本

案雖已於行政院性別平等會第 12 次會議解除列管，仍建議本組繼
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續追蹤列管，並請教育部會後將目前執行情形提供參考。 

(二) 上開計畫相關執行措施宜融入性別意識，舉例說明，如台北婦女

專班上課時間希望安排於下午 2 時至 4 時(因要接送小孩放學)，南

部則是希望上課時間於晚上 7 時之後(因張羅好小孩晚餐)，甚者另

一種情形為全班皆為女性，才能獲得先生同意參加。 

(三) 考量偏鄉網路不穩定，建議國家通訊傳播會透過上開計畫辦理偏

鄉數位設備普查。 

    國家通訊傳播會回應： 

    本會已有相關普查資料並持續執行，委員如需相關資料可於會後提供。 

註：國家通訊傳播會為使偏遠地區民眾得以合理的價格申裝穩定、快速、高品質的數據寬

頻上網服務，以縮短城鄉數位落差、創造數位機會，該會每年皆函請全國偏鄉鎮市公

所、原民會、教育部、衛福部提報在地居民固網寬頻需求，並經由業者查測、該會審

核、提報電信事業普及服務基金管理委員會審議、公告等程序，指定普及服務提供者

進行寬頻建設，至 105 年 6 月偏鄉地區既有寬頻戶 12Mbps 涵蓋達 96.08%。 

    何委員碧珍： 

    序號第 3 案，教育部與衛福部洽談健康雲之合作，預計於 106 年開始

執行，提醒本案規劃執行宜納入性別意識，將婦女健康需求以數位方

式提供服務。 

    張委員典婉： 

    序號第 3 案，建議教育部與其他部會合作執行該計畫，並協助偏鄉婦

女、小農透過數位學習銷售在地農產品，以提升計畫效益。 

    葉委員德蘭： 

(一) 序號第 2 案，不宜將以人為對象計畫全數納入性別分析，建議科

技部徵求生醫領域計畫時適度將國際期刊適用性納入性別分析策

進參考。 

(二) 序號第 3 案，該計畫執行重點為如何讓性別意識融入相關措施。 

    教育部回應： 

   考量婦女對於健康及食安議題較為重視，教育部於 105 年與衛福部洽

談健康雲之合作(106 年執行)，主要係將健康等資源在偏鄉所屬據點推



3 

動，讓更多婦女及民眾參加。 

    決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 序號第 1、4、5 案，已安排於本會議報告第三案、第四案、第五

案討論。 

(三) 序號第 2 案，已完成階段性工作，本案解除列管。 

(四) 序號第 3 案，有關「普及偏鄉數位應用計畫(105-108 年)」，請教

育部參酌委員意見納入檢討內容，並進行計畫滾動調整，於會後

提供委員今年執行相關細節，本案繼續追蹤列管。 

第二案：104 年度「性別平等政策綱領-環境、能源與科技篇」具體行動措

施辦理情形，請鑒察。(本組秘書單位) 

委員發言紀要： 

王委員秀芬： 

(一) 為利檢視及閱讀，建議性別平等政策綱領各項具體行動措施辦理

情形簡化為表格呈現，並可分層級由部會及分工小組進行分項列

管。 

(二) 具體行動措施（一）1：交通部民用航空局提出國籍航空公司受雇

員工之人數、性別、年齡、飛行時數、教育程度等性別統計資料，

已擴及民間產業之性別統計，值得肯定，建議各目的主管機關參

酌比照。 

(三) 飛安委員會已就飛航員失事率進行性別統計(目前未公布)，其中顯

示男性飛行員失事率較女性飛行員高，或可建議商用客機多遴選

女性飛行員。  

(四) 考量性別統計迄今已推行 10 多年，建議各部會擇選核心業務檢討

性別統計之意義，詮釋下階段性別分析及性別意識評估。 

何委員碧珍： 

(一) 建議將本案整理為簡表或表格化呈現，另各部會可就業管性別統

計落差大的部分盤點分析、擬定對策，並據以推動辦理。 
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(二) 具體行動措施(一)4：有關國家發展委員會「完善生養環境方案」

辦理情形，建議於本組提報。 

    陳委員秀惠： 

建議交通部可將近 2 年飛行員等，及各類運輸駕駛員之相關性別統計

透明化，鼓勵女性從事交通產業。 

    張委員典婉： 

目前填報內容多為數值表達，建議未來各部會就性別差異提出分析並

宜呈現如何培力人才、如何因應等辦理情形。 

 性別平等處回應： 

(一) 有關性別平等政策綱領本次係依據各部會 104 年度規劃重點及預

期目標，經逐項檢視各項辦理成果後，提出可再精進之建議，請

各部會參考辦理。目前綱領正進行研修及管考作業簡化工作，未

來將擇定重點項目提各分工小組進行討論，有關委員提出填報方

式以表格化呈現之意見，將由性別平等處通盤檢討。 

(二) 本院性別主流化政策係引導部會從運用性別主流化工具開始，逐

步於業務融入性別觀點，已具有相當成效，未來性別平等處將與

各部會一起努力，協助各部會在現有統計資料基礎上進行性別分

析，並引導回饋至政策，落實性別平等目標。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 請相關部會依委員意見及行政院性平處檢視意見，就各項行動措

施持續辦理。 

(三) 為利切磋共享推動性別平等工作之執行情形，本組已於 104 年 7

月 27 日第 10 次會議盤點各相關機關涉及環境、能源與科技之執

行重點議題或業務成果，並依序於本組提報。請秘書單位將上開

議題及報告順序等資料，於會後提供委員參考。 

(四) 請行政院性別平等處將統計資料以表格化呈現並簡化填報流程等

意見，納入性別平等政策綱領研修參處。 

註：有關決定事項(三)，本組秘書單位(科技部)已於 105 年 8 月 30 日以電子郵件傳送相關
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資料供民間委員參考，並副知行政院性別平等處。 

第三案：科技部「科技創新與性別分析論壇」辦理情形說明，請鑒察。(科

技部) 

委員發言紀要： 

王委員秀芬： 

報告值得肯定。科技部相關委託或補助案如涉及人的部分，建議作性

別分析。 

何委員碧珍： 

(一) 科技創新與性別分析論壇值得肯定，可減少科技開發的迷失與成

見，建議可擴大推動(如國家級研究單位)，以進行學習檢視。 

(二) 目前大學性別平等通識課程僅為性別平等意識推動，建議學校教

育將性別化創新納入選(必)修學分。  

張委員典婉： 

建議未來論壇參與對象不限於學術研究者，可擴大邀請科學園區工程

師、工業設計師等，以擴大性別意識影響範圍。 

葉委員德蘭： 

性別與科技研究計畫徵求主題可納入性別創新，另建議職掌產業發展

相關部會將性別創新融入施政業務推動。 

    決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 請科技部參酌委員意見，擴大邀請相關科學工業園區廠商，增加

參與廣度。 

(三) 請相關部會參酌委員意見，納入施政業務推動。 

第四案：勞動部「高風險行業女性勞工工作環境暴露因子與主要罹癌風險

評估」報告，請鑒察。(勞動部) 

委員發言紀要： 

王委員秀芬： 

本項報告研究對象為「建物裝修及裝潢業」、「專業、科學及技術服務

業」、「醫療保健服務業」進行分析，建議就女性從業人口較多之行業
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進行分析。 

何委員碧珍： 

(一) 本項報告值得肯定，各機關宜就業務職掌工作範圍(如交通、醫療

等)進行危險因子的認識及預防，並辦理教育訓練及推動預防措

施。 

(二) 建議以女性最集中行業(美容美髮美甲)作從業人員(或受服務者)

職場危險因子之研究。 

陳委員秀惠： 

本項報告研究女性在罹患率高的行業，勞動部是否透過勞動檢查改善

職場環境？ 

張委員典婉： 

(一) 現今行業別已趨多元化，此研究對象類別過於典型化，建議研究

對象範圍場域宜納入更多元職業類型進行分析，並宜聚焦於台灣

女性所在環境，提出未來降低女性暴露於高風險因子之對應措施。 

(二) 研究結果之因應對策，建議納入衛生教育、身心靈整合、飲食管

理等措施，以降低女性曝露於危險工作環境。 

葉委員德蘭： 

(一) 本項研究對於男性勞工的影響為何? 

(二) 勞動部針對研究報告的政策對應? 

勞動部回應： 

(一) 勞動部勞動及職業安全衛生研究所年度研究計畫於結案後，依年

度政策研究計畫成果及應用情形填報行政建議事項及寄送單位

(如職業安全衛生署或其他單位) 以供行政單位未來施政參採依

據。因該所僅係具行政建議之研究機構屬性，相關勞動檢查或行

政政策業務歸屬職安署權責業務，無法代以執行或施予勞動檢查

相關職務。 

(二) 本案研究成形及執行，係參考過去針對職場勞工常見罹癌死因進

行行業別、性別、年齡別及疾病別之職業醫學與流行病學分析所
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得分布面向資料，再比對國際期刊相關研究結果後，進一步深入

調查研究國內職場勞工實際可能面臨之風險因子，期釐清及獲致

實證資料，俾利提供未來行政單位較確切預防策略或該所後續推

動職場健康促進參考，以達維護勞工健康為目的。 

(三) 該所囿於年度研究經費有限分配下，各研究同仁是以朝能周延照

護到較高風險職場勞工之逐次研究為原則。惟所提美甲業相關勞

工風險議題，過去該所於 102 及 103 年分別完成美容美髮業或美

容從業人員之危害暴露、健康評估與健康促進等研究並提相關防

護建議，研究報告可提供與會委員參考。 

決定： 

(一) 洽悉。 

(二) 請勞動部會後提供美容美髮美甲等行業工作環境暴露因子與主要

罹癌風險評估相關研究成果，並列入下次會議報告。 

註：有關決定事項(二)，本組秘書單位(科技部)已於 105 年 8 月 31 日以電子郵件傳送相關

資料供民間委員參考，並副知行政院性別平等處。 

第五案：衛生福利部「國民健康訪問調查性別分析」報告，請鑒察。(衛生

福利部) 

    決定：本案移至下次報告，報告內容加列心理因素分析。 

伍、臨時動議： 

第一案：建請相關部會研擬促進產業加入「共享經濟」之對策，特別是針

對「支持老年生活」、「減輕照顧負擔」相關共享商品之研發，並

以具體特別措施鼓勵之，提請討論。(何委員碧珍提案，陳委員秀

惠連署) 

委員發言紀要： 

王委員秀芬： 

本項提案主要是針對支持老年生活減輕照顧者負擔，建議將衛生福利

部納入辦理部會。 

賴委員曉芬： 

建議各相關機關依業務職掌適時盤點涉性別共享經濟相關措施。 
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葉委員德蘭： 

建議各相關機關將性別共享經濟精神扣合於現有或新規劃計畫及措

施，可將 CEDAW 第 4 條第 2 款之特別措施精神納入。 

    行政院性平處回應： 

委員所提意見涉及綱領具體行動措施(二)6、(二)7、(三)5，可請科技部、

經濟部、國發會等相關部會就目前辦理情形說明；另有關委員意見將

納入綱領研修辦理。 

決議： 

本案分二層次辦理，現有機制面部分，請各相關機關將性別共享經濟

精神納入現有計畫或措施，並據以執行推動；另性別平等上位政策面

部分，基於行政院性平處刻正進行性別平等政策綱領研修工作，請將

性別共享經濟融入相關篇別內容，俾引導各該機關規劃及制訂相關計

畫或措施。 

陸、散會（下午 5 時 40 分） 


