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先，修正對於(初稿)10.24 

• 對政策之建議: 

(1)關於 LGBT 的健康教育，應該提供不同性行為模式(口交、陰道交、 肛交)的性病感

染風險之正確知識--器官構造不同所以感染率不同。 

 

以上 修正為： 

• 對政策之建議: 

(1)關於 LGBT 的健康教育，應該提供各種不同的性病傳播途徑(體液傳染、接觸傳染、

黏膜接觸傳染、血液傳染)、不同器官構造感染風險不同之正確知識。 

 

資料來源： 

高雄市家長協會 CEDAW 第 4 次國家報告(初稿)第 1 輪書面意見及機關回復資料(二) 

https://gec.ey.gov.tw/File/4BDB4FA9F37D25FC?A=C 

 

 

以下為本次意見函正文: 

建議內容： 

建議對跨性別者定義需釐清 

16.24為保障雙性人及跨性別者權益，行政院2017年由政務委員召開「性別變更認定要件

法制化政策方向之建議報告」會議，請行政院性別平等處督導各部會檢視各式文件表單、

https://gec.ey.gov.tw/File/4BDB4FA9F37D25FC?A=C


盤點法令規範。2018年召開研商「盤點現行法令及身分證等文件增列第三種性別選項」會

議。2020年召開「研商性別變更認定要件法制化政策方向會議」，決議略以性別變更登記

涉及人民權利義務，規劃委託研究，提出法制化建議及草案，內容包含性別認定及性別變

更認定要件、認定程序、變更性別者權利義務及身分關係等，並比照反歧視法草案委託研

究模式，朝符合國際人權公約的精神方向規劃，預計將於2022年1月完成。【性平處】 

 

本會論述: 

以法令承認「跨性別」，並將其族群納入合法身份登記權利，是非常危險的。還會讓女性

與兒少權益成為社會運動的犧牲品。 

 「跨性別」是傘式術語，「異裝癖」和「幻想變性性興奮」也包含其中。 

很多人可能不知道，「跨性別」其實是個傘式術語，也就是說，在稱為「跨性別」的這把

大傘之下，包括各式各樣的子族群： 

（1）有較積極尋求性別重置手術的變性人(TS, transsexual)、 

（2）認為自己是異性卻未必排斥原生性器官的跨社會性別(TG, transgender)， 

（3）也有喜歡做異性裝扮的異裝癖(CD)、 

（4）因為性欲將自己幻想成女性的幻想變性性興奮(AG)。 

這些廣泛的族群都被稱為「跨性別」，其實是將個人自我認同凌駕於客觀事實的不切實際

作法。 

跨性別的性別議題，有一個根本的問題，就是：毫無客觀標準可供驗證，也就是都成了



「唯心論」。 

從科學上來看，跨性別是會變動的，或者可以說是流動的。（所以才稱之為性別光譜，表

示沒有固定） 

但把跨性別議題泛政治化、甚至法律化，這就牽涉到權利、福利的分配問題。整個社會

的資源是有限的，政府的運作有賴於人民的稅款，基於這種稀缺性，分配必須有正義

性。 

本協會只想問一個最基本的正義性問題： 

毫無客觀依據地自我認定，而其他人就必須遷就、甚至整個社會制度、法律 都必須改

變，請問這是基於什麼理由？ 

讓我們思考一下，有一群人用一個僅僅基於他們心理想像或者認定的性別相關身份，就

有資格享有比其他人更多的資源？又憑什麼這種心理想像或者認定的範圍，僅僅在性別

層面？而非種族、膚色、國籍、職業、收入等層面？ 

如果僅僅某些人自認為自己的女性性別身分，就因此能夠享有相關權益。 

這種荒唐程度，絲毫不亞於：一個白種健全男人可以心理自認是黑種殘疾女人。然後要

求享有一切法律權益。 

 

以上推論，有相關報導，請酌參: 

【英國大學工會容許成員自認是黑人、殘疾人或女性】 2021 年 10 月 16 日 

 一個代表學術界的工會重申其承諾，允許其成員自認是黑人、殘疾人或女性。 



#大學和學院聯盟 (University and College Union，簡稱 UCU) 愛丁堡分部在推特

(Twitter)上寫道：“提醒大家 UCU 在支持 #跨性別共融 方面的堅決立場，解放不能建

立在排斥之上”。 

它包含這個全英國工會認可的政策文件的連結，該份 2019 年 11 月發出的文件指出：

“UCU 在容許成員自我認定方面有著悠久的歷史，無論是自認是黑人、殘疾人、

LGBT+ 還是女性。 

“UCU 支持社會而非醫學的 #性別承認 模式，這將有助於挑戰在工作場所和社會中壓

制性的性別定型。” 

一個白種健全男人可以自認是黑種殘疾女人。如此自我表述個人特徵政策，出自大學工

會。 

https://opentalk.hk01.com/story/616a9e99dc92c30017b27e5b 

https://www.thetimes.co.uk/article/members-can-identify-as-black-disabled-or-

female-university-union-insists-qx098wq5k 

https://twitter.com/ucuedinburgh/status/1446196333254258693?s=20 
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繳交方式： 

1. 受限於會議發言時間而無法於現場充分闡述意見者、或觀看臉書直播欲表達建議者，可

提書面意見。書面意見將與會議紀錄併送權責機關參酌辦理。 

2. 書面意見單請依照時間規定提出，逾期不候。(第1場座談會請於11/26下班前提出，第

2場座談會請於12/10下班前提出)。請寄至 hjtwwang@ey.gov.tw，郵件標題請註明

[CEDAW書面意見]，或傳真至(02)2356-8733。 

 


