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109年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

【填表說明:】 

1. 為充實本院性別平等會網頁「性別意識培力資源整合平臺」，提供想開課提供辦訓人員規劃課程之素材，「學習趣」提供公務

員自主學習之資源與管道，本處每年定期向各機關收集相關資訊並對外公開，歷史資料如有錯漏，請通知本處。 

2. 請各機關提供下列 2個檔案【檔案一】及【檔案二】，請套用規定格式(標楷體 14、WORD或 PDF格式)，表格不敷使用請自行

增列，【檔案一】名稱請命名為「109年○○(機關名稱)辦理性別平等訓練課程列表」；【檔案二】名稱請命名為「109年○○

(機關名稱)辦理自製性別意識教材列表」。 

3. 為利各機關學習及交流，請於表格下方註明聯絡人相關資料。如有相關問題請洽本處(承辦人陳佳婷 02-33567811/電子郵件：

cstella655@ey.gov.tw)。 

 

109年科技部(含科學園區管理局)辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW)實務

及案例研討 

消除對婦女一切

形 式 歧 視公 約

(CEDAW)第 3次國

家報告結論性意

見 

以消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)第 3 次國家報告結論性意見，

及與本部業務性質相關案例作為課程

教材，並以講師授課、分組討論等多元

內容方式進行，為評估訓練成效，於訓

練前、後測驗。 

行政院性別平等處

科長蕭鈺芳 

■無提供 

 

2 性平綱領領域

分類，如「人身

安全與司法」 

1.性騷擾防治宣

導 

2.性別主流化影

片賞析 

1.本部性騷擾防治措施申訴及懲戒處

理要點修正與民眾向行政機關引用

CEDAW指引及案例之宣導 

2.《關鍵判決》影片賞析 

科技部人事處副處

長林書賢 

 

■無提供 

 

3 政策能力訓練

(具政策宣導訓

練性質)/政策

宣導訓練/性別

「CEDAW 與多元

性別」講座 

為促進同仁瞭解及運用 CEDAW，並促進

辨識直接歧視、間接歧視及交叉歧視，

進而認識暫行特別措施及多元性別，爰

辦理本講座。 

社團法人中華民國

書香關懷協會理事

長 

黃瑞汝 

■無提供 
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主流化進階課

程/消除對婦女

一切形式歧視

公約(CEDAW)實

務及案例研討 

4 就業、經濟與福

利 

點亮性平- 

談「CEDAW」實務

與案例 

1.性別主流化相關概念 

2.CEDAW實務與案例 

3.暫行特別措施 

中華民國書香關懷

協會理事長黃瑞汝 

■無提供 

 

5 性別主流化 109 年電影讀書

會(1) 

電影賞析-82 年生的金智英：探討女性

在職場、工作、社會期待中如何取得平

衡等議題。 

台南市生命線 

陳瑢娟主任 

■無提供 

 

6 性別主流化 109 年電影讀書

會(2) 

電影賞析-芭蕾少女夢：探討跨性別議

題。 

台南市生命線 

陳瑢娟主任 

■無提供 

 

7 CEDAW CEDAW- 保 護 自

己‧尊重別人 

本課程探討 CEDAW、性別平權、防範復

仇式色情、性騷擾防治等議題。 

台南市生命線 

陳瑢娟主任 

■無提供 

 

聯絡人：科技部郭俊良、竹科黃美菱、中科王淑玲、南科顏美麗  

連絡電話：02-27377207、03-5773311#1303、04-25658588分機 6613、06-5051001分機 2904 

電子郵件：kcl@most.gov.tw、lovesbl0728@sipa.gov.tw、mly@stsp.gov.tw、IrisSLWang@ctsp.gov.tw 
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