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113 年高雄市政府辦理性別平等訓練課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 多元性別權

益 

多 元 型 態

家 庭 及 多

元 性 別 權

益 

多元型態家庭指非

主流核心家庭樣

態，包括同志、單

親、原民、新住

民、隔代教養家庭

等，期能增加對性

別及多元家庭的認

識，讓多元型態結

構家庭能獲得實質

平等的發展與促

進，進而營造多元

平權友善環境共贏

的永續社會。 

高 雄 市 女

性 權 益 促

進 會 副 理

事 長 蔣 琬

斯 

■無提供 

 

2 性別意識一般

通論 

看 電 影 學

性 別 平 等

與 性 騷 擾

防治 

分段播放、並解析

劇情，帶領同仁體

會電影中性騷擾受

害人面臨的困難及

情緒起伏，讓同仁

了解到不論性別或

職位高低，每個人

都有可能是性騷擾

事件中的加害人或

者受害人。 

育 英 護 理

專 科 學 校

退 休 教 師

蔡文雄 

 

■無提供 

 

3 多元性別權益 「台灣多元

性 別

(LGBTQIA+法

制性別進階

班)及多元型

態家庭 

貫徹憲法消除性別歧

視、促進性別地位實

質平等精神，增進公

教人員性別平權知

能，提升對多元性別

之敏感度與友善。 

高雄市女性

權益促進會

副理事長蔣

琬斯 

 ■無提供  

 

4 人身安全與司

法 

落 實 性 別

平等-防治

數 位 網 路

性 別 暴 力

及 性 侵

害 、 性 騷

宣導 CEDAW 國家有

義務消除對婦女的

歧視，消除的歧

視，為強化性騷擾

防治意識及責任並

具有應盡之防治義

高 雄 醫 學

大 學 副 教

授陳政智 

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

擾 及 跟 蹤

騷擾防治 

務，提升性騷擾防

治法工作專業知能

與服務品質，以營

造性別友善之職場

環境。 

5 多元性別權益 多 元 性 別

權 益 親 密

關 係 、 性

別 教 育 與

反歧視 

藉由相關案例、措

施及政策認識多元

性別的定義及各其

各方面處境、覺察

社會文化存在之性

別不平等現象、建

立現代人的性別觀

念，減少性別偏見

與歧視。 

高 雄 市 女

性 權 益 促

進 會 副 理

事 長 蔣 琬

斯 

■無提供 

 

6 性別主流化六

大工具 

性 別 議 題

政 策 規 劃

暨 高 雄 市

性 別 圖 像

探 討 及 運

用 （ 主 管

班） 

藉由探討性別政策

及性別圖像運用，

講述 CEDAW 與性別

主流化六大工具內

涵及在性別政策中

的運用，並帶入高

雄市性別圖像解析

性別統計及現象。 

高 雄 應 用

科 技 大 學

副 教 授 楊

雅玲 

■無提供 

 

7 人身安全與司

法 

「 數 位 或

網 路 性 別

暴力防治-

網 路 旅 程

不 留 傷 痕

(含性騷擾

防治)」 

提升同仁對於數位

性別暴力事件的因

應知能，提升網路

禮節、拒絕違法行

為、辨識誘騙、冷

靜蒐證等，以降低

成為網路世界受害

者的風險。 

高 雄 醫 學

大 學 副 教

授陳政智 

■無提供 

 

8 CEDAW 實務案

例探討 

性 別 意 識

培 力 含

CEDAW 實務

案 例 暨 人

權議題 

為促進機關於業務

規劃及推動之中，

落實 CEDAW 所列各

項性別平等權利，

消除性別歧視。 

法 丞 律 師

事 務 所 律

師陳樹村 

■無提供 

 

9 健康、醫療

與照顧 

性 別 平 等

政策綱領-

健 康 醫 療

藉由兩人權公約與

性別議題有關的條

款的解釋與消除對

高 雄 醫 學

大 學 助 理

教 授 陳 建

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

及 性 別 平

權 暨 兩 權

公約 

婦女一切形式歧視

公約的法律體系，

促進機關於業務規

劃及推動之中，落

實 CEDAW 所列各項

性別平等權利，消

除性別歧視，並積

極促進性別平等 

州 

10 人身安全與

司法 

職 場 平 權

及 性 騷 擾

防 治 與 申

訴 處 理 調

查 

讓同仁在處理職場

性騷擾事件時，能

採取的適當措施及

處理流程，將法令

規定結合常見的實

務，俾使機關妥適

處理職場性騷擾事

件，共同維護職場

安全，打造友善、

平等的職場環境。 

尤 挹 華 律

師 事 務 所

律 師 尤 挹

華 

■無提供 

 

11 CEDAW 實務及

案例研討 

從 媒 體 識

讀談 CEDAW

與 性 別 平

權 

為提升性別人權

意識，透過解析

CEDAW 國家報告內

容，從媒體識讀角

度導入對於 CEDAW

與性別主流化內涵

之認識，協助同仁

在處理新聞業務面

向，融入性別平等

意識及建構性別敏

感度。 

高 雄 醫 學

大 學 副 教

授陳政智 

■無提供 

 

12 權力、決策

與影響力 

性 別 平 等

政策綱領-

權 力 、 決

策 與 影 響

力 法 規 及

實 務 案 例

工作坊(主

管班) 

藉由學習性別平等

政策綱領-權力、

決策與影響力法規

及實務案例，促進

主管重視各項政策

性別平權的參與。 

高 雄 師 範

大 學 教 授

蔡麗玲 

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

13 CEDAW 與受訓

對象業務關

聯 

兩 公 約 －

性 別 平 權

在 文 化 場

館 營 運 的

實踐 

為促進公務同仁實

務與性別平權之結

合，邀集講師分享

如何在文化場館營

運實踐性別平權。 

高 雄 應 用

科 技 大 學

副 教 授 楊

雅玲 

■無提供 

 

14 CEDAW 暫行特

別措施 

CEDAW 暫行

特 別 措 施

及 案 例 探

討 

運用 CEDAW 條文內

容講授暫行特別措

施及案例研討，期

能幫助同仁於業務

規劃及推動之中。 

財 團 法 人

商 業 發 展

研 究 院 顧

問陳月娥 

■無提供 

 

15 CEDAW 實務及

案例研討 

性 別 電 影

院 ~

「CEDAW 實

務 及 案 例

研討-直接

歧 視 、 間

接 歧 視 及

交叉歧視 

藉由欣賞影片-女

性日常及案例探討

等方式，讓同仁了

解「消除對婦女一

切形式歧視公約

(CEDAW)- 直 接 歧

視、間接歧視及交

叉歧視」觀。 

高 雄 市 女

性 權 益 促

進 會 副 理

事 長 蔣 琬

斯 

■無提供 

 

16 CEDAW 實務案

例探討 

從CEDAW實

務 案 例 看

垂 直 與 水

平 職 場 性

別 隔 離 ：

創 造 雙 贏

的 友 善 職

場 

講述 CEDAW 公約及

要求各國有義務消

除對婦女一切形式

的歧視之意涵，了

解性別平等的重要

性，提高對性別歧

視和性別暴力的認

知，放下先入為主

的想法與偏見，並

在不同的領域實現

自我價值。 

高 雄 醫 學

大 學 副 教

授陳政智 

■無提供 

 

17 性別主流化

六大工具 

性 別 預 算

研習班 

強化市府各機關人

員性別意識與知

能，熟悉性別預算

編列作業，提升性

別主流化之執行成

效。 

中 華 心 理

衛 生 協 會

副 理 事 長

張菊惠 

■無提供 

 

18 性別主流化

六大工具 

性 別 統 計

工作坊 

透過訓練、實作及

外部專家指導，提

升市府各機關主計

財 團 法 人

商 業 發 展

研 究 院 顧

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

及業務人員撰擬性

別統計分析技巧，

俾供施政決策應

用。 

問陳月娥 

19 性別主流化

六大工具 

性 別 影 響

評 估

（GIA）工

作坊 

落實應用性別主流

化工具，促使各機

關所訂各項政策、

法規兼具性別平等

觀點。 

高 雄 師 範

大 學 教 授

游美惠 

■無提供 

 

20 CEDAW 實務及

案例研討 

CEDAW 實務

及 案 例 研

討-含法規

檢視案例 

藉由現行民法親屬

繼承、家事事件法

現行規定歷年沿

革，說明 CEDAW 精

神如何落實於民

法、家事事件法以

消除各項對婦女歧

視之條文，提升學

員對於日常生活及

承辦業務各項性別

平等意識覺察。 

退 休 法 官

鄭麗燕 

■無提供 

 

21 CEDAW 與受訓

對象業務關

聯 

醫 療 職 場

及 環 境 的

性別友善-

CEDAW 課程

研習班 

提升同仁對性別敏

感度意識及了解、

強化 CEDAW 之職場

運用 

高 雄 市 立

聯 合 醫 院

專 科 護 理

師吳睿桐 

■無提供 

 

22 健康、醫療

與照顧 

提 升 性 別

敏 感 與 多

元 性 別 暨

醫療照護 

強調重視男女在健

康照顧各方面的差

異與特定需求，進

入醫療領域後對病

人健康照護之幫

助、過去醫療場域

可能造成之性別偏

見與治療影響，以

及看見及避免醫療

環境下之性別差

異。 

社 團 法 人

台 灣 愛 之

希 望 協 會

主 任 吳 孟

姿 

■無提供 

 

23 多元性別權

益 

多 元 性 別

(LGBTI+)

以反歧視為主軸，

藉由跨性別的生命

台 灣 同 志

諮 詢 熱 線

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

權 益 保 障

與 法 治 概

念 

故事分享，談論個

人認同、家庭關

係、情感關係以及

性別轉換過程中遇

到的困境與社會處

境，以期達到消弭

歧視，落實平等 

協 會 主 任

劉宇霆 

24 CEDAW 實務案

例探討 

五 大 公 約

的 台 灣 實

踐 以 及

《CEDAW 公

約 》 歷 次

國家報告 

以人權議題建立國

際關係的進程模

式 ， 透 過 解 析

CEDAW 公約條文、

CEDAW 國家報告內

容，瞭解性別人權

相關法律基礎概

念。 

財 團 法 人

商 業 發 展

研 究 院 顧

問陳月娥 

■無提供 

 

25 CEDAW 與受訓

對象業務關

聯 

CEDAW 與推

動 都 市 發

展 業 務 關

聯性班 

藉由主管業務與

CEDAW 之關聯性進

行案例討論，深入

探討如何推動消除

性別歧視之相關措

施，融入業務規

劃。 

高 雄 市 女

性 權 益 促

進 會 副 理

事 長 蔣 琬

斯 

■無提供 

 

聯絡人：曾筑鈺   連絡電話：07-3368333#2780   電子郵件：chuyu05@kcg.gov.tw 

 


