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113 年屏東縣政府辦理性別平等訓練課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 權力、決

策與影響

力 

性別意識

培力：從

工作與生

活中看見

多元性別

平等 

使同仁瞭解多元性別觀

點及處境，培養性別敏

感度，協助達成工作與

生活的實際需求 

臺灣性別人

權協會秘書

長王蘋 

█無提供 

 

2 權力、決

策與影響

力 

高階主管

策勵營 

於高階主管策勵營辦理

性別主流化 CEDAW 研

習，以增進各高階主管

對於 CEDAW 國際人權規

範之認識。 

屏東縣政府 

參議王榮愷 

█無提供 

 

3 權力、決

策與影響

力 

性別主流

化研習 

以性別平等觀念切入，

對性別主流化做初步解

說，以及職場性騷擾案

例解析，提升公務人員

對性別主流化的敏感

度。 

屏東縣基督

教女青年會 

常務理事林

春鳳 

█無提供 

 

4 權力、決

策與影響

力 

長 照 處

113 年度

性別平等

講座 

說明性平三法修法重

點，能將性別觀念融入

並確實執行，落實性別

平等 。 

屏東縣政府 

參議王榮愷 

█無提供 

 

5 權力、決

策與影響

力 

職場性別

平等 

向長照機構說明職場性

騷擾防治，應遵守規定

並落實執行。 

屏東縣政府

勞動暨青年

處查察員徐

絹宜 

█無提供 

 

6 權力、決

策與影響

力 

律師講悄

悄 話 - 性

別平等停

看聽 

促進同仁對性別平等工

作法的認知，了解法律

依據及因應措施以營造

性別友善環境及確保

性騷擾防治。 

李華森律師 █無提供 

 

7 權力、決

策與影響

力 

CEDAW 跟

公權力的

關係？ 

本課程先與學員分享

CEDAW 的三個特色及七

大人權公約，接續與學

員討論在還沒有 CEDAW

之前，女性權益如何被

伍維婷副教

授 

(世新大學

性別研究所

所長) 

█無提供 

 



2 
 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

保障，以及 CEDAW 的產

生脈絡，再來談 CEDAW

與公務之間的推展。 

8 教育、媒

體與文化 

「多元性

別」 

本課程利用實務中所遇

見的狀況、電影等生活

周遭的情況，來與學員

互相討論「司法院釋字

第七四八號解釋施行法

及多元性別」之間的關

聯，進而討論「結婚，

就真的平等了嗎？」相

關議題。 

鄭智偉委員 

(屏東縣性

平會) 

 

█無提供 

 

9 教育、媒

體與文化 

多元性別

議題 

帶領青少男女認識性別

議題，一同打破對於多

元性別的迷思及想像。 

董 晨

晧  Remalji

z Mavaliv

（高雄師範

大學性別教

育研究所博

士 學 位 學

程，中研院

民族所 2024

年原住民訪

問研究者） 

█無提供 

 

10 教育、媒

體與文化 

名 人 講

座—阿拉

斯｜我的

性別！由

我拿主意

~ 

從學生時期至出社會，

因原住民身分一路上遭

遇許多不友善的眼光，

盼藉由社群媒體等傳播

管道，吸引大眾關注原

住民文化族群議題，多

面向思考與尊重各文化

間之差異。 

特別邀請 Arase 阿拉斯

分享他如何應對成長過

程遇到的歧視與刻板印

象，以及自身的身分認

同歷程，希望鼓勵擁有

類似經驗的朋友，勇敢

做自己。 

柯 旭 恩 

Arase ( 駐

唱歌手｜劇

場演員｜活

動主持｜甜

點二廚) 

█無提供 

 



3 
 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

11 人身安全

與司法 

瞭解性平、

反性騷、反

職場霸凌，

提昇溝通技

巧，建構友

善職場 

講述性騷擾防治法及跟蹤

騷擾防制法之法規及定義，

並提供相關言行案例及判

決，使同仁能夠確實建

構正確之性別平等觀

念。 

 

樹德科技大

學社會工作

系助理教授

許震宇 

█無提供 

 

12 人身安全

與司法 

職場平權

及性騷擾

防治研習

會 

職場性騷擾防治（含職

場性騷擾案例分析、事

業單位性騷擾防治機制

之建立及促進工作平等

措施 ） 

林夙慧律師

事務所主持

律師林夙慧 

█無提供 

 

13 多元性別 性別意識

培 力 - 從

工作與生

活中看見

多元性別

平等 

講師藉由諮商案例講解

課程內容，實務和理論

結合。 

小宅心理諮

商所諮商心

理師李秉涓 

█無提供 

 

14 消除對婦

女一切歧

視 公 約

(CEDAW) 

性別平等

培 力 -

CEDAW 與

性別主流

化實踐 

本次課程講授性別主流

化及消除對婦女一切形

式歧視公約。藉由課程

讓同仁具備性別平等意

識，並採取有效措施減

少性別不平等；實行相

關業務時確保法制男女

平等、有效保障婦女免

受歧視、消除個人、組

織、企業對婦女一切形

式歧視。 

儲備校長傅

勤展 

█無提供 

 

聯絡人：許齡尹連絡電話：08-7320415 分機 5321 電子郵件：a002514@oa.pthg.gov.tw 


