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111 年勞動部辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 

教材名

稱 
內容說明 檔案提供方式 

1 教育、媒體與文

化 

雙 贏 ！

共 創 性

平 友 善

職場 

透過課程內的知識與案例分

享，瞭解性別平等的意涵與

我國性別工作平等權益保障

的發展概況，強化職場性別

平等的認識與觀念，進而促

進性別友善職場的營造與性

別平等議題之重視，使臺灣

走向一個相互尊重，彼此友

善的國家。 

透過本課程的學習，將可瞭

解 「 性 騷擾 的防 治 與 制

度」、「法律中的假別權

益」 、「性傾向歧視」以

及「性騷擾的法律救濟」。 

□無提供 

■網頁連結，網

址 ：

https://portal.

wda.gov.tw/info

/10002716 

 

2 教育、媒體與文

化 

性 別 主

流 化 －

性 別 與

科技 

現今的生活中，常常可以看

見有關性別平等的標語或是

新聞，但在生活中該如何實

踐以及哪些社會中的行為是

待突破的性別枷鎖。性別平

等需要大家一起努力。 

透過本課程的學習，將可瞭

解「性別主流化的進行」、

「科技文化中的性別議題」

以及「國際發展現況與趨

勢」。 

□無提供 

■網頁連結，網

址 ：

https://portal.

wda.gov.tw/info

/10002717 

 

3 CEDAW 勞 動 部

消 除 對

婦 女 一

切 形 式

歧 視 公

約 案 例

彙編 

內容包含第 1 章「CEDAW 概

述」及第 2 章「CEDAW 相關

案例」，第 2 章係以本部各

單位業務所涉 CEDAW 相關條

文為架構，撰寫 24 個案

例，將 CEDAW 概念與生活案

例連結，期藉由案例中的性

別觀點解析及實務運用情

形，使讀者了解本部積極保

障女性各項權益之勞動政

□無提供 

■網頁連結，網

址 ：

https://www.mol

.gov.tw/1607/28

752/28798/28808

/lpsimplelist 
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策，並透過最後的問題討

論，引領讀者反思其中的性

別議題。 

聯絡人：陳文君 連絡電話：(02)8590-2857 電子郵件：17858@mol.gov.tw 


