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一、核心業務範圍內針對性別不平等之改善作為 

緣由：女性檢驗人需扛起重達15公斤的鋼瓶後才能取出樣本，對其體力造成負荷。 

具體改善作法：將樣品掛於樣品架上後，以利女性同仁可由鋼瓶下方處輕鬆取樣。 

能源局針對性別不平等之改善作為：改善鋼瓶樣品架 

圖2：採樣後樣品鋼瓶轉送至樣品室放置 

舉例1 
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本部能源局為推廣用電安全知識，104至105年期間編
製設計用電安全知識宣導手冊，分為婦女版（強調廚房
用電）及兒童版（強調插座使用安全），共5,420本、
摺頁共2,200份。 

本部能源局於104至105年期
間製作用電安全計畫文宣推
廣 品 ： 插座安 全 墊 片 共
10,000個。 

婦女版及 
兒童版用電安全 
知識宣導手冊 

插座安全
墊片 

舉例2 
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本部加工出口區管理處為促進加工出口
區性別平等，特以中、英、越語等製作
文宣海報，揭示職場上性別工作平等法
有關生理假及禁止性別歧視及性騷擾等
相關規定。 

促進性別工作
平等措施(中、
英、越語)文宣
海報 

舉例3 
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本部工業局自製性別平等文宣內頁，包括「性別主流
化與性別平權」及「營造友善家庭職場環境」2種。 

本部工業局運用科技專案計畫，
推動企業導入性別主流化觀念，
於輔導廠商時，將性別平等意識，
融入企業工作環境，促進工作與
家庭平衡。105年經評鑑推薦6家
性別平等標竿廠商，並將各廠商
之優良性別平等事蹟製作為性別
平等標竿企業文宣 

105年度性
別主流化標
竿廠商手冊 

營造友善家庭職場 
環境、性別主流化 
與性別平權文宣DM 

舉例4 
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致詞稿 
程序表 
參加名單 
委員簡歷 
座次表… 

服務窗口 
考核資料 
資料索引 
受訪名單 
座次表… 

機關代表  聯絡窗口  業務人員  

25單位76人 
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安排受訪人員 

安排訪談地點 

性平融入業務 

強調業務亮點 

資料清單對照 

資料索引表 

安排服務窗口 

化被動為主動 

185檔案 
→卷宗 
    目錄 
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3.事後 
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