


傳承 X 推動 X 共好

性平業務的現在進行式



性平業務推動的困境



人員流動頻
繁，推動經
驗難以累積

局處長官對
性平業務了
解有限

性平業務常
被視為額外
的工作

性平窗口
業務推動吃力，
加劇無力感



突破困境，打造支持
與傳承機制



製作性平指南，知識不斷線

◆性平業務指引手冊，導入性
平知識大補帖，整理工作流
程

◆提供新進人員快速進入狀況
的工具，降低業務斷層風險



辦理業務交流活動，促進經
驗傳承

◆辦理性平承辦人員業務交流，分
享業務辦理心得及促進實務經驗
傳承。

◆建立溝通平台，促進彼此理解與
信任感。



高層參與，強化對性平業務
的理解

◆舉辦簡任性平督導交流及性別意
識培力，強化對性平業務理解與
支持。

◆借重性平會委員力量，提升簡任
性平督導對性別議題的敏感度。



提升工作督導對性平業務的
掌握度

◆定期舉辦性平會分工小組工作督
導(本府參事、參議、顧問)的共識
會議，提升性平業務的掌握度。

◆邀請性平會委員授課，提升工作
小組督導的性平知能。



Thanks


