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一、 推動性別平等工作之策略 

本部依據「性別平等教育法」規定，積極促進性別地位之實質平

等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育

資源與環境。推動策略如下： 

(一) 設置教育部性別平等教育委員會及性別平等專案小組，由

部、次長擔任主委／召集人，綜整本部各單位資源，奠定性

別平等業務推動基礎： 

1. 性別平等教育委員會： 

依性別平等教育法第7條第2項規定設立，以本部部長為

主任委員，下設政策規劃組、課程教學組、社會推展組

及校園性別事件防治組等四組，推動性別平等教育政策

制定與規劃、督導考核、校園安全防護、課程發展等業

務。 

2. 性別平等專案小組： 

依「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」設立，以

本部次長為召集人，推動本部之性別平等業務、性別預

算、性別影響評估，落實組織再教育及提升同仁性別平



等意識，以期營造無性別歧視之環境。 

(二) 成立四區大專校院性別平等教育工作推展中心，支持學校推

動性別平等教育工作 

本部為協助大專校院落實推動性別平等教育，於113年起成

立四區大專校院性別平等教育工作推展中心，期透過具實

質效能之區域型組織，健全各校性別平等教育委員會運

作，提升相關工作人員之性別平等意識，同時強化區域間

資源之橫向連結，讓學校推動性別平等教育獲得更多的支

持與助力。 

(三) 辦理大專校院推動性別平等教育工作辦理情形書面審查，督

導學校性別平等教育推行成果 

以「行政組織與運作」、「學習環境資源與教學」、「校園性

別事件防治工作」及「校園文化環境與社區推展」4項目進

行審查，列為「待改進學校」者，除要求學校研提檢討報

告外，並透過四區大專校院性別平等教育工作推展中心協

助其改善困境；對於審查績優學校，辦理分享觀摩活動。 

(四) 定期辦理教育訓練，提升業務承辦人員性別平等教育知能 

1. 依本部人員需求，針對不同層級與職務人員辦理研習課

程，透過工作坊與電影賞析等多元形式，深化本部同仁

的性別意識，並將研習成果轉化為實務教材與案例，建



構知識共享機制。 

2. 定期辦理大專院校性別平等教育及校園性別事件防治之

教育訓練，協助提升學校相關人員之相關知能。 

二、 執行過程： 

(一) 困境分析 

1. 各級學校性平會運作未臻完善，專責人力與資源有限，

致使制度雖已建立但執行效能仍有落差。 

2. 部分單位對性別主流化概念理解不足，認為屬專責單位

業務；跨處室橫向協調機制尚待強化；以及缺乏將性別

觀點納入日常行政流程之制度化工具與操作指引。 

3. 社會對多元性別議題仍存認知落差與不實資訊干擾，亦

增加推動阻力。 

(二) 執行策略 

1. 落實相關法規並強化專業培力，提升各級人員性別平等

意識與實務能力，健全組織運作。 

2. 建議各業務單位於政策規劃、執行與評估過程中主動納

入性別觀點，並透過導入性別影響評估、性別統計與分

析等工具，使性別主流化制度化；同時結合教育訓練與

案例分享提升人員專業知能，將性別平等相關指標納入

大專校院績效管考與補助機制，以引導各單位由被動配



合轉為主動推動，逐步將性別平等內化於整體組織運作

之中。 

3. 透過多元管道強化性別平等觀念之宣導，結合家庭教

育、終身教育活動、社教機構資源，並運用性別平等教

育季刊及廣播節目等媒體平台，持續推廣多元性別與性

別平等相關議題，深化社會大眾對性別議題之正確認

知。 

(三) 資源整合 

1. 透過跨層級與跨領域整合機制強化資源運用，於中央部

會內部結合人事處、國教署、高教司、技職司及終身教

育司等單位分工協作，推動不同面向政策。 

2. 導入學術與民間資源，委託大學研究中心提供專業支

持，並整合學校、家庭、社區、社教機構等多元場域，

建構跨場域推動網絡，以全面提升性別平等政策之推動

效能與社會影響力 

三、 執行成效 

(一) 「性別平等教育日活動」榮獲行政院114年度性別平等創新

獎 

教育部自112年起，全球首創訂定每年4月20日為「性別平

等教育日」，透過制度化標記與持續性的公共提醒，促使



社會主動關注、討論並實踐性別議題，深化校園與社會的

理解與反思，使性別平等從理念轉化為日常價值。此舉不

僅提升社會重視程度，也強化校園推動性別平等教育之成

效。同時，教育部規劃辦理系列推廣活動，包括主題特

展、講座、工作坊及互動體驗等，以多元創新形式深化學

習內涵，營造具體且可參與的性別平等教育環境。  

(二) 「性別平等教育季刊」榮獲行政院114年度性別平等深耕獎 

《性別平等教育季刊》自創刊以來已發行至第111期，秉

持「發聲、對話、播種」理念，結合學術研究與教學實

務，提供教育現場前瞻觀點與可行策略。內容涵蓋專題論

述、研究成果及第一線教師案例，促進性別理論的實務轉

化，並關注政策與法規發展，深化制度理解。透過跨領域

與在地經驗的整合，展現臺灣推動性別平等教育的成果。 

四、 未來展望 

持續深耕性別平等教育，並推動多元創新實踐，結合課程發展、

社會倡議與跨域合作，深化性別平權理念之落實，打造尊重、包

容且永續發展的社會。 


