
推
動
性
平
的
武
林
秘
笈

合
縱
連
橫

新
北
市
政
府
社
會
局



全

國

首

創

首
度

由
性
平
會
秘
書
單
位
整
理

有
效
推
動
性
平
的
工
作
方
法

•

縱
向
串
連
長
官
、
委
員
、
社
區

•

橫
向
連
結
各
局
處
、
區
公
所

耗
時
三
年

召
開
三
百
餘
場
次
會
議
及
訓
練

請
益
各
界
高
手

獨
家
完
成
性
平
武
林
秘
笈

可
推
行
全
國
各
縣
市

2



推
動
前
大
體
檢

壹

苦
練
實
作

由
社
會
局
作
為
核
心
執
行
者

結
語

四
大
策
略

貳參肆

簡

報

大

綱

3



四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

4



跨
局
處
合
作

人
民
團
體

區
公
所

長
官

同
僚

性
平
委
員

年

新
北
性
平
年

年

性
平
精
進
年

四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

5
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策
略
一
、
向
上
影
響

影

響
對

象
:
府
一
層
長

官

預
先
思
考
所
有
困
難

小
的
突
破



大
的
改
變

四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

第
一
招
：
爭
取
長
官
同
意

宣
示

新
北
性
平
年

設
立
具
體
目
標

追
高
、
趕
北
、
衝
第
一

第
二
招
：
提
供
長
官
重
要
資
訊

性
平
政
策
推
展
概
況

性
平
統
計
數
據

6



四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

策
略
一
、
向
上
影
響

影

響
對

象
:
性
平
委
員

第
一
招
：

聘
請
專
業
委
員

第
二
招
：

溝
通
討
論

•

研
析
資
料

•

議
題
爭
點

•

委
員
聚
焦

•

委
員
提
案

第
三
招
：

合
作
默
契

7



人
事
室

四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

策
略
二
、
對
內
培
力

師
法
成
功
經
驗

+

滾
動
性
修
正

培
力

對
象
:
社
會
局
同
仁

第
一
招
：
提
升
性
別
敏
感
度

(

性
別
工
作
圈)

第
二
招
：
堅
實
性
平
四
層
級
機
制

(

人
事
室)

第
三
招
：
簡
任
層
級
性
別
聯
絡
人

第
四
招
：
性
平Line

群
組

8



性別平等委員會

召集人：市長

6個分工小組
(雙召集人：官方＋民

間)

性別主流化工具小組
(召集人：秘書長)

會前會議

(秘書長主持)

性
別
平
等

政
策
方
針

性
別
主
流
化

實
施
計
畫

29個區公所
性平工作小組

28個一級機關
性平專案小組

四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

策
略
三
、
對
外
連
結

設
想
困
境



協
助
解
決



支
持
同
仁

第
一
招
：
推
動
四
層
級
機
制

讓
同
仁
有
程
序
可
依
循

9



新
北
圈
內
人

Line

群
組

新
北
性
平

夥
伴
一
家

親

Li
n
e

群
組

分
工
小
組
聚

焦
跨
局
處
性

別
議
題

四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

策
略
三
、
對
外
連
結

第
二
招
：
團
結
合
作
夥
伴
關
係

10



四
大
策
略

結
語

體
檢

苦
練
實
作

策
略
三
、
對
外
連
結

第
三
招
：
人
事
處

-

性
平
企
鵝
獎

性別平等 新北支持性平績優機關頒獎 優
等
獎-

工
務
局

創
新
獎-

永
和
區
公
所

優
等
獎-

雙
溪
區
公
所

11

超
人
獎-

林
坤
宗

超
人
獎-

林
育
苡



新
北
性
平
年

週
週
幸
福
日

~

性
平
企
鵝
陪
您
過
女
子
日

新
北
性
平

區
區
幸
福

~

讓
性
平C

E
O

陪
您
過
性
平
好
生
活

四
大
策
略

體
檢

苦
練
實
作

策
略
三
、
對
外
連
結

第
四
招
：
無
孔
不
入

性
平
宣
導

任
命
性
平

性
平
報
報

性
平
故
事
書

結
語
12

CEO

12



13

四
大
策
略

體
檢

苦
練
實
作

策
略
四
、
向
下
推
廣

結
語

以
推
動
成
功
經
驗



激
發
社
區
組
織


人
民
團
體
成
長
茁
壯

推
廣
對

象
:
區
公
所

第
一
招
：
性
別
工
作
圈

局
長
邀
請
區
長
交
流
性
平

邀
集
主
秘
達
成
共
識

邀
請
承
辦
單
位
討
論
步
驟

參
加
性
平
工
作
小
組
會
議

性
平
亮
點
方
案

13



1414

四
大
策
略

體
檢

苦
練
實
作

策
略
四
、
向
下
推
廣

結
語

推
廣
對

象
:
社
區

第
二
招
：
性
別
友
善
社
區

一
、
基
礎
功
：
公
共
空
間
改
造

性
別
意
識
培
力

性
平
宣
導

二
、
練
功
基
地
：
板
橋
、

鶯
歌
、

淡
水

三
、
試
辦
：

年

14

性
平
小
徑

婆
婆
媽
媽
俱
樂
部

性
平
宣
導
劇

社
區
宣
導

106



1515

四
大
策
略

體
檢

苦
練
實
作

策
略
四
、
向
下
推
廣

結
語

推
廣
對

象
:
社
區

第
二
招
：
性
別
友
善
社
區

四
、
母
雞
帶
小
雞
：

~

年

15

聯合發展

擴充新元素

執行內容

彈性化

積極參與

單一
社區

聯合
社區

6元素 11元素

固定內容 必選 自選

被動→主動 由上而下→由下而上
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161616

四
大
策
略

苦
練
實
作

策
略
四
、
向
下
推
廣

結
語

推
廣
對

象
:
人
民
團
體

第
三
招
：
性
平

翻
轉
行
動

心
法
一
、
五
年
期
計
畫(

分
階
段)

16

體
檢

年
：
普
及
宣
導
性
平
意
識

年
：
倡
導
章
程
理
監
事
任
一
性
別

不
低
於

年
：
已
有

個
團
體
完
成

年
：
輔
導

個
團
體
完
成

年
：
輔
導

個
團
體
完
成

222

106107108109
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171717

四
大
策
略

苦
練
實
作

策
略
四
、
向
下
推
廣

結
語

推
廣
對

象
:
人
民
團
體

17

體
檢

第
三
招
：
性
平

翻
轉
行
動

心
法
二
、
績
優
團
體
頒
獎
表
揚

「
鼓
勵
女
生
做
理
事
長
，

有
政
府
支
持
而
有
了
名

正
言
順
的
目
標
，
不
會

再
讓
女
生
覺
得
不
好
意

思
。
」

~

新
北
市
張
廖
簡
宗
親
會

理
事
長

「
以
前
沒
想
過
做
事
都

是
女
生
，
但
理
監
事
都

是
男
生
，
所
以
性
平
確

實
有
必
要
。
」

~

新

北

市

道

德

慈

善

會

理
事
長

1/3



社
會
局
做
為
全
府
性
平
業
務
的
推
手
，

我
們
會
持
續…

•

堅
實
性
平
四
層
級
機
制
之
自
動
輪

轉
功
能

•

從
市
民
生
活
出
發
，
廣
邀
社
區
、

民
間
團
體
、
企
業
參
與

•

推
動
落
實
行
政
院
性
別
平
等
重
要

議
題

苦
練
實
作

結
語

體
檢

四
大
策
略

18



捌 簡
報
結
束

敬
請
指

教

19


