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人口結構

勞動參與率

婚姻及生育狀況

35-44歲女性23萬5,540人
(占23.07%)為最多

女性勞參率為53.9%
高於全國平均值(51.61%)

+2.29

初婚為30.2歲
第一胎生育年齡遞延

教育程度及社會參與

女性大學畢業者
39萬6,838人
(占31.66%)為最多

臺中市總人口數為281萬人，居全臺第2
地形幅員遼闊，涵蓋山、海、屯各區，男性49%、女性51%別比例相當，人口以年輕族群居多



基本項目
109-110年性平成果



29局處性平專案小組
設置29名性別聯絡人
29名性平業務窗口

府本部督導
林月棗參事

專科專責單位
婦女福利及性別平等科

固定員額及預算
5名專責人員
1名兼辦人員

36名人力
10名專責人員
19名兼辦人員
7名協辦人員

2-1基本項目-性別平等業務人力編列情形



跨局處政策、計畫成果
109-110年性平成果



建構工作家庭
平衡力 願生樂養

友善宜居

• 社會局
• 教育局
• 建設局
• 都發局
• 消防局

女青驅動力
女性青年經濟力計畫

臺中好宅
共好計畫

建構性別友善
優質托育環境計畫

• 都發局
• 經發局
• 勞工局

• 勞工局
• 經發局
• 農業局
• 教育局

• 經發局
• 民政局
• 人事處
• 勞工局

跨局處資源
協調與整合

2-2跨局處政策、計畫制定及執行成果
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性 別 友 善
優 質 托 育 環 境 跨 局 處 合 作 圖

• 臺中市政府111年度鼓勵男性參與育兒
照顧及家務分工獎勵計畫

•獎勵事業單位辦理勞工托兒措施計畫

2-2跨局處政策、計畫制定及執行成果

•生育津貼
•到宅坐月子
•平價托育補助
•育兒津貼/弱勢家庭育兒津貼

教育局

公幼倍增計畫

勞工局
獎勵企業、事業單位辦理多樣化勞工托兒服務
及措施計畫

人事處

家庭友善計畫

社會局
公托倍增計畫、平價托育補助、育兒津貼/
弱勢家庭育兒津貼、生育津貼、到宅坐月子、
親子館暨托育資源中心計畫

研考會公托公幼倍增計畫研商會議

建設局、都發局、消防局、經發局、民政局

公托公幼倍增計畫場地協力及窗口



建構性別友善優質托育環境計畫

安心生育、放心養育、打破照顧女性化、平衡家庭&工作，積極建構家庭照顧措施，布建全方
位的育兒資源提供育兒支持

（1）建構性別友善優質托育環境計畫

社會局、教育局、建設局、都發局、消防局
經發局、民政局、人事處、勞工局

９機關共同合作

公托公幼、親子館倍增
公托3.6倍 間數成長260%
收托人數成長187%

公幼增設162班 增設完成度90%
親子館3倍增

護幼心

2-2跨局處政策、計畫制定及執行成果



營造友善家庭

✓ 人事處：市府機關100%總動

員辦理家庭友善活動

✓ 勞工局：獎勵28家企業，多元

托兒措施，受益女性65%!

(男:1,363人、女:2,537人)

（1）建構性別友善優質托育環境計畫

2-2跨局處政策、計畫制定及執行成果



育兒補助最暖心

✓ 社會局－全國首創育兒津貼線

上申請

✓ 社會局－生育津貼倍增

✓ 教育局、社會局－平價托育、

家長負擔六都最低

（1）建構性別友善優質托育環境計畫

2-2跨局處政策、計畫制定及執行成果



性別主流化實施情形
109-110年性平成果



社會參與組
-人事處

勞動與經濟組
-勞工局

教育文化媒體組
-教育局

健康與醫療組
-衛生局

$
人身安全與司
法組-警察局

環境能源與科
技組-環保局

性別主流化工
具組-社會局

會前會
協商會議

性別平等
委員會議四層級機制運作

每半年召開會議

婦團、區公所參與

人口婚姻家庭組
-社會局

各機關、區公所性別平等專案小組

1

3
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性別平等委員會運作



市長親自
主持會議

增聘3名女性委員：
農民、原住民、多元性別

內部委員
出席比率達90%

性別平等委員會運作情形



性別主流化實施計畫及執行成效

性別分析-主計處
研擬本市性別分析
辦理性別分析訓練
輔導管考機關

性平機制-社會局
辦理性別平等委員會
輔導管考機關召開會議

性別意識培力-人事處
辦理本市性別相關訓練
輔導管考機關辦理訓練

性別統計-主計處
研擬本市性別統計指標
出版性別圖像

性別主流化
實 施 計 畫

性別預算-主計處
彙整並管考機關編列性別預算情
形、辦理相關訓練

性別影響評估-研考會、法制局
研擬本市性別影響評估機制
辦理訓練及輔導管考機關



落實CEDAW及歷次國家報告結論性建議與意見

地政局－繼承妳也行
落實CEDAW國家報告結論性建議與意見第26、27點消除刻板印象保障繼承平等：推動新住民財

產贈與及繼承性別平等創新計畫，100年與111年相比，女性繼承不動產比例增加5.31％；女性

申請拋棄繼承比例減少12.9％。其中，新住民女性持有本市土地筆數110年較109年成長12%、

持有房屋成長10%



去除性別刻板印象與偏見
109-110年性平成果



民政局－突破傳統舊思維，角色分工更自在
改善並消除喪葬、祭祀、繼承等傳統禮俗中具性別貶抑之文化意涵，殯葬業評鑑加入性別

平等指標，消弭性別歧視及性別刻板印象

去除性別刻板印象與偏見



運動局－推展女性競技運動及樹立楷模學習

翻轉運動是男性專利的性別刻板印象，補助並推展女子壘球、女子足球賽事，鼓勵女性參與競
技運動；另透過「運動有功團體及人員表揚典禮」、「臺中女力女麗Women's Day」等活動宣揚
女性運動楷模

去除性別刻板印象與偏見



建構性別友善環境
109-110年性平成果



建設局
美樂地計畫打造共融公園

地政局－
領先全國添購女性測量員
野外行動廁所

建構性別友善環境



交通局
無障礙公車數量及出車率逐年提升

交通局
小黃公車全程免費、隨招隨到

建構性別友善環境



提升女性經濟力
109-110年性平成果



女 子 市 集 活 動

提升女性經濟力-促進就創業、提升經濟力措施

新 住 民 微 創
職 能 前 導 課 程

Go Fun Go Jump
口 語 肢 體 訓 練 課



青年農民輔導計畫
農場實務見習結訓

傳統市場菁英青商
經 營 提 升 計 畫

提升女性經濟力-結合企業推動措施

獎勵表揚優質企業
營 造 友 善 職 場



CEDAW及其他性別平等宣導
109-110年性平成果



C E D A W 性 別 平 等 布 袋 戲
藉由生動有趣的布袋戲劇，實地於社區宣導演出，吸引民眾關注議題，
活 動 中 也 運 用 性 平 大 會 考 題 及 數 位 多 媒 體 素 材

CEDAW宣導



看 見 女 孩 行 動 力
臺中女孩日系列活動，以投資女孩，看見女孩的多樣性，
辦 理 第 1 座 百 岳 、 魔 法 少 女 特 展 、 圓 夢 計 畫 等

性別平等宣導



性 別 友 善 座 談 會 ( 線 上 ) 及 市 集 活 動
促進民眾瞭解多元性別及臺中同志家庭態樣，以「同志父母」、「同志親密關
係 暴 力 」 及 「 同 志 成 家 」 為 主 題 ， 並 辦 理 友 善 市 集

性別平等宣導



加分項目
109-110年性平成果



加分項目-性平行動觀影暨性平大會考

「性平行動觀影會暨大會考」

讓性別平等走入社區、跨越地理障礙
的特色，結合數位教材，以聽、看、
說、思考、動手做「五大學習方式」，
搭配導讀與映後座談，吸引民眾關心
性別議題

豐原區-「性別」是邊陲，
還是主流？

西區－CEDAW 帶您看見直接與
間接歧視

北屯區-是「好朋友」，還
是「好麻煩」?

霧峰區－認識多元性別 梧棲-在閱讀中遇見性別

全國首創



加分項目-推動性別電影院

「2020第七屆台灣國際酷兒影展」及「2021 愛深耕彩虹生根性別電影巡迴計劃」

「台灣同志電影20年」系列活動
透過活動參與互動，瞭解多元性別及酷兒族群，

提升民眾對性別平權的觀念，倡導多元性別平等價值



加分項目-推動性別電影院

「綻放性別力影出好創意」巡迴電影院

徵選性別平等創意影片，計徵得30部影片，

內容含蓋多元性別、女性繼承權及CEDAW精

神等，得獎影片結合本市高中、大專院校、

社區，辦理巡迴電影暨映後座談



加分項目-連續5年辦理國際交流



加分項目-跨縣市合作交流

三市區公所辦理性別平等
創新計畫分享研習會

苗栗縣政府來訪
性平漫遊交流活動



加分項目-COVID-19疫情期間持續努力

結合快打站
宣導性別平等
播放數位性平教材



加分項目- COVID-19疫情期間持續努力



未來展望



未來展望

跨機關合作

性別主流化

委員會性別比例

結合4層級委員會運作機制及8個分工小組議題，

強化機關業務融入性別觀點與跨單位合作

扎實訓練辦理培力機關種子，強化性別工具運
用於政策措施，呈現本市特色

市府所屬一級機關委員朝向任一性別達40％
之方向前進。



打 造 性 別 友 善 城
富 市 臺 中
性 平 好 生 活

感謝聆聽 敬請指教


