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推動性別平等工作之策略



基本介紹

局處總動員

性別平等亮點方案
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基本介紹
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市長支持全力向前

跨層級培力性平知能

性平基地專家協力

市府團隊加入性別背景專業人才

高市府性平業務基本介紹1-1

參與府級會議、機關性平執行小組

首長x簡任級主管x基層同仁
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基本介紹
1

性別平等跨局處運作機制1-2

性別平等委員會
+性別主流化工作小組

府層級推動性別主流化並
落實CEDAW

性別平等辦公室

社區
鄰里

跨局處
機關

跨局處攜手合作、性別意識從社區鄰里建立

33個一級機關+38區公所

性別業務推動雙引擎

高雄市
性別平等
政策方針

6
大
分
工
小
組
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基本介紹
1

性平跨局處政策計畫制定1-2

就業經濟與福利
10機關合作

人身安全與司法
14機關合作

依在地需求
推動

跨局處計畫

健康醫療與照顧

權力決策與影響力

環境空間能源與科技

教育媒體與文化

13機關合作

12機關合作

16機關合作

11機關合作

6主軸
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https://kge99.kcg.gov.tw/News.aspx?n=DDBB1F3B6C52988F&sms=48EF2BBE5B5E5100


基本介紹
1

性平跨局處政策計畫成效（舉例）1-2

婦女參與解決社區問題－
區里道路安全行動方案

跨局處合作完成

777項
區域改善完成率

90.2%

1

以女性及身心障礙者角度

檢視區里道路安全性！

區區有婦參小組
推動在地性平亮點

工務局x民政局x社會局x區公所等
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基本項目
1

性平跨局處政策計畫成效(舉例)1-2

推動性別友善社會住宅2

社宅應援！
兼顧

托老+托幼

16處社宅

設置托嬰中心或幼兒園

13處社宅

設置日照或關懷據點

都發局x工務局x水利局x社會局等
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局處總動員
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首長性別意識培力2-1

結合市政會議
辦理首長性別意識培力課程

性平創新 ‧ 高雄同心

從上而下帶動各機關
性別平等融入業務創新思維



局處總動員
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開啟性平航海時代2-2

性平業務策進工作坊

針對副首長層級性別議題聯絡人
規劃三梯次之性平業務策進工作坊

促進各機關於政策制訂或措施推動、
資源分配等層面納入性別觀點

產出33個創新方案



局處總動員

第六階段重要任務

• 一級機關皆訂定性別主
流化實施計畫

• 分層分類規劃性別意識
培力藍圖

• 深化工具應用

113-

116

第五階段重要任務

• 112年外部專家與
性平辦專責人員進
入33局處執行小組
提升推動品質

109-

112

93年起訂定性別主流化計畫-共六階段
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性別主流化計畫制定及執行成效2-3

持續滾動修正



性別平等亮點方案

全國首創

推動性別友善
旅宿標章

支持力挺

成立台灣性別友善
觀光協會
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性別友善旅遊服務

月經平權

旅宿業者主動提供
女性月經用品

永續淨零

推行環保標章
旅館認證

宗教友善

穆斯林友善
旅宿認證

性別友善旅宿40家



性別平等亮點方案

營造多元性別友善城市

• 性別地景-勞博館及勞動女性紀
念公園，推動勞動女性人權展

• 114年5條女路性別地景走讀

17個局處x婦權會x高性會x台權會等

促進女性參與STEAM領域

• Podcast《工程領域有我有妳》
• 程式設計培訓女性優先錄取
• 自媒體實作班邀請女性電競家，

打破刻板印象

工務局x青年局x教育局等
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性別平等亮點方案
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至今累積

逾57億觀光產值

171萬人次／157場

性別友善

運用大數據
分析參與者性別
主動調配廁所比例

演唱會經濟 大數據運用-展現性平軟實力 13
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大數據運用-展現性平軟實力



建置性別友善廁所 滿足多元使用需求

114年101處

性別友善公廁設置原則

112研商、113函頒

滿足多元需求使用

【冬日遊樂園】
貼心規劃性別友善廁所

多元性別、親子、
行動不便者等

性別友善 大型活動

大型活動主動設置
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性別平等亮點方案

• 111年率先全國成立
• 公私協力發展服務手冊

同志親密關係
暴力關懷專責小組

杜絕性騷擾
與性暴力

全國
首創

1999專線
24小時單一管道協助

全國
首創

NO
JUST SAY
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女性官員、農漁工會女性比例、各種婦女參與社區事務的表意權、決策權

打破公共事務的性別隔離

關注氣候變遷下的性別與公正轉型議題
消除多重不利處境的障礙，看見多元需求後改變社會結構

永續發展淨零轉型

文化觀光是一門好生意
友善的城市空間、消費與旅宿經驗

全球在地化時代的文化軟實力

國際能見度、在地認同、更好的生活

用人權建立城市品牌

支持平權，高雄向前

THANK  YOU 16


