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111 年行政院農業委員會辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1  性別平等政策

綱領「教育、

文化與媒體」 

影 片 欣

賞 — 「 男

身 女 身

配」 

透過影片欣賞，使

參訓者能消除傳統

觀念的性別刻板印

象及性別歧視，學

習尊重多元文化的

差異及獨特性。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

2  性別平等政策

綱領「教育、

文化與媒體」 

影 片 欣

賞 — 「 閃

亮女聲」 

改編自真人真事，

原本飽受歧視的四

名澳洲原住民女

孩，憑靠自己的努

力與實力，從此翻

轉命運，贏得自信

以及他人的尊重。 

透過影片欣賞，讓

參訓者對於職場性

別平等有更進一步

的瞭解及認識。 

 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

3  性別平等政策

綱領「就業、

經濟與福利 」 

影 片 欣

賞 — 「 鏗

鏘玫瑰」 

透過影片欣賞，使

參訓者對於女性在

職場及家庭間的抉

擇及困境，有更進

一步的體會及瞭

解。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

4  性別平等政策

綱領「權力、

決 策 與 影 響

力 」 

影 片 欣

賞 — 神 力

女超人 

透過影片欣賞，讓

參訓者打破傳統英

雄主義的性別刻板

印象，對於女性參

與決策及權力有更

進一步的瞭解及認

識。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

5  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

從 媒 體 事

件 培 力 性

別 平 等 意

識 ～ 聚 焦

消除對婦女一切 

形 式 歧 視 公 約

(CEDAW) 教 育 訓

練」 

世 新 大 學

廣 播 電 視

電 影 學 系

教 授 林 承

■無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

CEDAW、職

場 性 騷 擾

防 治 與 多

元 性 別 權

益 

宇  

6  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析 

影片「愛·欺」賞

析 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

7  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

從 生 活 案

例看 CEDAW

的實踐 

透過生活化案例，

講授關於 CEDAW 歧

視、性別刻板印

象、工作權等議

題。 

國 立 臺 北

大 學 法 律

學 系 教 授

郭玲惠 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

8  性別平等政策

綱領「人身安

全與司法」 

不 法 侵 害

工作坊 (霸

凌 及 性 騷

處理) 

說明職場不法侵害

之類型與成因，讓

同仁認識其定義及

影響；介紹性平法

等法令，使同仁能

更進一步瞭解其內

涵；提出各機關可

設立專責部門，透

過危害之辨識及評

估、建立行為規

範、辦理溝通技巧

之訓練等措施，預

防侵害發生；並教

導受理侵害申訴時

之步驟、重點工作

事項及面對受害者

時應細心聆聽、安

撫情緒、提供合宜

協助，使其逐步找

回工作節奏，回復

正常生活，參加者

均獲益良多。 

創 予 國 際

管 理 顧 問

股 份 有 限

公 司 執 行

長練炫村 

▓無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

9  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

CEDAW 認識

與相關案

例 

 

認識 CEDAW、直接

與間接歧視，與經

絡按摩介紹及體

驗。 

臺 中 市 東

勢 婦 女 及

新 住 民 培

力 中 心 社

工 員 李 雅

琪 、 沐 云

坊 牛 角 經

絡 能 量 負

責 人 魏 芸

昀 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

10  性 別 意 識 培

力、性別影響

評估（GIA） 

性 別 歧 視

與 平 等 及

性 別 影 響

評 估

（GIA）基

本 概 念 專

題演講 

透過性別歧視案件

個案研討及落實如

何使用性別主流化

工具促使政策掌握

性別於社會生活之

不同處境，加強同

仁具備更周延性別

觀點。 

國 立 彰 化

師 範 大 學

輔 導 與 諮

商 學 系 陳

金燕教授 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

11  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

性 別 主 流

化 與 消 除

對 婦 女 一

切 形 式 歧

視 公 約

(CEDAW) 

 

協 助 同 仁 瞭 解

CEDAW 概念，並具

體落實於業務執

行。 

公 務 人 員

保 障 暨 培

訓委員會 

專 任 委 員

邵玉琴 

▓無提供(講

座製作上課用

PowerPoint) 

□網頁連結，

網址： 

 

12  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

性 別 主 流

化 -CEDAW

與 性 別 意

識培力 

介紹 CEDAW 公約的

主要精神、內容結

構，包含性平意

識、尊重包容多元

價值等內容，並結

合《跟蹤騷擾防制

法》探討性別主流

或 CEDAW 相關議

題，深化同仁性別

意識。 

善 長 法 律

事 務 所 所

長 暨 主 持

律 師 楊 富

強 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

13  性別平等政策

綱領「教育、

性 別 主 流

化 CEDAW

消除對婦女一切形

式 歧 視 公 約

世 新 大 學

法 律 系 助

■無提供 

□網頁連結，
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

媒體與文化」 課程 (CEDAW)實務及案

例研討 

理 教 授 鄭

麗燕 

網址： 

 

14  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

CEDAW 實務

及 案 例 研

討(包含直

接/間接/

交 叉 歧

視)、性騷

擾 防 治 之

正確認識 

由講座介紹 CEDAW 

核心理念(包含直 

接歧視、間接歧 

視、交叉歧視及暫 

行特別措施等)、 

公約條文介紹及性

騷案例分享。 

國 立 中 正

大 學 法 律

學 系 教 授

鄭津津 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

15  性別平等政策

綱領「人身安

全與司法」 

性 別 主 流

化 及 性 騷

擾 之 防 治

與處理 

以實務經驗說明一

般人、被害人自

身、證人、被指控

之行為人對於性騷

擾問題的迷思、對

調查程序之迷思、

如何據以認定是否

屬性騷擾、調查技

巧及雇主應負的防

治責任等等，使與

會者對於職場性別

平等及性騷擾防治

有更進一步的瞭解

及認識。 

中 央 研 究

院 歐 美 研

究 所 兼 任

研 究 員 焦

興鎧 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

16  性別平等政策

綱領「就業、

經濟與福利」 

友 善 職 場

性別平等 

建構性別友善職

場，促進工作與生

活平衡，消除職場

性別歧視、性騷擾

與性別隔離，保障

合理勞動條件， 

落實尊嚴與平等的

勞動價值。 所謂

「友善職場」是無

歧視、重平等的職

場；在職場中，員

工與雇主彼此尊

重、合作，共同營

造性別平權的工作

台 灣 性 別

平 等 教 育

協 會 講 師

鄭 智 偉 社

工主任 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

環境，就是「性別

友善職場」。 

17  性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

性 別 意 識

培力課程-

從 CEDAW

談 家 庭 角

色分工 

倡導男性和女性一

起擔負家務工作，

平衡工作和家庭關

係 

臺 北 市 性

別 平 等 委

員 會 副 主

任 委 員 嚴

祥鸞 

█無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

18  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

你 性 別 友

善了嗎?～

談 CEDAW

性 別 主 流

化 與 性 騷

擾 

性別主流化是時代

趨勢，是人權保障

的根本，是消除對

婦女一切歧視的公

約(簡稱 CEDAW）。

「對婦女的歧視」

一詞指基於性別而

作的任何區別、排

斥或限制。任何性

別，享有在政治、

經濟、社會、文

化、公民或任何其

他方面的人權和基

本自由。本課程擬

從法律保障的角

度，說明我國性別

主流發展的趨勢，

在性別意識培力

中，權利保障之現

況。 

國 立 空 中

大 學 副 校

長 沈 中 元

教授 

█無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

19  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-「柏林

我愛你」 

藉由多段發生在柏

林，德國人、外國

人、移居難民之

間，各自獨立又相

互圓滿愛的故事， 

觸及了關於生命與

愛恨、兩性與政

治、移民與難民等

多元議題，使同仁

對於性別主流化有

更進一步的瞭解及

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

認識，促進性別平

等社會之實現。 

20  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

從

CEDAW

談 性 別 雙

Win 的 友

善職場 

從 CEDAW 談談性

別雙 Win 的友善職

場，使與會者使同

仁對於防治性別歧

視、落實職場性別

平等等有更進一步

的瞭解及認識，有

助營造性別友善職

場。   

勵 馨 社 會

福 利 事 業

基 金 會 社

工 諮 商 處

總 督 導 李

婉菁 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

21  性別平等政策

綱領「人身安

全與司法」 

職 場 不 法

侵 害 預 防

與 處 理 課

程(含性別

平 等 與 性

騷擾防制) 

透過職場不法侵害

預防與處理課程

(含性別平等與性

騷擾防制)，加深

同仁對性別平等、

性騷擾防制與職場

霸凌的認識、強化

主管人員敏感度及

溝通技巧等，有助

營造性別平等、免

受性騷擾霸凌侵犯

的友善職場。 

 創予國際

管 理 顧 問

股 份 有 限

公 司 執 行

長練炫村 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

22  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

淺 談

CEDAW 施

行 法 與 案

例研討 

以輕鬆的方式，透

過動畫短影片搭配

豐富的案例故事帶

領 同 仁 瞭 解

CEDAW 施行法在

生活上的應用。 

中 正 大 學

法 律 學 系

教 授 鄭 津

津 

█無提供 

□網頁連結，

網址： 

23  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

性 騷 擾 防

治 相 關 法

規 及 性 騷

擾 實 務 案

件解析 

從性騷擾事件談性

平： 

1. 性 別 平 等 教 育

法、性別工作平

等法、性騷擾防

治法及跟蹤騷擾

防制法之應用。 

2. 性 騷 擾 事 件 與

善 長 法 律

事 務 所 律

師楊富強 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

CEDAW 之關聯。 

24  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-「82 年

生 的 金 智

英」 

防治性別歧視、落

實家庭及職場性別

及營造性別友善職

場。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

25  性別平等政策

綱領「人身安

全與司法」 

不 法 侵 害

「 談 職 場

性 騷 擾 如

何 求 助 與

給 予 協

助」 

說明職場不法侵害

相關法令、預防、

遭受不法侵害時，

如何尋找協助，不

法侵害申訴之處

理、改善、對申訴

者給予妥善保護與

協助等等 

創 予 國 際

管 理 顧 問

股 份 有 限

公 司 執 行

長練炫村 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

26  性別平等政策

綱領「健康、

醫療與照顧」 

如 何 與 孩

子 一 起 談

論 性 別 教

育 及 學 習

自我保護 

藉由相關法令規定

及豐富的個案處遇

經驗分享，引導同

仁瞭解性別教育內

涵，性別之差異，

進而指導同仁如何

自我保護及與子女

分享相關知識 

臺 南 市 女

性 權 益 促

進 會 理 事

長邱美月 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

27  性別平等政策

綱領「人身安

全與司法」 

性 別 主 流

化 及 性 騷

擾 之 防 治

與處理 

為維護性別工作平

等與提供員工免受

性騷擾之工作及服

務環境，期許藉由

教育訓練深化員工

性別意識，使每位

員工都能彼此尊

重、合作，由上至

下，共同營造性別

平權的工作環境。 

中 央 研 究

院 歐 美 研

究 所 兼 任

研 究 員 焦

興鎧 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

28  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

CEDAW 與性

別 主 流 化

專題演講 

透過此演講，提升

同仁 CEDAW 與性

別主流化相關觀

念，落實性別平權

生活化。 

弘 光 科 技

大 學 老 人

福 利 與 長

期 照 顧 事

業 系 副 教

■無提供 

□網頁連結，

網址： 
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序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

 授陳瑛治 

 

29  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

性 別 主 流

化 ─ 消 除

對 婦 女 一

切 形 式 歧

視 公 約

(CEDAW) 

為加強同仁對於性

別主流化意識，藉

由講授實際生活案

例，讓同仁瞭解

CEDAW 的內涵。 

中 央 警 察

大 學 助 理

教 授 林 盈

君 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

30  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-她們 

藉由影片賞析，讓

同仁瞭解性別主流

化的意涵。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

31  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-法律女

王 

藉由影片賞析，讓

同仁瞭解性別主流

化的意涵。 

無 ■無提供 

□網頁連結，

網址： 

32  性別平等政策

綱領「教育、

媒體與文化」 

我 們 與 性

別的距離 

以新聞時事及案例 

方式認識性別及性

騷擾的方式及處遇 

作為。 

朝 陽 科 技

大 學 社 會

工 作 學 系

主 任 陳 斐

虹 

■無提供 

□網頁連結，

網址： 

33  消除對婦女一

切形式歧視公

約(CEDAW) 

電 影 「 她

的 幸 福 壽

司 夢 」 賞

析-多元種

族 文 化 中

女 性 的 角

色 的 挑 戰

與翻轉 

透過電影賞析，讓

同仁瞭解直接、間

接及交叉歧視 與

實質平等的意涵。 

本 場 人 事

室 主 任 單

美琳 

 

█無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

34  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-「我的

型 男 老

闆」影片 

透過電影讓同仁瞭

解有關性別偏見及

歧視，以及因性別

自我眨低的心理狀

態。 

無 █無提供 

□網頁連結，

網址： 

 

35  性別主流化 性 別 主 流

化 影 片 賞

析-「愛美

獎行動」 

透過電影讓同仁對

傳統性別刻板印象

及父權體制下的女

性思想提出反思。 

無 █無提供 

□網頁連結，

網址： 
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聯絡人：王哲毅 連絡電話：02-23124606 電子郵件：dk2233@mail.coa.gov.tw 
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