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112 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核綜合建議事項 

交通部 

孫旻暐委員 

優點 

本次考核資料的線上檔案整理清楚明白易查詢，值得肯定。 

缺點 

一、 如考核會中討論，部份佐證資料/計畫/方案並未有具體的性别

相關性，未來可再審酌。 

二、 針對宣導活動或方案，應有具體成效或普及效果的佐證資料。 

三、 建議貴部所屬二三級單位，善用性别專案小組中外聘委員，並

研擬性別檢核表單，以針對性別友善環境進行檢核。 

 

葉德蘭委員 

優點 

一、 交通部所屬單位，多能將性別平等推動納入業務，如評鑑評分

比例逐漸提高女性參與之重要性，顯現以人為本的施政。 

二、 將 APEC 議題融入業務及分工，是極佳作法。 

缺點 

一、 部份所屬財團法人及國公營事業董事會組成仍未達三分之一。 

二、 部份作為由通用概念出發，惜未將與推動性別平等相連結，亦

無數據佐證推動性平的效果。 

綜合意見 

一、 部內重大計畫及業務執行及管考中，建議納入性别面向之考量，

從而推動性別平等。 

二、 服務業務中可更為細緻看到交通運輸過程中，女性對鄰座性別

之考量，建議研議劃座訂位之性別選項之可能，以提升女性在

移動過程中之安全感以及幸福感。 
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顏玉如委員 

綜合意見 

一、 建議性別統計國際指標選取應更具有意義性，且在比較時也應

回歸議題內涵並含括相關背景資料，以避免資料誤用或理解差

誤。以道路交通事故死亡人數國際統計為例，目前所提報各國

交通事故死亡人數，但並未有國家人口數或其他人口基礎資料，

因此，就年度死亡人數來看，我國德國、韓國及其他國國家差

異不大，甚至更低，但各國家人口數不同，若以死亡率來看，

則我國可能明顯高於部分國家，因此建議指標選取與比較應更

為嚴謹，以增加資料有效性與可應用性。 

二、 交通部及所屬機關網站多有建立性別平等或性別主流化專區，

惟各機關網站資料較為零散、缺乏統整。例如部分機關本次考

核所提報之性別分析或其他資料，於該機關網站皆未呈現；又

或交通部本部之性平專區應為交通部首要對外資訊專區，但目

前與其他所屬機關連結不足。建議交通部及所屬機關性平網站

資料可重新檢視、架構及更新。 

三、 性別分析目的乃在於針對性別問題或落差現象，運用性別統計

與質性資料進行探究，並提出具體政策建議。惟目前性別分析

之內容普遍缺乏交織性分析，亦即需運用複分類進一步檢視與

探究，以更掌握性別處境與落差；此外，缺乏針對分析結果提

出政策建議是另一需要提升之處。但由於目前性別分析是由各

單位及所屬機關所提出，顯然相關單位對於性別分析內涵與重

點理解仍有所不足，建議交通部應加強各單位及所屬機關性別

分析訓練、又或可參考行政院性別分析手冊發展提出交通部性

別分析工作重點，作為相關人員參考，以提升性別分析品質。

此外，性別分析亦可運用於重要性別推動計畫，如高齡者駕駛

人駕照管理制度、愛接送預約式通用計程車服務，提升計畫性
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別實證基礎。 

四、 在性別影響評估方面，肯定除了中長程個案計畫外，一般性計

畫研擬時亦藉由性別影響評估，提升性平工作意涵，也肯定部

分中長程個案計畫亦提出執行或竣工結果作為性別年度績效

評估。不過，進一步檢視影響評估內容發現，部分計畫依然缺

乏複分類（如國際商港未來發展及建設計畫）或性別工作重點

較為制式或局限於廁所類環境工作。建議未來可深化性別影響

評估品質，並就場站、運具或觀光等涉及民眾之計畫，朝向於

計畫中提列性別目標，以統整該計畫之性別策略，此亦是落實

以人為本交通政策的環節。 

五、 性別意識培力，肯定航港局課程需求評估問卷設計內容完整，

可作為其他單位範例，惟可針對基本資料進行交叉分析，以更

進一步了解同仁需求。此外，亦肯定許多單位製作培訓教材，

建議未來除通識版教材外，也可朝向專題式，特別是針對政策、

社會議題有關之主題，諸如大眾運輸性騷事件因應與處理，分

為民眾與場站、列車工作人員等，進行分眾法律與因應、處理

之互動教材。 

六、 交通部運研所是交通部重要研發單位，對性別議題亦多有掌握，

建議未來在政策或運具從研發轉移至各機關執行過程時，宜將

所需關注性別議題、性別政策理念、原則及影響敘明，俾執行

單位了解其背後之性別意涵，有助於業務同仁更理解性別工作

推動之意義。 

 

性平處 

綜合意見 

一、 交通部近年致力於國際交流融入性別平等議題，如在 APEC

運輸工作小組落實拉塞雷納路徑圖，促進女性經濟賦權，關
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注海運產業的女性包容，為所有女性創造友善且安全的工

作環境，以及透過數位科技提升女性參與運輸產業等議題，

消弭運輸領域中的職業性別隔離情形，值得肯定。 

二、 依考核指標衡量標準，建議未來精進方向如下： 

(一) 自製性平文宣之宣導效益 

本次考核提出宣導影片、對外刊物、懶人包、臉書貼文、爸

爸說故事等豐富內容，並積極運用多元管道進行宣導，值得

肯定，建議未來可辦理滿意度調查或蒐集回饋意見，並進行

性別分析，作為精進宣導策略之參考。 

(二) 督導所屬三級機關訂定推動性別平等計畫、方案或措施 

1、 部分所屬三級機關所提之推動性平計畫，建議可再強化計

畫內容之性別關聯性，例如：航港局「載客船舶及海運客

運場站公共安全與營運服務聯合督檢計畫」中，未來可於

海運客運場站之檢查項目增加性別友善設施，並納入對不

利處境者使用安全性與友善性之關注(如身心障礙女性使

用廁所、哺集乳室；不同性別使用性別友善廁所)。 

2、 本次考核資料中，尚未見民航局、鐵道局及氣象署提出推

動性平相關計畫、方案或措施，建議三級機關人數在 200

人以上者，除配合交通部性別平等推動計畫外，可將業務

中有助於性別平等之推動措施納入機關性平計畫，如鐵道

局將設備輕量化，有助女性司機員操作，營造友善職場環

境。亦可檢視本機關業務之性別統計與性別分析，就縮小

性別落差或破除性別刻板印象提出性平相關推動計畫或

措施。例如：氣象署可根據氣象實務研習班學員性別分析

（105～111 年），總參訓學員雖男女比率大致相當，但防

災單位推薦參訓之學員多為男性、媒體推薦參訓者以女性
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為多，未來於研習班活動資訊中可增加鼓勵推薦單位關注

與促進不同性別參與，並於研習活動融入性別觀念宣導。 

(三) 其他推動性平綱領情形 

1、 交通部提出多項推動性平政策綱領之措施，建議對各項措

施進行成效檢視並提出策進作為，以持續精進性平推動。

例如：針對建置或修繕交通場站之性別友善設施，可辦理

使用者滿意度調查或蒐集回饋意見，進行性別分析(含交叉

分析)，作為精進空間經營與服務提供之參考。又如：「交

通部航港局營運與服務績優客船及載客小船選拔實施要

點」，已將僱用任一性別人數佔公司總人數不低於 1/3、為

女性乘客或船員設置相關船舶之專用設備(如衛生設備、臥

室)等性平指標納入選拔評分項目，惟 110 年選拔結果顯

示仍有半數參選之航商未符合性平指標，未來可提出檢討

與策進作為(如提高性平指標之占分、加強分享獲選航商推

動性平之事蹟等)。 

2、 另建議可在現行的基礎上，提出更具挑戰性之措施，例如：

本次考核提出「飛航管制人員性別比例分析報告」，關注

飛航管制考訓制度及現有人力之性別比例情形，建議未來

亦可蒐集不同性別對飛航管制職場友善性(如工作與生活

平衡、職場性騷擾)、培力(如推薦參訓是否存在性別偏見)

及職涯發展(如升遷考量、升遷年資)等看法或統計資料，

以回應性別平等政策綱領「就業、經濟與福利」、「權力、

決策與影響力」等面向強調之增進女性培力與發展，促進

工作與生活平衡，消除職場性別歧視、性騷擾與性別隔離

等目標。 

(四) CEDAW 暫行特別措施 
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交通部透過各項對交通運輸業者之評鑑項目，促進業者營

造性別友善職場環境及強化服務設施之性別友善性，惟此

等措施屬於行政鼓勵，尚非 CEDAW 所稱之暫行特別措施。

為加速改善交通運輸領域長期以來女性參與不足，建議參

考暫行特別措施之常見類型(如設定配額比例、提供優先或

優惠待遇、重新分配資源)，提供經費補助開設大客車、大

貨車之女性駕訓專班，或修訂相關法規，要求業者在資歷相

當下優先進用女性駕駛員。 

(五) 性別分析 

1、 本次考核所提之部分報告，未以性別做為主要分析觀點，

導致性別差異之比較分析較為不足。例如：「109 年自用小

客車使用狀況調查報告」提出之自用小客車駕駛人性別分

析面向，僅侷限於使用者特性(年齡、用途、使用天數、行

駛時間及是否使用行車導航系統、行車紀錄器)，未就不同

性別之停車情形、車輛支出情形、對交通相關規定或措施

之意見進行比較分析，建議未來各車種營運或使用狀況調

查報告，均能加強性別分析之深度(性別與年齡、收入、區

域等交叉分析)與廣度(如不考慮使用公共運具代替自用小

客車之原因、對推廣純電動車輛政策的意見)，或於調查報

告之外另行提出性別分析報告。 

2、 另本次考核提報之內容多僅呈現描述性統計，例如：前揭

自用小客車使用狀況調查報告中，指出 65 歲以上駕駛人

中，男性占 82.1%，較全體男性駕駛人高出 14.7 個百分

點，其中「休閒」用途較全體駕駛人高出 13 個百分點一

節，建議未來強化性別差異之原因分析、性別與其他因素

之交叉分析，並提出具體建議事項，便於後續據以發展或

調整相關之計畫、方案、策略或措施(如鼓勵使用公共運具
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政策與措施、推動永續綠色旅遊策略、銀髮族遊程規劃及

推廣)。 

(六) 性別影響評估 

1、 本次所提報之性別影響評估，多數缺乏交叉分析，建議未

來加強辦理性別與年齡、身障、區域、族群別等交叉分析，

俾於重大計畫或政策研擬時考量不利處境者之經驗與需

求。例如:「重要觀光景點建設中程計畫(113-116 年)」性

別影響評估，就受益者之性別統計引用前觀光局 110 年台

灣旅遊狀況調查，僅提出國內男性旅次佔 49.6%、女性旅

次佔 50.4%一節，考量性別統計與交叉統計資料是否適

足，影響性別影響評估之品質，建議未來各項調查報告均

能加強性別統計、交叉統計與分析，以支援重大計畫或政

策之性別影響評估。 

2、 有關中長程個案計畫於年度績效評估納入性別效益分析

之辦理情形，建議針對訂有性別目標或性別平等措施之中

長程個案計畫，例如：「屏東縣政府後壁湖漁港交通旅運

設施改善建設計畫」性別影響評估，提出針對到訪遊客之

不同性別、年齡、族群、地區等面向，設立性別敏感指標，

以監督計畫影響，並請受委託廠商強化對服務人員之性平

宣導及訓練等節，請於年度績效檢討時，運用性別統計與

性別分析，檢視性別平等措施辦理情形及計畫之性別效

益。 

(七) 決策參與 

1、 交通部及所屬機關之任務編組委員會共有 96 個，已有 84

個達成任一性別比例達 1/3，達成率僅 87.5%；又交通部

所屬政府捐助基金累計超過 50%之財團法人及國公營事
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業董事之任一性別比例達成度亦僅有 50%及 33%，建議

未來改聘(派)時優先考量女性，並修正相關規定，納入任

一性別 1/3 比例原則。 

2、 交通部擔任常務副首長、幕僚長、三級機關常務正副首長

及幕僚長、一級單位主管人員之女性比率，均低於機關整

體女性比率，請加強培力女性人才，並在資歷相當情形下，

優先晉升少數性別，以逐步促進決策階層之性別平等。 

三、 因應本年性平三法修正公布，建議加強對機關同仁辦理職

場性騷擾處理與防治教育訓練及宣導，強化受理人員對性

騷擾案件處理知能，並提高同仁性騷擾防治意識、主管對被

害人之同理心與敏感度，及提供被害人專業協助輔導措施

等，營造性別友善工作環境。 


