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109 年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

【填表說明:】 

1. 為充實本院性別平等會網頁「性別意識培力資源整合平臺」，提供想開課提供辦訓人員規劃課程之素材，「學習趣」提供公務

員自主學習之資源與管道，本處每年定期向各機關收集相關資訊並對外公開，歷史資料如有錯漏，請通知本處。 

2. 請各機關提供下列 2個檔案【檔案一】及【檔案二】，請套用規定格式(標楷體 14、WORD 或 PDF 格式)，表格不敷使用請自行

增列，【檔案一】名稱請命名為「109 年○○(機關名稱)辦理性別平等訓練課程列表」；【檔案二】名稱請命名為「109 年○○

(機關名稱)辦理自製性別意識教材列表」。 

3. 為利各機關學習及交流，請於表格下方註明聯絡人相關資料。如有相關問題請洽本處(承辦人陳佳婷 02-33567811/電子郵件：

cstella655@ey.gov.tw)。 

【檔案一】109 年基隆市政府辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 

就業、經濟

與福利 

109 年度職

場平權暨性

騷擾防治研

習會 

性別工作平等法實務、

職場性騷擾案例分析、

事業單位性騷擾防治

機制之建立及就業歧

視實務案例分析 

現職：國立政治大 

職稱：副教授 

姓名：林良榮 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

 

2 二性平等 

勞工法令 

勞資爭議

處理 

109 年度協

助企業辦理

哺(集)乳室

與托兒設施

或措施宣導

會-講授性

性別歧視之禁止、促進

性別平等措施、職場性

騷擾防治、要派單位視

為雇主特別規定、救濟

之探討-兼論勞動事件

法 

現職：圓矩法律事務所主持律師 

職稱：律師 

姓名：蔡晴羽 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 



2 
 

別工作平等

法 

3. 性別影響

評估 

109 年度性

別影響評估

教育訓練 

課程大綱：性別平等、

性別主流化、性別影響

評估檢視。 

現職：臺北市性別平等辦公室 

職稱：聘用研究員 

姓名：葉靜宜 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

4. 
人身安全

與司法 

性騷擾防治 

職場好樂事 

落實公部門性別主流

化之推動，並強化職

場性騷擾防治概念。 

職稱：律師 

姓名：吳文君 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

5 

CEDAW  CEDAW 法規

與實務案例

研討基層主

管班 

CEDAW 與公務推展 現職：世新大學性別研究所 

職稱：教授 

姓名：伍維婷博士 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

6 

CEDAW  認識 CEDAW

與落實性別

平等一般人

員班 

CEDAW-希望的花多 

業務運用與案例分析 

現職：台灣展翅協會 

職稱：副理事長 

姓名：何碧珍 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

7 

CEDAW 「性別主流

化暨 CEDAW

講習」高階

主管班 

如何於政策計畫落實

CEDAW 觀念暨案例分享 

現職：中華民國書香關懷協會 

職稱：理事暨創意總監 

姓名：林育苡 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

8 

性別主流

化-就業、

經濟與福

利 

性別平等電

影賞析及討

論 

「二天一夜」電影賞析

-家庭支持的重要 

現職：世新大學廣電系 

職稱：專任副教授 

姓名：林承宇 博士 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

9 性別主流

化-就業、

專題講座-

認識多元性

多元性別及性別平權 現職：社團法人台灣伴侶權益推

動聯盟 

█無提供 

□網頁連結，網址： 
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經濟與福

利 

別及性別平

權 

職稱：秘書長 

姓名：簡至潔 

 

10 性別統計 公務統計業

務講習會 

課程內容包含「如何撰

寫性別統計通報及範

例說明」 

現職：基隆市政府主計處 

職稱：科員 

姓名：陳宏慎 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

11 人口、婚

姻與家庭 

性別平等與

權益(家務

分工/多元

性別議題宣

導) 

透過本課程提升新住

民對性別平等及家務

分工等概念 

現職：社團法人台灣復原力社會

福利協會 

職稱：秘書長 

姓名：王淑楨 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

12 

原住民人

權宣導 
 

性別意識培

力-性別工

作坊 

一、教導尊重多元性別

差異，消除性別歧

視，促進性別地位

之實質平等。 

二、藉由本宣導讓中    

高齡女性學習如何

打開性別的眼睛。 

三、透過活動共同關注

原住民族婦女權

益，促進婦女社會

參與，營造性別平

權友善城市。 

現職：國立空中大學樂齡執行 

職稱：助理 

姓名：洪慧貞   

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

13 性平講座 性別平等 增加原住民族孩童的

性別意識及性別平等

知能。 

現職：原住民族家庭服務中心 

職稱：社工員 

姓名：張文雯 

█無提供 

□網頁連結，網址： 
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14 就業、經

濟與福利 

職場性別平

等 

性別平等與國際趨勢 

職場性別平七大面向 

現職：得人資源整合有限公司 

職稱：創辦人 

姓名：蔡淯鈴 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

15 性別主流

化 

性別意識培

力-性別工

作坊 

性別主流化工具實際

運用成果及策進作為、

具體行動措施或計畫

執行策略規劃 

現職：世新大學性別研究所 

職稱：教授 

姓名：伍維婷博士 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

16 性別主流

化 

性別意識培

力-性別工

作坊 

性別主流化工具實際

運用成果及策進作為、

具體行動措施或計畫

執行策略規劃 

現職：台灣展翅協會 

職稱：副理事長 

姓名：何碧珍 

█無提供 

□網頁連結，網址： 

 

17 教育、文

化與媒體 

109 年度性

別平等教育

委員專業知

能研習 

為提升學校性別平等

教育委員會委員之性

別平等意識，強化學校

性別平等教育委員會

之運作及落實學校性

別平等教育委員會任

務。邀請本市友善校園

學生事務與輔導工作

輔導團諮詢委員高元

杰(校長退休)擔任講

座，藉由讓學校之性別

平等教育委員會成員

了解該委員會之任務，

統整學校各單位相關

資源，擬訂性別平等教

(講座現職、職稱、姓名) 

本市友善校園學生事務與輔導工

作輔導團諮詢委員高元杰(校長退

休)擔任講座 

。 

█無提供 

□網頁連結，網址： 
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育實施計畫，規劃或辦

理教職員工生及家長

性別平等教育相關活

動，研發並推廣性別平

等教育之課程、教學及

評量等，強化委員會之

分工與運作，進而於學

校中推展性別平等教

育。 

聯絡人：康文馨 連絡電話：02-24201122 分機 2203 電子郵件：b5669401@mail.klcg.gov.tw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:b5669401@mail.klcg.gov.tw
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【檔案二】109 年基隆市政府辦理自製性別意識教材列表 

序

號 
領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式 

1. CEDAW、性

別主流化  

性 騷 擾 防

治、性別平

等微電影 

基隆市政府為加強民眾對身體自主權及性騷擾議題的重

視，特別製作性騷擾防治微電影，呼籲民眾遭遇性騷擾時 ，

要勇敢站出來，透過不同的救濟途徑尋求協助，維護自身

權益。 

□無提供 

█網頁連結，網址： 

https://social.klc

g.gov.tw/social_sr

v/info_view.php?Ki

d=11&Mid=6&Sid=16&

Tid=&sid=2726&sern

o=20180221110241&p

age_num=1 

2. CEDAW、性

別主流化 

性別平等及

CEDAW 宣導

海報 

可印製海報或宣導單張，搭配活動宣導「消除性別歧視、

促進性別平等」之理念 

□無提供 

█網頁連結，網址： 

https://social.klc

g.gov.tw/social_sr

v/index.php?Kid=11

&Mid=6&Sid=16&Tid=

&page_num=2 

   (以下自行增列)  

     

聯絡人：康文馨 連絡電話：02-24201122 分機 2203 電子郵件：b5669401@mail.klcg.gov.tw 

 


