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獲獎機關

內政部、勞動部、經濟部
財政部、交通部、金融監督管理委員會

優 等

獲獎機關

衛生福利部、教育部、
行政院人事行政總處、行政院主計總處

甲 等

獲獎機關 獲獎方案

交通部高速公路局
(原交通部臺灣區
國道高速公路局)

有溫度的清水夜明珠

衛生福利部 紫色圖書館，就在TAGV

內政部建築研究所 倡導家務分擔，從智慧廚具
設計開始

交通部鐵道局
(原交通部鐵路改建工程局)

性別友善車站

行政院主計總處 性別統計數位教材

性 別 平 等 創 新 獎

獲獎機關 獲獎方案

衛生福利部 絲帶守護，暴力止步

內政部移民署 心捧馨

行政院農業委員會 女力參與農村再生，翻轉農
村社區新風貌

交通部高速公路局
(原交通部臺灣區
國道新建工程局)

這些年我在國道工程-
裙襬飄飄的日子

交通部航港局 乘風破浪-
全國首位女性拖船船長

性 別 平 等 故 事 獎

一、106年考核獲獎機關



二、106年考核結果分析-(第1組)
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一、基本
項目

二、性別平等
政策綱領

三、
CEDAW

四、性別主流化
實施

五、加分
項目

六、扣分
項目

總分

配分 26 16 16 42 12 112

平均
得分

23.00 13.25 10.38 31.50 10.13 -1.25 88.13

最高
最低

25
20.5

14
12

11.5
9

32
31

11
9.5

0
-3
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二、106年考核結果分析-(第1組)

1.人力配置。

2.所屬一級機關為推動性別
平等訂有計畫、方案或措
施。

3.向民間私部門推動性別平
等並訂有計畫、方案、措
施。

得分較低項目

26

23

25

20.5

0 5 10 15 20 25 30

配分

平均得分

最高得分

最低得分

一、基本項目
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二、106年考核結果分析-(第1組)

1.是否訂有計畫、方案、措
施。

2.成果與具體行動措施之達
成率。

得分較低項目

16

13.25

14

12

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

二、性別平等政策綱領
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二、106年考核結果分析-(第1組)

1.結論性意見之辦理情形。

2.CEDAW教材內容品質，
請提供教材目錄及內容。

得分較低項目

16

10.38

11.5

9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

三、CEDAW
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二、106年考核結果分析-(第1組)

1.其餘計畫亦辦理性別影響
評估(含非中長程個案計
畫)。

2.各部會晉用女性常務副首
長、幕僚長、三級機關女
性正副首長、主管人員與
簡任非主管之比率。

3.中高階女性主管於當年度
參加中高階培訓課程比
率。

得分較低項目

42

31.5

32

31

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

配分

平均得分

最高得分

最低得分

四、性別主流化實施
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二、106年考核結果分析-(第1組)

1.核心業務範圍內針對性別
不平等之改善作為。

2.國家報告(如：新增暫行特
別措施)。

3.跨機關合作方案、措施。

4.向地方政府推動性別平等
情形。

5.首長親自出席行政院性別
平等會委員會議。

得分較低項目

12

10.13

11

9.5

0 2 4 6 8 10 12 14

配分

平均得分

最高得分

最低得分

五、加分項目
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二、106年考核結果分析-(第1組)

經檢視違反CEDAW施行法
第8條應修正法規及行政措
施尚未完成修正。

扣分樣態

-1.25

0

-3

-3.5 -3 -2.5 -2 -1.5 -1 -0.5 0

配分

平均扣分

扣分最少

扣分最多

六、扣分項目



二、106年考核結果分析-(第2組)
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一、基本
項目

二、性別平等
政策綱領

三、
CEDAW

四、性別主流化
實施

五、加分
項目

六、扣分
項目

總分

配分 26 16 16 42 12 112

平均
得分

17.96 12.75 9.44 29.82 8.35 -1.13 78.94

最高
最低

24
10

14
9.5

14
6

35.03
23.63

12
2.5

0
-6
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二、106年考核結果分析-(第2組)

得分較低項目

1.各部會辦理性別平等業
務人員。

2.鼓勵、督導所屬機關推
動性別平等之方式(包
含所屬一級機關辦理性
別平等專案小組、性別
主流化)。

3.鼓勵向民間私部門(企
業、團體、機構)推動
性別平等之相關作法。

26

17.96

24

10

0 5 10 15 20 25 30

配分

平均得分

最高得分

最低得分

一、基本項目
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二、106年考核結果分析-(第2組)

得分較低項目

1.是否訂有計畫、方
案、措施。

2.成果與具體行動措施
之達成率。

16

12.75

14

9.5

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

二、性別平等政策綱領
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二、106年考核結果分析-(第2組)

得分較低項目

1.結論性意見之辦理情
形。

2.CEDAW教材編撰。

3.教材內容品質，請提
供教材目錄及內容。

16

9.44

14

6

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

三、CEDAW
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二、106年考核結果分析-(第2組)

得分較低項目

1.其餘計畫亦辦理性別
影響評估(含非中長程
個案計畫)。

2.各部會晉用女性常務
副首長、幕僚長、三
級機關女性正副首
長、主管人員與簡任
非主管之比率。

3.中高階女性主管於當
年度參加中高階培訓
課程比率。

42

29.82

35.03

23.63

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

配分

平均得分

最高得分

最低得分

四、性別主流化實施
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二、106年考核結果分析-(第2組)

得分較低項目

平均僅得8.35分，
建議積極爭取本項
得分。

12

8.35

12

2.5

0 2 4 6 8 10 12 14

配分

平均得分

最高得分

最低得分

五、加分項目
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二、106年考核結果分析-(第2組)

1.性別工作平等法有關
性騷擾之防治相關規
定，機關針對性騷擾
案件應依法通報及處
理。

2.經檢視違反CEDAW
施行法第8條應修正
法規及行政措施尚未
完成修正。

扣分樣態

-1.13

0

-6

-7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0

配分

平均扣分

扣分最少

扣分最多

六、扣分項目



二、106年考核結果分析-(第3組)
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一、基本
項目

二、性別平等
政策綱領

三、
CEDAW

四、性別主流化
實施

五、加分
項目

六、扣分
項目

總分

配分 26 16 16 42 12 112

平均
得分

15.5 11.45 9.45 27.52 5.43 -1 74.70

最高
最低

23
8

14
9

12
7

31.28
24.41

10
2

0
-1
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二、106年考核結果分析-(第3組)

得分較低項目

1.各部會辦理性別平等
業務人員。

2.自製文宣種類。

3.鼓勵向民間私部門(企
業、團體、機構)推動
性別平等之相關作
法。

26

15.5

23

8

0 5 10 15 20 25 30

配分

平均得分

最高得分

最低得分

一、基本項目
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二、106年考核結果分析-(第3組)

得分較低項目

1.是否訂有計畫、方
案、措施。

2.成果與具體行動措施
之達成率。

16

11.45

14

9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

二、性別平等政策綱領
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二、106年考核結果分析-(第3組)

得分較低項目

CEDAW教材內容品
質，請提供教材目錄
及內容。

16

9.45

12

7

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

配分

平均得分

最高得分

最低得分

三、CEDAW
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二、106年考核結果分析-(第3組)

得分較低項目
1. 各部會辦理性別統計與分析
情形。

2. 其餘計畫亦辦理性別影響評
估(含非中長程個案計畫)。

3. 每年定期召開會議且會議報
告案及討論案之平均數。

4. 各部會晉用女性常務副首
長、幕僚長、三級機關女性
正副首長、主管人員與簡任
非主管情形及女性中高階主
管培訓情形。

42

27.52

31.28

24.41

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

配分

平均得分

最高得分

最低得分

四、性別主流化實施
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二、106年考核結果分析-(第3組)

得分較低項目

12

5.43

10

2

0 2 4 6 8 10 12 14

配分

平均得分

最高得分

最低得分

五、加分項目

平均僅得5.43分，
建議積極爭取本項
得分。
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二、106年考核結果分析-(第3組)

須報院之計畫案或法律案未
辦理性別影響評估。

扣分樣態

-1

0

-1

-1.2 -1 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0

配分

平均扣分

扣分最少

扣分最多

六、扣分項目
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三、108年考核重點準備方向-1
一、基本項目

1.人力配置：熟悉度、專業度及性平業務量(實地訪談)。

2.宣導：

(1)自製文宣可委外辦理。

(2)不同宣導主題、不同業務單位辦理。

(3)成果效益之呈現。(對象、方式、管道之妥適性)(新增)

(4)多元性別不能單純使用本處性別展覽。(新增)

3.督導所屬：

(1)200人以上成立工作小組，不限是否有外聘委員，1年召開2次會議。

(2)性平議題結合機關業務，具創新及多元性。

(3)三級機關訂計畫情形。

4.民間私部門：

(1)設立性平獎項或評鑑。

(2)訂定計畫、方案或措施應具豐富性及創新作為，非僅培力課程。

5.國際交流：國際研討會有將性平議題納入議程中、補助國際會議並將性平納入議程。(新增)

6.性平委託研究：可委託或自行辦理研究，並有將研究建議納入參採及運用。(新增)

7.完善性性別友善職場：依法設置哺集乳室不列計；提供靈活的工作安排、創新多元化措施。(新增)
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二、性平政策綱領

1.內容符合各項具體行動措施目標之程度。
(1)推動內容必須與各項具體行動措施(大項目標)相契合。
(2)各項均有推動。

2.成果具廣度、深度。(新增)
(1)要有性別觀點。
(2)要有明確目標、具體績效。
(3)推動範圍：公私部門、提供者與受益者。
(4)創新性。
(5)執行成果的前後期精進與比較。

三、108年考核重點準備方向-2
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三、CEDAW

1.CEDAW國家報告結論性意見：
(1)如要求訂計畫，就要訂有計畫；如要求於期限內應完成辦理事項，則需辦理完成及辦理
成果。

(2)所訂計畫、方案或措施之目標達成度、成長的幅度要明顯且具體。

2.106-107年推動落實情形及成效：(新增)
依條文分工，必須要列舉106-107年辦理之重要進展。

3.CEDAW教材品質：
(1)主題多元(非單一性質)、與機關業務結合(案例分析)。
(2)案例可與CEDAW條文、一般性建議結合。
(3)統計數據及分析。
(4)具性別觀點、國際觀點。

三、108年考核重點準備方向-3
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四、性別主流化

1.部會推動性平計畫(108-111年)規劃情形：(新增)
(1)運用性別統計與分析設定性別議題目標。
(2)要有可行性、有效性的策略方法去執行，以達到目標。
(3)用KPI衡量目標達成情形。

2.性平專區網頁內容豐富度：
性平六大工具、性平研究、出國報告、宣導文宣、國內外相關性平議題等。

3.性別統計：

複分類：如性別*教育程度；性別*學歷。(新增)

4.性別分析：
(1)運用合適的統計數據、假設檢定或其他質性方法，對現象成因有提出合理分析。
(2)應用深化：分析報告所提出之建議，已有落實於相關計畫/行動/方案/措施。

5.性別預算編列情形：
(1)中長程個案計畫有做GIA。
(2)有填報「性別影響評估計畫預算編列情形表」。
(3)相關工作事項(綱領、性平主流化實施計畫、CEDAW)均有配合編列性別預算。

三、108年考核重點準備方向-4



29

四、性別主流化

6.性別影響評估辦理情形(品質)：(新增)
(1)有運用性別統計與性別分析。
(2)有針對不同性別、性傾向、性別認同者的影響進行評估。
(3)依GIA結果訂定性別目標或調整計畫內容。

7.CEDAW教育訓練(實體課程)達成情形：(新增)
(1)要依據「CEDAW教育訓練及成效評核計畫」。
(2)課程要符合直接歧視、間接歧視、暫行特別措施、各機關業務與CEDAW關聯性、如何運
用CEDAW於機關業務及施政。但如僅是性別主流化或性別意識培力或CEDAW初階班(概
論、條文介紹)，不予計分。

8.性平專案小組運作情形：議程應含與業務相合之性別議題、創新作為等。非僅報告綱領、
性別預算等。

9.委員會、國公營事業董監事之任一性別比例達成情形：考績、甄審委員會不列計。

10.各機關晉用女性主管人員：女性係數(簡薦委女性總人數/簡薦委男女性總人數)，含所屬
一級機關人員，考核系統會自動抓取。

三、108年考核重點準備方向-5
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五、加分項目 六、扣分項目

1. 與指標不重複提列。

2. 一般例行業務、無亮點的項目均不列計。

3. 要有創新、創意、點子。

4. 實地考核當天表現。(新增)

1. 有關性騷擾案件，依性工法有依法通
報及處理完成，不扣分。

2. 各機關均有遵循性工法規定，不扣分。

3. 違反CEDAW規定、未完成修正法規、
行政措施，扣分。

4. 未如期上傳考核資料(108.07.31前)，

扣分。(新增)

5. 須報院之計畫案、法律案未辦理GIA，
扣分。

6. 違反性別平等且經監察院彈劾、糾正

並歸責於機關者，扣分。(新增)

三、108年考核重點準備方向-6
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性別平等創新獎 性別平等深耕獎(新增)

1. 要有創新、創意(106-107年)。

2. 要與性別平等有強烈關聯性。

3. 必須與自身業務有關(性別平等融入業
務中)+資源運用。

4. 影響範圍(廣度)。

5. 要有內涵(深度)。

1. 近5年推動、投入性平工作(要有成效)。

2. 與性別平等的關聯性。

3. 影響範圍(廣度)。

4. 要有內涵(深度)。

三、108年考核重點準備方向-7
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四、公布考核結果

年度 項目 公布成績

104年
大項
一、二、三、四、五

優等、甲等、
創新獎、故事獎獲獎機關

106年
大項、中項
一、 (一)；二(二)；三(三)

優等、甲等、
創新獎、故事獎獲獎機關

108年
大項、中項
一、 (一)；二(二)；三(三)

各等第(優等、甲等、乙
等、不列等)
創新獎、深耕獎獲獎機關
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