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109 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務 

輔導獎勵計畫評審委員建議事項 

新北市政府 

(一) 黃碧霞委員(一、基本項目；四、提升女性公共參與)： 

１、優點 

(1)訂有性別平等政策方針及跨局處合作計畫，推動具特色的女性居家

水電修繕培力計畫，並將中央政策有的小爸媽關懷方案、女孩早療、

企業友善家庭育兒…等計畫做得更為周延細緻，更具性別濃度與支持

力道。且訂有性平超人獎，對有努力投入特別貢獻的同仁有很大的鼓

勵。 

(2)將性別平等宣導納為性別主流化工具，各工具主責局處顯現主動承

擔、努力推動態度，並透過性別工作圈與工作坊分享案例，深化性別

主流化工具運用，且對執行困難處研商推動方向，值得肯定。 

(3)提升女性公共參與部分，訂有培力及提拔女性擔任主管具體措施，市

府可主導之一級單位機關及二級機關女性首長及主管均超過 1/3 性

別比率，各種委員會 1/3 性別比例也有 93.6%達成目標，表現亮眼。 

２、缺點 

(1)女性區長、公營事業及政府出資 50%財團法人之董事比率仍未達

1/3 比率，仍請努力。 

(2)農漁會部分雖訂有性平培力及女性參與鼓勵措施，今年理監事改選，

仍請鼓勵團體努力增加女性參與機會。 

３、整體意見 

(1)鼓勵民間團體推動 1/3 性別比例翻轉行動，修訂章程部分是很實在

的做法，十分值得肯定，目前已達 800 團體約占 15%，請持續努力。 
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(2)新北市的性平績效與創意，一路以來表現績優及亮眼，是領導階層

的支持、主導人員專業用心、各局處人員團結創新的成果。新北市也

有著優等生的壓力，期待全體同仁持續精益求精、創意推廣，讓性別

平等的美好成果更為普及於公私領域、家庭社區。 

(二) 許雅惠委員(二、性別主流化實施情形)： 

１、優點 

(1)性別主流化各項工具之規劃，落實具系統化連結，跨局處之合作共識

高。 

(2)性別影響評估之選案、性別影響評估結果之追蹤管考，都看到了主責

局處（研考會）的努力，加強各局處內部的自我品質稽核程序，有助

於深化性別影響評估的效益。 

(3)性別分析指引、性別分析檢視表之規劃已具雛型，期待未來的性別分

析可以更有效回應到施政品質的提升(主責局處主計處的推動功不可

沒)。 

２、整體意見 

(1)落實性別主流化的工具於各層級的施政過程，是重要的目標，但因

公務施政體系龐大，各項工作之推動亦如「教大象跳芭蕾舞」般的

困難。建議在意識培力上，更運用現有的需求調查資料、成效分析

資料，加強連結教育訓練課程安排與受訓者個人能力之連結。 

(2)部分性別影響評估之撰寫，仍存有計畫與性別影響評估檢視表之落

差；且部分性別影響評估檢視內容填答不一致，意見參採回應籠統，

建議後續持續強化各局處在業務計畫填寫之豐富度及性別影響評估

自我檢核品質。 

(3)有關性別影響評估及性別預算（資源配置）之連結勾稽，仍可更明
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確標示，並建議可擇優秀案例。 

(三) 施逸翔委員(三、 CEDAW 辦理情形；五、推展及落實性別平等)： 

１、優點 

(1)從書面資料的呈現與實地訪評時市府作為一個團隊的氛圍，可見新

北市政府充分展現性平業務跨局處的合作與努力，有紮實地在落實

性別主流化與 CEDAW。 

(2)CEDAW 的進階訓練幾乎都有符合性平處的要求，涵蓋率與訓練的

品質都很好。 

(3)在推展落實性平的部分，項目多元且有呼應 CEDAW 的規範要求，

積極打破各種性別刻板印象，以及尊重多元性別族群的需求，比如注

意到多元家庭育兒的需求。 

２、缺點：在消除歧視修縮小性別統計落差的部分，可見具體成效，唯少

數局處沒有事先提供佐證資料，於實地訪評才提供。建議下次可以改

善。 

３、整體意見 

(1)在去除刻板印象項目中的宣導活動，聯合婚禮較難呈現真的有打破刻

板印象。 

(2)在建構性別友善環境的推動措施中，安心出遊這一項較難看到性平的

面向。 

(3)在整建公共空間打造友善設施的部分，申請集合住宅昇降設備因為申

請資格的限制，導致申請者女性比例偏低。但經過說明，其實受惠者

是整棟住宅的需求者，不是只有申請者。但建議申請資格的限制如果

不利於某個性別，建議應該進行調整。 
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(4)關於客製化的徵才活動，有照顧到特定需求的女性，是很好的政策，

但該政策的隱憂是鼓勵女性非典勞動、以及讓女性難以脫離家庭照顧

的無償工作，建議這樣的政策可以搭配其他提升女性經濟力、提升女

性勞動參與率、讓女性進入正式的勞動職場的政策，比如「中高齡婦

女職務再設計」這樣的政策，讓更多女性可以離開非典勞動，走向經

濟獨立而不用受到家庭工作的束縛。 

(四) 行政院性別平等處： 

１、優點：新北市於推動性平業務確實紮實，首長重視及支持性平業務，

由上而下引領推行、制定政策方針及跨局處性平工作計畫，並藉由每

次性平會的召開由不同局處進行專題報告，發揮良好的執行機制與

策進作為，促使各個局處均能將業務融入性平工作；編製性平工具

書，作為推動性平業務指引及學習參考之用等，均致力於宣導性平意

識，足以看出新北市對於性平的努力。 

２、建議未來可精進事項 

(1)性別意識培力：新北雖有辦理多場次且多樣性的性平意識培力，惟新

北勞動雲社群 109 年度曾有一則貼文涉及性別歧視等，建議於辦理

性平意識培力時，可透過工作坊或座談會方式，並多以案例進行研討，

以擴散至各局處每位同仁。另新北市在本次實地訪評的簡報中說明已

加強辦理小編、新聞窗口之教育訓練並提供性平檢核表加以檢視等改

進措施，以提高所有同仁性別敏感度。對於新北市的積極策進作為，

給予肯定。 

(2)參酌本院性別平等會網站：本院為推展性別平等，建置性別平等會網

站，包含本院推動性別平等業務相關訊息、收錄性別平等議題相關宣

導媒材、性別主流化 6 大工具之使用及應用，另亦提供相關優良案例

分享等資訊，供大眾參考及運用，貴府於辦理各項教育訓練與性別意
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識培力均可參考運用。 

(3)各局處各領域業務均有亮點，惟部分局處雖難以呈現亮點但仍需努力

發掘，建議可先規劃透過性別主流化工具進行全面性盤點，發現具有

性別落差的地方，進而分析與了解不同性別者之需求，以協助及強化

各局處的業務均可融入性別平等，具備性別觀點。 

(4)CEDAW 國家報告結論性建議，建議任一性別均應達三分之一性別比

例，惟三分之一性別比例並非目標，而是最低要求(樓地板)。針對已

達三分之一性別比例者應朝 40%前進，最終是期望公私部門決策參

與的性別比例能朝向聯合國 2030 年 50：50 之性別平等目標邁進。 

(5)性別平等除需滿足顧客需求外，如機車退出騎樓政策看見女性需求，

亦可就提供服務面向進行思考，如要求業務執行單位或委外廠商關注

與提升少數性別參與機會、協力破除其升遷障礙、破除職業隔離等議

題，以使各領域皆能獲得平等發展機會與保障，積極營造性別平等的

友善環境。 

(6)新北市在推動性別平等上已質量併進，在機制面具備良好運作成效，

性平及人權工作的推動上並非一蹴可幾，但其影響力甚鉅，因此未來

可思考規劃建立制度化及系統性的策進作為。 

(7)新北市在性別平等工作上已是領航員，已有與其他縣市合縱連橫的交

流分享作為，建議未來可再強化發揮區域力量，與其他縣市進行深化

交流與學習，以有效發揮影響力。 


