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「APEC女性建設人才打造包容性未來」最佳範例手冊 

有獎徵答活動辦法 

壹、 活動目的：為鼓勵學生不分性別都能多元探索未來科系選擇、拓

展職涯選項，突破職業性別刻板印象之限制，特舉辦本次有獎徵

答活動，吸引學子熟悉工程建築產業樣態，並透過女性典範角色

分享，進一步理解女性投入工程與建築產業之職業選擇。 

貳、 主承辦單位： 

主辦單位：行政院性別平等處 

執行單位：財團法人婦女權益促進發展基金會 

參、 活動期間：中華民國 110年 10月 23日至 11月 10日 

肆、 活動對象：大專院校、高中職學校及國中之在校學生。 

伍、 活動方式：進入活動網頁回答所有題目，並填妥個人資料（真

實姓名、手機號碼、e-mail、學校系級/班級）。 

陸、 獎項、抽獎方式、得獎名單公布： 

一、 獎項： 

(一) 頭獎 1名：Apple Air pods 2代藍芽耳機。 

(二) 貳獎 5名：博客來 2,000元全商品電子禮物卡。 

(三) 參獎 10名：博客來 1,000元全商品電子禮物卡。 

(四) 肆獎 10名：臺灣黑熊造型隨身碟(14G)。 

二、 抽獎方法：活動結束後 5個工作日內，結算填答分數達 70

分以上者，以電腦隨機抽取方式進行抽獎。每位參加者不
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得重複獲獎，如重複獲獎以第一次為先。 

三、 中獎名單公布：110年 11月 17日公布於行政院性別平等

會網站、婦女聯合網站及財團法人婦女權益促進發展基金

會臉書，並以電子郵件方式通知中獎者。 

柒、 活動注意事項 

一、 依活動辦法完成填答後，不得事後要求更改任何相關資料。 

二、 參加者參加本活動同時，即同意接受本活動之活動辦法與注意事

項之規範。 

三、 參與本活動應留下中文真實姓名及個人聯絡方式，以利主辦單位

後續聯繫與通知。若得獎者資料填寫不完整或不正確，導致無法

順利聯繫，視同放棄得獎。 

四、 如有冒用或盜用任何第三人之資料，或其他不實或不正確之情事，

將被取消得獎資格，且若有致損害於主辦單位或其他任何第三人，

參加者應負一切相關法律責任。 

五、 任何因電腦、網路、技術或不可歸責於主辦單位之事由，使參加

者所寄出或登錄之資料有遲延、遺失、錯誤、無法辨識或毀損之

情況，主辦單位概不負任何法律責任，亦不接受參加者投訴或異

議。 

六、 每人僅有 1次獲獎機會，若疑似同一人重覆得獎，主辦單位得要

求以指定方式確認身份，若參加者無法配合，主辦單位有權取消

其得獎資格。 

七、 得獎名單公布後，主辦單位將以 e-mail方式通知得獎者領獎方式

與相關領獎須知。得獎者應依郵件內通知期限回覆，並依指定時
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間完成身分確認及完成領取獎品所需資訊，逾期、身分不符合或

聯絡方式錯誤未寄達者，皆視同放棄該得獎資格，不得以任何理

由，要求補發。 

八、 寄送獎品過中，若有發生任何毀壞、錯遞、延遲或遺失，然非主

辦單位造成疏失者，主辦單位恕不負責。 

九、 活動期間為維護活動公平性，禁止網友從事任何影響活動公平之

行為，如因而得獎者，一經告發查證，主辦單位將直接取消得獎

者資格。 

十、 本活動因不可抗力之特殊原因無法執行時，主辦單位有權決定取

消或暫停辦理，參加者不得異議。參加者參與本活動時，應事先

詳閱並同意本活動之規範，如有任何變更將公布於主辦單位網站，

恕不另行通知。 

十一、 本活動所涉個人資料蒐集、處理、利用，將依照個人資料保護

法等相關規定辦理。 

十二、 本活動蒐集之個人資料（真實姓名）僅提供主辦單位辦理本

次活動識別參加者身分、通知得獎、寄送獎品及相關事項所使用，

個人資料之利用期間為參加活動至完成獎品發放作業，活動結束

即刪除所蒐集個人資料。 

十三、 本注意事項說明如有未盡事宜，主辦單位有權適時修正或終

止相關活動事宜。 


