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一、112年考核獲獎機關
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必評項目(獲獎機關)

優等

財政部、金管會

甲等

內政部、經濟部、交通部、勞動部、衛福部、環境部、

文化部、國發會、國科會、僑委會、輔導會、客委會、

主 總、故 宮、公平會

4

躍升獎

僑委會、央 行



必評項目(各組等第)
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組別 \年度 112年 110年

第１組 3甲 (1免考) 1優、3甲

第２組 1優、4甲、3乙 4甲、2乙、1不列等 (1免考)

第３組 1優、5甲、3乙、2不列等 3甲、6乙 (1免考)

第４組 3甲、4乙、1不列等 2甲、5乙、2不列等

總計
2優、15甲、10乙、3不列等

(1免考)
1優、12甲、13乙、3不列等

(2免考)



自行參選項目(創新獎)

創新獎

(第1及第2組)

交通部航港局

交通部鐵道局

國父紀念館

(第3及第4組)

國家環境研究院
6

進擊的海運女力─APEC 運輸部門之女力崛起

說到「子宮」，您會不會有點兒尷尬? 「新
城(太魯閣)車站」─建築、藝術、人文三重奏

建館五十週年館史展設置性平專區

運用暫行特別措施開設女性專班─病媒防治
女力來報到



自行參選項目(深耕獎)

深耕獎

(第1及第2組)

交通部公路局

衛生福利部

國立臺灣歷史博物
館

(第3及第4組)

7

幸福巴士偏鄉性平的實踐者-幸福，是想
去哪裡就去哪裡~

推動性別暴力社區初級預防工作

臺灣女人性別專案

(從缺)



二、考核結果分析與成效檢討
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112年考核結果分析(各組-必評項目)
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第1組 第2組 第3組 第4組

總分 107(含加分項目)

平均得分 84.88 83.40 77.63 79.35

中位數 85.06 83.43 81.85 78.49

最高 87.46 90.68 91.19 89.64

最低 82.11 78.43 63.68 66.56

「必評項目」指標

(一)基本項目

(二)推動計畫及政策綱領

(三)CEDAW

(四)性別主流化

(五)決策參與

(六)加扣分及特殊加分



112年考核結果分析(第1組)
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基本

項目

(30分)

性平推動計畫

及政策綱領

(15分)

CEDAW

(10分)

性別

主流化

(24分)

決策

參與

(21分)

加分及特殊

加分項目

(7分)

總分

(換算後)

(107分)

平均
得分

26.68 13.05 6.42 20.28 14.10 6.34
(4.93+1.18)

84.88

得分占配分
之百分比 88.93% 87% 64.2% 84.5% 66.71% 90.57%

最高
中位數
最低

28.13
26.25
25.66

13.55
13.19
12.42

7.34
6.16
5.77

21.50
20.28
19.06

15.11
15.06
12.12

6.57
6.48
5.98
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基本

項目

(30分)

性平推動計畫

及政策綱領

(15分)

CEDAW

(10分)

性別

主流化

(24分)

決策

參與

(21分)

加分及特殊

加分項目

(7分)

總分

(換算後)

(107分)

平均
得分

27.09 13.02 7.05 18 13.42 5.83
(4.22+1.61)

83.40

得分占配分
之百分比 90.3% 86.8% 70.5% 75% 63.90% 83.29%

最高
中位數
最低

28.80
27.87
23.76

14.25
13.08
12.10

10
6.67
6.29

21.11
18.15
14.38

16.92
12.86
10.36

6.58
6.05
4.25

112年考核結果分析(第2組)
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基本

項目

(30分)

性平推動計畫

及政策綱領

(15分)

CEDAW

(10分)

性別

主流化

(24分)

決策

參與

(21分)

加分及特殊

加分項目

(7分)

總分

(換算後)

(107分)

平均
得分

24.37 12.50 6.28 17.27 13.52 4.14
(2.65+1.49)

77.63

得分占配分
之百分比 81.23% 83.33% 62.8% 71.96% 64.38% 57.71%

最高
中位數
最低

27.90
25.23
18.25

14.25
12.40
9.83

9.50
6.67
4.10

20.46
17.65
13.90

19.22
12.99
8.09

6.55
3.57
2.33

112年考核結果分析(第3組)
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基本

項目

(29分)

推動計畫(含綱

領及CEDAW)

(20分)

性別

主流化

(30分)

決策

參與

(21分)

加分及特殊

加分項目

(7分)

總分

(換算後)

(107分)

平均
得分

23.07 16.20 22.84 13.52 4.09
(2.33+1.76)

79.35

得分占配分
之百分比 79.55% 81% 76.13% 64.38% 58.43%

最高
中位數
最低

28
21.88
20.5

18.5
16.35
12.95

26.84
23.18
17.27

17.75
14.88

8

6.8
3.93
2.1

112年考核結果分析(第4組)



成效檢討(整體考核表現)
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2

15

10

3
優等

甲等

乙等

不列等

112年1

12

13

3
110年

1、本次獲得優等、甲等之機關比例為56.67%，較前次(110年)比例44%提高。
2、整體而言，在參與近2次考核28個部會中，計有16個部會考核成績有所進步，占57.14%，

且相較前次考核結果有16個部會成績為乙等或不列等，本次考核結果僅13個部會成績為乙
等或不列等。

3、本次考核結果計有11個機關已連續2屆獲得乙等以下之成績，其中有3個部會大幅進步，成
績已接近80分(甲等) 。
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透過112年輔導考核結果發現，許多部會積極將性別觀點融入業務中，並呈現亮點成果：

(1)國科會：將性別平等列為「科學技術白皮書」首要目標，帶領我國發展具性別觀點之科技

研究及技術。

(2)國發會：辦理「國家永續發展獎」等獎項納入性別平等相關評選基準。

(3)僑委會：主動檢修自編華語文教材，強化僑校性別平等教育之落實。

(4)輔導會：主動訂定「多元性別友善就醫環境作業指導書」，營造性別友善的醫療環境。

(5)經濟部：與美國在臺協會(AIT)合作辦理「女性創業學院」計畫，提升女性企業連結國際

市場之能力。

(6)原民會：與美國在臺協會(AIT)合作推動「百合綻放新創學程」計畫，打造臺灣原住民族

女性的創業教案。

4、部會亮點成果：

成效檢討(整體考核表現)



112年考核結果分析(基本項目)
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第1組(30分) 第2組(30分) 第3組(30分) 第4組(29分)

平均

最高
中位數
最低

26.68

28.13

26.25

25.66

27.09

28.80

27.87

23.76

24.37

27.90

25.23

18.25

23.07

28

21.88

20.5

需加油
指標項目 (鼓勵、督導所屬機關或民間私部門、其他機

關推動性平)

1.辦理對外性平宣導
2.鼓勵、督導所屬機
關或民間私部門、
其他機關推動性平

3.各機關辦理性平相
關研究

1.辦理國際交流情形
2.辦理性平相關研究

成效檢討：多數機關於基本項目已能掌握，惟部分機關針對「鼓勵、督導所屬機關或私部門、其他機
關推動性平」與「辦理相關研究」項目，仍缺乏相關成效。
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第1組(15分) 第2組(15分) 第3組(15分) 第4組(20分)

平均

最高
中位數
最低

13.05

13.55

13.19

12.42

13.02

14.25

13.08

12.10

12.50

14.25

12.40

9.83

16.20

18.5

16.35

12.95

需加油
指標項目

本項評分偏屬質性分數，除檢視機關報送成果報告之關鍵指標達成情形外，機關必須就其
主流化工具運用情形、整合機關內外資源(跨機關或民間私部門)、辦理成果效益、相關檢
討與策進作為及追蹤管考機制等，提出相關執行與成果內容。

112年考核結果分析(性平推動計畫及綱領)

成效檢討：機關於辦理相關工作應有成效評估及回饋，應適時檢視評估各項工作落實情形，避免流

於形式，俾精進未來工作策略，有效改善務中性別落差或不平等情形。
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第1組(10分) 第2組(10分) 第3組(10分) 第4組(20分)

平均

最高
中位數
最低

6.42

7.34

6.16

5.77

7.05

10

6.67

6.29

6.28

9.50

6.67

4.10

16.20

18.5

16.35

12.95

需加油
指標項目

1.CEDAW專家審查結
論性意見之辦理情形

2.各機關落實CEDAW
性別人權之成效

CEDAW專家審查結論性意見之辦理情形
各機關落實CEDAW
性別人權之成效

112年考核結果分析(CEDAW)

成效檢討：多數機關得分僅為配分之6成，未能掌握國際審查學者專家結論性意見與建議精神或囿

於既有業務計畫內容，未積極將與職掌有關之建議，融入於業務中推動。建議機關加強辦理教育訓練，

研發業務課程教材，並積極向機關人員進行宣導，俾落實CEDAW所揭示之各項權利。
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第1組(24分) 第2組(24分) 第3組(24分) 第4組(30分)

平均

最高
中位數
最低

20.28

21.50

20.28

19.06

18

21.11

18.15

14.38

17.27

20.46

17.65

13.90

22.84

26.84

23.18

17.27

需加油
指標項目

1. 各機關辦理性別分析
情形

2. 免報院案件辦理性別
影響評估之品質。

1. 各機關辦理性別分析
情形

2. 免報院案件辦理性別
影響評估之品質。

3. 中長程個案計畫之年
度績效評估，納入性
別效益分析之辦理情
形。

1. 各機關辦理性別分析
情形

2. 免報院案件辦理性別
影響評估之品質。

3. 中長程個案計畫之年
度績效評估，納入性
別效益分析之辦理情
形。

4. 自辦性別意識培力實
體課程之辦理品質。

1. 各機關辦理性別分
析情形

2. 部會性別影響評估
辦理情形

3. 自辦性別意識培力
實體課程之辦理品
質。

112年考核結果分析(性別主流化)
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112年考核結果分析(性別主流化)

成效檢討：

(1)多數機關在性別平等專案小組運作上皆能獲得不錯成績，上級長官多

能重視與支持性別平等相關工作，督促各單位及所屬機關協調合作，另

會議討論議案亦漸豐富多元。

(2)機關普遍在「各機關辦理性別分析情形」及「部會性別影響評估辦理

情形」兩項目上表現未盡理想，未積極運用性別統計資料或進行性別分

析，探究其性別議題。

(3)建議機關辦理教育訓練，強化同仁對性別分析與性別影響評估工具之

瞭解與運用，以掌握業務中性別之落差，進一步研提改善策略。
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第1組(21分) 第2組(21分) 第3組(21分) 第4組(21分)

平均

最高
中位數
最低

14.10

15.11

15.06

12.12

13.42

16.92

12.86

10.36

13.52

19.22

12.99

8.09

13.52

17.75

14.88

8

需加油
指標項目

各機關晉用女性擔
任正副首長、幕僚
長、主管人員與非
主管人員及中高階
主管培訓情形。

1. 各機關所屬委員會、政
府捐助財團法人任一性
別比例達成情形

2. 各機關晉用女性擔任正
副首長、幕僚長、主管
人員與非主管人員及中
高階主管培訓情形。

1. 各機關所屬委員會、
政府捐助財團法人任
一性別比例達成情形

2. 各機關晉用女性擔任
正副首長、幕僚長、
主管人員與非主管人
員及中高階主管培訓
情形。

1. 各機關所屬委員會任
一性別比例達成情形

2. 各機關晉用女性擔任
正副首長、幕僚長、
主管人員與非主管人
員及中高階主管培訓
情形。

112年考核結果分析(決策參與)

成效檢討：各部會所屬委員會決策成員逐步落實性別平等，惟於財團法人董監事部分仍有待加強；另中高階
女性主管參加培訓比率亦有待提升。建議透過研議相關措施、修正規定或訂定暫行特別措施，以及積極培力
女性中高階主管等做法，加速縮小決策權力職位的性別差距。
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第1組(5分) 第2組(5分) 第3組(5分) 第4組(5分)

平均

最高
中位數
最低

4.93

5

5

4.8

4.22

5

4.38

2.5

2.65

5

2

1

2.33

4.8

2.3

0.6

需加油
指標項目

本次各部會均有提報加分項目，多數機關均能積極爭取，其中內政部等6個機關均獲得滿分
表現。另第3、4組部會在加分項目積極程度不一，致得分情形落差極大，仍有許多進步空
間。

112年考核結果分析(加分項目)

成效檢討：加分項目不限於計畫所舉例內容，機關可依業務屬性，結合性別平等內涵或發掘與業務相
關之性別平等議題，提出具體作為。
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112年考核結果分析(創新獎)

 考核基準：

1.與性別平等之關聯性(10分)。

2.將性別觀點融入業務程度(15分)。

3.開發及運用資源情形(含跨機關合作機制)(25分)。

4.創意性(30分)。

5.影響程度(具體績效)(20分)。

 評選過程：

本次計有29案報名，經評核委員擇選後計有9案進入簡報複審會議，最後獲選4案

(第1及2組3案、第3及4組1案)。
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112年考核結果分析(創新獎)

進擊的海運女力─APEC運輸部門之女力崛起(交通部航港局)

主辦APEC下設海運專家小組(MEG)關鍵主題會議，以「強化海運產業之女

性包容性」為主題，分享推動經驗。另培力女性獲選MEG副主席，積極扶

植女性參與海事領域決策層級。

說到「子宮」，您會不會有點兒尷尬?「新城(太魯閣)車站」-

建築、藝術、人文三重奏(交通部鐵道局)

打造性別友善之新城車站，蒐集不同性別者需求，研擬精進作為，積極

提升女性員工比例，並透過公共藝術品展現女性身體自主權。
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112年考核結果分析(創新獎)

建館五十週年館史展設置性平專區(國父紀念館)

於建館50週年館史展，規劃以職場性別平等議題為核心概念展區，還原57

位女性同仁爭取工作權事件與制服演進現況，並呈現在傳統男性工作場域

中的女性員工日常。

運用暫行特別措施開設女性專班-病媒防治女力來報到(國家環境研究院)

鑑於環保專責及技術從業人力因不同性別存有先天體力差異，辦理女性專班，

補助訓練費用，採視訊方式進行非實作課程；另設計輕量化消毒器具，減輕

女性工作負重。
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112年考核結果分析(深耕獎)

 考核基準：

1. 與性別平等之關聯性(10分)

2.近5年之推動、投入情形(含跨機關合作機制、資源投入與整合、分析與檢

討)(50分)。

3.影響程度與具體績效(可含人民有感之故事)(40分)。。

 評選過程：

本次計有26案報名，經評核委員擇選後計有7案進入簡報複審會議，最後獲選3案

(第1及2組3案、第3及4組從缺)。
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112年考核結果分析(深耕
獎)

推動性別暴力社區初級預防工作(衛生福利部)

培力在地社區，發展預防宣導教育；訂頒「社區防暴宣講師培力計

畫」，培訓社區重要幹部與意見領袖，推廣防治觀念；輔導地方發

展網絡合作工作模式、辦理人才培訓，研發紫絲帶社區認證。

幸福巴士偏鄉性平的實踐者-幸福，是想去哪裡就去哪裡~
(交通部公路局)

提供偏鄉婦女及學童友善安全的公共運輸服務，滿足其就醫(學)交

通需求；深入偏鄉到府接送，提供母語通譯人員隨車照顧及陪伴看

診；招募女性駕駛，推廣性平主題閱讀、辦理月經平權宣導活動。
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112年考核結果分析(深耕獎)

臺灣女人性別專案(國立臺灣歷史博物館)

蒐藏日治至戰後時期臺灣女性史料與歷史文物，並以「臺灣女人」

為主題，開展兼顧研究與典藏性質的文獻整理與影像口述歷史等相

關計畫。出版女性史料，開辦女性主題專欄，策辦相關展覽與戲劇，

邀請女性藝術家呈現女性的生命史深耕經營性別議題。



114年考核新增重點四、未來推動方向
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性平處輔導策略

30

輔導部會召開專案會議，邀請性平與考核委員參與協助

協助部會於性平專案小組會議進行追蹤、檢討與改善

辦理業務人員及主管經驗交流觀摩會、

建置培力課程、案例專區、績優分享等學習資源

公開考核成績及改善建議，強化外部監督機制



114年考核新增重點(1/5)
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項目 說明

(一)考核期程
1.機關自評：114年6月1日至6月30日。
2.實地考核：114年7月至11月。

(二)考核方式 實地考核、輔導評審委員會議。

(三)考核事項

1.必評項目：

(1)基本項目、(2)性平推動計畫及綱領、(3)CEDAW、(4)性別主流化、

(5)決策參與、(6)加扣分項目。

2.自行參選項：

(1)性別平等創新獎

(2)性別平等深耕獎

(3)性別平等傑出貢獻獎：由部會提出積極推展性平業務或促進性平具顯
著貢獻者，且服務滿 3 年以上之性平業務人員。
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新增/調整指標項目 說明

一、(三)1.鼓勵、督導所屬機關推動性別
平等之方式/機關人數達100人以上
之三級機關(構)訂有性別平等計畫、
方案或措施(2分)

為落實各機關業務融入性別平等觀點，引導部會所屬機關(構)人數達100人以上

者，訂定性別平等計畫、方案或措施，推動性別平等工作。另配合本院修正各

機關性別平等訓練計畫，機關人數計算係指包含編制、約聘僱、駐衛警及工友

(含技工、駕駛)。

一、(三)2鼓勵向民間私部門推動性別平
等/編製業務指引、參考手冊或其他
措施(2分)

考核期間針對不利處境族群(如原住民族、新住民、高齡、身心障礙、農村及偏

遠地區等女性、女童，以及同性戀、雙性戀、跨性別者與雙性人等)編製相關業

務指引、參考手冊，或辦理相關具指導性措施，引導民間私部門推動性別平等

(每項可得1分，最高可得2分)。

一、(三)3.向其他機關(跨機關合作)或向
地方政府推動性別平等之作法。(2分)

向地方政府推動部分，說明包含如下有助中央與地方合作推動性別平等之做法：

1.部會對地方政府辦理業務考核(內涵訂有推動性平指標)

2.召開中央地方聯繫會報(討論議題與性平相關或結合業務推動性平)

3.辦理中央與地方業務交流觀摩會(交流內容包含推動性平)

114年考核新增重點(2/5)
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新增/調整指標項目 說明

一、(五)各機關辦理性別平等相關研究。

說明委託或自行辦理研究，如研究內容關注不利處境者(如原住民族、
新住民、高齡、身心障礙、農村及偏遠地區等女性、女童，以及同性
戀、雙性戀、跨性別者與雙性人等)者，則可提高獲得分數(包含呈現性
別與其他面向的交織分析、專節文字探究不利處境情形之需求、受影
響情形，並提出改善策略或具體做法)。

四、(一)性別統計辦理情形(3分)

強化及運用性別統計辦理情形，配合政策綱領關注不利處境者需求，

爰評核標準依據性別統計指標是否包含不利處境者之交織性統計，而

給予不同分數。

四、(二)性別分析辦理情形／部會一級單位及
三級機關辦理1則以上性別分析報告之涵
蓋率(1分)。

1.檢視一級單位及三級機關辦理性別分析之涵蓋率：(評審業務期間辦

理1件以上性別分析報告之部會一級單位及三級機關數和)/(部會一級單

位及三級機關數總和)。

2.涵蓋率：25%以上得1分；15%以上，未達25%得0.5分；未達15%則

0分。

114年考核新增重點(3/5)
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新增/調整指標項目 說明

四、(四)1.性別影響評估辦理情形／部會一級

單位及三級機關辦理1則以上性別影響評估案

件之涵蓋率(２分)

1.檢視一級單位及三級機關辦理性別影響評估之涵蓋率：(評審業務期

間辦理1件以上性別影響評估之部會一級單位及三級機關數和)/(部會

一級單位及三級機關數總和)。

2.涵蓋率：30%以上得2分；20%以上未達30%得1分；未達20%則0

分。

四、(四)２.辦理性別影響評估品質(2分)

(1)性別資料使用與分析(1分)：運用質化或量化性別統計資料之妥適性

及完整性，進行交織性分析並確認性別議題情形。

(2)回應評估結果之情形(1分)：依評估結果於政策計畫等評估案件中訂

定性別目標、策略、措施等；或於法案中修訂法案內容或將性別平等

相關法規政策之內涵納入授權命令或未來業務執行事項。

四、(五)4.性別意識課程辦理成效(1分) 檢視性別意識培力(含性騷擾防治知能)課程辦理成效(評核公務員性別

平等意識之熟悉度)：訪談範圍可參考本院性平會網站「我國性別平

等重要政策及推動現況」簡報及「性平小學堂」中性別平等概念。實

地考核當天由本處抽取1名同仁進行訪談。

114年考核新增重點(4/5)
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新增/調整指標項目 說明

五、決策參與／（一）各機關所屬委員會委員、政府捐助基金
累計超過50%之財團法人及國公營事業董監事任一性別比例達
成情形(7分)

提高各任務編組任一性別比例之給分標準，以逐步

達成決策參與性別平等。

加分項目：
5.辦理行政院性別平等處性別影響評估及性別分析報告案例收
錄作業，成效良好者(每案0.2分)。

6.國際條約、協定及兩岸、臺港、臺澳協議辦理性別影響評估。
7.引導機關僱用人員(不具公務人員身分)、駐衛警察及工友（含
技工、駕駛）參加性別平等訓練課程，且年度參訓率達50％。

5.增加例示說明

6.配合本院擴大辦理性別影響評估之範圍。

7.配合本院函頒修正「各機關性別平等訓練計畫」，

並自113年1月1日實施。

扣分項目：
增加各項扣分項目評核標準之說明，以資明確。

114年考核新增重點(5/5)
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