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開門
讓性別知識走進組織

營造組織性別環境

讓組織的性平成果走出去

分享組織的意見與經驗



開窗戶



評審
意見

輔導
獎勵

實地
考核

建議

性平考核

五燈獎

考核
準備



精神：輔導獎勵計畫→考核

作法：107年區分直轄市與縣(市)政府不同適用版本，

考慮資源、人力、城鄉的差距，計畫更具鑑別度

評分：107年兼顧量與質性評分，引導地方政府提升辦

理性別平等業務之品質成效。

項目：必評項目、自行參選

流程：機關自評→實地訪評→申復

性平業務推展明燈、超越獎金、獎勵

第一燈
獎勵計畫



第二燈
評審意見

首長出席會議、活動參與

善用委員的經驗與專長、提案與意見

專責單位的投入，放射性狀的推展

建立業務關係人的群組與網絡

公私協力、二級機關、企業、社區的參與

善用性別主流化工具

宣導方式與議題，更多元

性平業務推廣，思考到多元族群…



2016平溪天燈節「性平主燈」
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業務融入性別



花博性別友善環境評核指標







第三燈
考核準備

對考核項目的瞭解

資料精要匯整與呈現：閱讀友善性

建立性平業務推展的作業流程

預先評核



1

2

3

4

5

基本項目 12分

性別主流化實施情形 27分

CEDAW辦理情形 8分

推展與落實性別平等情形 28分

提升女性公共參與的情形 17分

行政院性平考核項目

6 加分項目 13分、扣分項目

項
目



第四燈
實地考核

首長是否出席？
各局處室主官的支持與列席？

上一次考核委員的建議
報告資料呈現
分工與合作

委員的建議



第五燈

建議
持續辦理性別意識培力
首長、政務人員或一級主管的培訓

政策與業務巧妙應用與結合
1.工具：持續培養性別敏感度
2.分工小組：加強跨局處合作、亮點方案

3.CEDAW：縮小落差、第四條應用
性平政策有目標，設定階段性目標、具體做法
性平議題的瞭解與推動：



性別主流化六大工具

性別
主流化
工具

性別平
等機制

性別影響

評估

性別

統計
性別
分析

性別預算

性別意
識培力

行政院性平處
研考會
計畫處

行政院性平處
性平辦
社會局或社會處

行政院性平處
主計處

行政院性平處
主計處

行政院性平處
主計處

行政院性平處
人事處

新聞局？



性別平等政策綱領

性別平等

政策綱領

主軸

環境、

能源與

科技健康、

醫療與

照顧

人身安

全與司

法

教育、

文化與

媒體

人口、

婚姻與

家庭

就業、

經濟與

福利

權力、

決策與

影響力





推動三合一政策之托育公共化1.

提升女性經濟力2.

去除性別刻板印象與偏見3.

強化高齡社會之公共支持 友善環境4.

性別平等重要議題

5. 促進公私部門決策參與之性別平等



第五燈

建議

提升性別業務人員受支持程度
晉用女性擔任主管

4.促進男性參與
5.結合民間團體創意宣導
6.國際趨勢、在地經驗.



企鵝獎

臺中性平花精靈
希朵獎

桃園市
金桃獎





做好題、答好題
融入式的思維

跨局處合作 跨科、跨課合作

合
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、
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區
、
企
業
、
組
織


