
屏東縣優等獎經驗分享

分享人：人事處處長 李玉秀

日 期：110年12月14日

110年金馨獎頒獎暨地方政府性別
平等業務交流活動



族群融合、性別友善

屏東縣位在臺灣最南端，地形呈狹長
狀，南北長約112公里、東西寬約47
公里，全縣土地總面積約2,776平方
公里，是臺灣西部最狹長的縣市。

屏東縣轄：33鄉鎮市
 8個山地原住民鄉
 1個平地原住民鄉
 8個客家鄉鎮
 1個離島鄉

屏東縣人口數：805,177人
• 男：410,017人(50.92%）
• 女：395,160人(49.08%）

 原住民人口數：60,811人
 新住民人口數：19,742人

110年11月資料



報告大綱

一、性別平等重要成果
二、成功推動之關鍵要素
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三、困境與突破

四、未來展望



屏東縣性別平等委員會
召集人：縣長;副召集人：副縣長

性別平等專案小組

環境科技

及能源組

(城鄉發展處)

健康醫療組

(衛生局)
教育文化

及傳播組

(教育處)

人身安全組
(警察局)

就業經濟

及福利組
(勞動暨青年

發展處)

性別平等三層級推動機制

執行
五大小組

整合
跨局處
合作推動

策略
訂定推動性別
平等工作實施

計畫



一、性別平等重要成果-跨局處合作推動性別主流化

制訂跨局處合作推動性別平等業務計畫，本府各處及所屬一級機關同為小組
成員，共同推動性別平等業務



性平業務承辦人員性平課程

科長級人員性平課程

一、性別平等重要成果-性別意識培力

消防人員性平課程

訂定性別主流化暨CEDAW學習地圖，規劃不同人員之基礎及進階
課程，訂定數位學習套裝課程，納入性別主流課程



一、性別平等重要成果-性別意識培力

專題演講15場 工作坊2場 案例探討7場 影片賞析2場 學習參訪1場 性別電影院8場



一、性別平等重要成果-性別意識培力

職員參訓2小時
以上比率
95.4%

提升性平意識

政務人員參訓或參與
性平相關會議比率

100%

性別意識培力

主管人員參訓2
小時以上比率
92%

辦理性別平等
業務相關人員
參訓6小時以上
進階課程比率
94%



108年度公務預算性別預算金額較107年度增加27,490千元；

108年度附屬單位預算性別預算金額較107年度增加3,612千元。
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藉由彙編性別預算，瞭解各機關針對不同類型性別預算之編列

情形，及評估整體預算用於推動性別主流化之計畫支出比重是
否有逐年成長之趨勢，以呈現推動性別主流化成果。

一、性別平等重要成果-性別預算編列情形

配合性別平等工作
事項編列預算

依據性別影響評估結
果重新檢視性別預算
配置，配合計畫編列
或調整預算配置，以
回應性別需求與達成
性別目標。



一、性別平等重要成果-性別影響評估

本府107年至108年度制定(修正)自治條例共計10件

延聘性別主流化人才資料庫專家學者或本府性別委員會現
任民間委員，協助參與檢視法規



一、性別平等重要成果-性別影響評估

本府共有24一級單位局處，排除人事、主計、政風共有21局處，其中15
局處辦理，涵蓋率71.4%。

計畫與性別有關聯之計畫10件，分別視性別影響評估之程序參與專家學
者建議內容是否需調整而參採，部分未能參採者，亦有說明理由。

程序參與者全部均為性別主流化人才資料庫專家學者或相關委員會人員。



性別指標

性別圖像

●性別統計指標新增14項性別統計指標共
涵蓋14個局處

●運用性別資料編製統計圖像並彙編書
刊，於每年8月份公告於網站

●性別統計分析書刊包含8大主題共28項
性別議題，於每年11月份公告於網站

人口
婚姻家
庭

福利
與救
助

社會政治
參與

人身安
全

教育

健康 就業

一、性別平等重要成果-性別統計與分析

性別統計

分析書刊



●與13個局處合作，共編寫15
篇統計分析

●統計分析資料皆公告於性別平
等專區

工務處

消防局

性別統計專
題分析

社會處
城鄉發
展處

勞動暨
青年發
展處

文化處農業處

水利
處

主計
處

財稅局 衛生局

警察局 環保局

一、性別平等重要成果-性別統計與分析

性別統計

分析



77%

106-108年3小
時受訓涵蓋率
(實體及數位)

一、性別平等重要成果-CEDAW辦理情形

49%

106-108年3小
時受訓涵蓋率

(實體)

51%

106-108年高階及主
管人員受訓函蓋率

(實體)
3855(參訓人數)/4922(機關

人數)=77%

2038 (參訓人數)/4143(一
般公務人員)=49%

435(參訓人數)/849(主管
人員)=51%



一、性別平等重要成果-CEDAW辦理情形

辦理23場次教育訓練
訓前規劃

課後回饋 將回饋結果列為
下次開課參考
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• 因應鄉鎮市公所調解委員於108年度

改選(4年一任)，本府函請各鄉（鎮

市）公所，辦理調解委員遴選作業，

優先考量提高女性調解委員比例；另

將「女性調解委員人數達調解委員會

總人數三分之一以上」情形，列為本

縣調解行政業務績效考核之加分項目。

• 本縣107年女性調解委員人數為93人，

委員總人數為313人，女性比例為

29.7%；108年新任調解委員中，女

性為106人，委員總人數為319人，

女性比例已上升至33.2%，達成任一

性別比例不低於委員總人數三分之一

之目標，未來將持續檢討精進。

一、性別平等重要成果-提高本縣女性調解委員比例



一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(一) 晉用女性主管人員情形
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類別 1 類別 3
女性 男性本府副首長、幕僚

長、一級單位女性
主管及所屬一級機
關女性首長比例

本府二級單位女
性主管及所屬一
級機關一級單位
女性主管比例



本府及一級機關共計89委員會

9個委員會因特殊性質不易達成 8個委員會研擬改進中 72個委員會達成性別比例1/3

8個委員會
研擬改進中

9%

9個委員會
因特殊性質
不易達成

10%

72個委
員會達
成性別
比例1/3
81%

一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(二) 委員會落實三分之一性別比例



財團法人屏東縣文化基金會

董事人數15名

(男性10名；女性5名)

監事人數3名

(男性2名；女性1名)

配合第13屆監事任期（107年3月1日至109年2月28日)

109年3月1日任期屆滿改選符合性別比例

任一性別比例達成率100%

一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(三) 政府出資或捐助五成以上之財團法人任一性別

達成情形



 農會
• 輔導利用各農會理監事會、會員代表大會及相關農事推廣會議期間進行法令

宣導，提升性別平等意識，於108年度共計進行118場次。

• 爲鼓勵農會提升選任人員之女性比例，將於每年針對轄內農會辦理年度考核
時，納入選任人員女性比例加分考量(縣府部分特殊功過項目)，達30%者+1
份，達40%者+2分，最多3分。

• 透過宣導提升各農會女性擔任重要幹部與進入決策階層數量；至108年底屏
東縣計有24家農會，女性參與決策人員比例如下:

總幹事 部門主管

男 18人(75%) 54人(32%)

女 6人(25%) 114人(68%)

合計 24人 168人

一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(四)農、漁會推動性別平等措施



 漁會
• 所轄漁會於理、監事會議期間宣導性別平等共計25

場次。

• 本縣所轄漁會共5間，每年漁會人事評議小組定期對

漁會員工進行會務評核，所轄漁會人事評議小組委

員共計31人，男性17人(55%)，女性14人(45%)。

55%
45%

漁會人事評議小組委員

男性17人 女性14人

一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(四)農、漁會推動性別平等措施

辦理4場農業管理人員講習



辦理工會知能研習

性別意識與工作平等

解說

工會會務

評鑑

提升工會

女性選任

人員及女

性幹部

評鑑指標

鼓勵性別

比例

一、性別平等重要成果-提升女性公共參與情形
(五)提升工會女性決策參與具體措施

屏東縣107年至108原由男性擔任理事長職務經改選後由女性擔任理事長名單

編號 工會名稱 原任理事長(男性) 新任理事長(女性)

1 花藝設計製作職業工會 郭0明 楊0

2 農事服務業職業工會 林0鋼 江0宥

3 公務機關工會 陳0隆 曾陳0珊

4 家電維修人員職業工會 魏0明 廖0珍

5 保險經紀職業工會 符0基 徐0惠

6 影劇歌舞經紀人職業工會 陳0力 陳潘0蓮

7 推銷員職業工會 李0正 縢鳳0

評鑑項目 配分 評鑑內容 評分基準 佐證資料

二、會

務

事

項

（

35

％ ）

教育
訓練

（1
0％）

10

派員參
加主管機
關辦理教
育訓練

參加者
給5分，
自行亦
有辦理
性別平
等之勞
工教育
給5分

教
育訓練
相關資
料

性別
平等
（5

％）

5
單一性別
比例

女性理
監事比例
佔10％
以上給1
分，佔
20％以
上給3分，
30％以
上者給5
分

理監事
名冊

■屏東縣目前有152個職業工會， 47個職業工會由女性擔
任理事長



一、性別平等重要成果-去除性別刻板印象與偏見及其
他性平宣導

• 18個局處辦理宣導活動、7個局處辦理相關政策措施

• 一級單位或一級機關辦理宣導或政策措施之機關涵蓋率達79.16%

講座 媒體
文宣

宣導 影音 考核
評鑑

網頁 參訪
宣導
方式



積極訓練所有醫療人員，由護理人員教導婦產

科、兒科醫師摸擬母乳哺餵之相關課題

性別友

善環境

推動高齡

友善無障

礙環境

性別友善醫

療環境

增設公共化

幼兒園

社區公共

托育家園

性別友善空

間

大型活動設

置無障礙空

間

一、性別平等重要成果-建構性別友善環境

• 22個局處辦理及推動本項政策

• 一級單位或一級機關辦理宣導
或政策措施之機關涵蓋率達
86%



2 二度就業婦女新型態職務開發

107年辦理8班；108年辦理8班

3 照顧服務員專班
107年辦理20班
108年辦理8班

1 就/創業培力課程
辦理5場次

一、性別平等重要成果-提升女性經濟力
(一)推動之女性就創業措施

5 促進特定對象及就業弱勢者就業計畫
107年辦理5場次；108年辦理5場次

4
就業服務
107年求職服務人數1860人次
108年求職服務人數2461人次

新住民 中高齡更生人



一、性別平等重要成果-提升女性經濟力
(二)結合企業推動之政策措施

協助企業及民間團體申請勞動部托兒設備、設施及哺集乳室補助

107年

補助哺(集)乳室：3家
補助托兒設施、措施：4家

108年

補助哺(集)乳室：4家
補助托兒設施、措施：5家

積極托育政策

轄內僱用員工100人以上事業單位計112家，輔導73家設置哺集乳室57家提供托兒
設、措施
一、設置托兒設施：4家
二、托兒措施-與已立案之托兒服務機構簽約收托員工子女：36家
三、托兒措施-提供員工托兒津貼：2家



協助家長安心工作就業

支持孩子健康快樂成長

減輕教師課業教學負擔

提供婦女二度就業機會

一、性別平等重要成果-提升女性經濟力
(三) 依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，或針對重

要性別平等議題，主動規劃與推動性別平等措施

弱勢家庭學童課後

照顧

完成學業

增進身心發展



邀請本府性平會委員婦女團體代表與會
交流與傾聽。
107年為蔡順柔委員參與、
108年馬秀辛委員、蔡順柔委員參與。

一、性別平等重要成果-婦女團體聯繫平台



性平處

首長支持 本府性平委員盡心輔導

二、成功推動之關鍵要素

訪視輔導
支援講師授課



4/17

107年第
二次性平
委員會議

12/14

108年第
一次性平
委員會議

9/5
107年第
一次性平
委員會議

107年第
三次性平
委員會議

108年第
二次性平
委員會議

8/21 5/9
109年第
二次性平
委員會議

本縣性別平等委員會由縣長擔任主任委員、副縣長擔任副主
任委員

每四個月開會一次，一年召開3次，107年至110年共召開9
次定期會

性平委員會決議事項，持續追蹤列管

會議議題內容多元豐富，且與機關業務結合

12/17

108年第
三次性平
委員會議

二、成功推動之關鍵要素-首長支持



01

女性農業
產值貢獻

03

支持弱勢
婦女婚育

05

守護女性
孕產健康

04

女性主管比
例達三成

02
國中小校長

二、成功推動之關鍵要素-首長支持

首長支持
女力展現



二、成功推動之關鍵要素-本府性平委員盡心輔導

屏東縣性別平等委員會
縣長擔任召集人；副縣長擔任副召集人

本府相關局處長
社會處長

教育處長

警察局長

衛生局長

城鄉發展處長

勞動暨青年發展處長

性別平等領域專家學者

性別平等及婦女團體代表

計9位委員
就業經濟及福利

小組

教育文化及傳播

小組

人身安全小組健康醫療小組

環境科技及能源

小組

性別平等專案小組
邀請本府
性平委員
參與會議



二、成功推動之關鍵要素-本府性平委員盡心輔導

五大小組 亮點計畫

環境科技及能源小組  推動公共空間公廁友善措施
 觀光景點性別友善措施

健康醫療小組  屏東縣未成年少女懷孕復學、就業、養育、
托育支持整合方案

 愛之提醒

教育文化及傳播小組  屏東縣表演藝術性別平等推動實施計畫
 屏東縣原住民族性別平等推動實施計畫

人身安全小組  安在農居在漁-社區安全年實施計畫
 屏東縣政府警察局暑期青少年柔道訓練營實
施計畫

就業經濟及福利小組  108-110年育有學齡前兒童的身障婦女福利
與權益跨局處整合計畫



34

輔導

支援講師授課

性別平等業務訪視輔導
性平處實地訪視輔導說明評核結果、優缺點觀
察，共同討論推動遭遇困難、提供優先待解決
問題、解決建議及短中長期預計提升目標。

行政院性別平等處講師分享「行政院性別預
算作業介紹」，使同仁對性別預算的概念及
運作有更深入瞭解

二、成功推動之關鍵要素-性別平等處業務訪視輔導



 各局處成立性平小組
 建立各局處性別業務
承辦窗口名冊，以利
業務聯繫

性別業務承辦人
異動頻繁

 專案推動小組由各
局處副局處長組成

 辦理高階主管策勵
營，深化高階人員
與主管人員性別意
識. 

性別意識
由上而下推動

辦理性別平等工作業務交流
觀摩活動及實地參訪

增加性別平等工作
業務聯繫交流機會

三、困境與突破



一、性別平等重要成果-性別意識培力

強化性別意識，提升性別敏感度，經各單位主管以
身作則，讓性別平等意識/觀點融入思考、制定與執
行各項政策，發揮由上而下推動效益。

發揮由上而下推動效果

辦理高階主管策勵營



三、困境與突破

學習是為了再精進

 增加性別平等工作業務交流連繫或觀摩參
訪活動機會

 建立機關間互動網絡與分享學習性別平等
運作機制及各項友善措施，跳脫性別角色
與突破性別框架，擴散性別意識效益



三、困境與突破

教育文化及傳播組

人身安全組

就業經濟及福利組

環境科技及能源組

每次會議均能提供性平新知短講
10分鐘，以達成性平培力之效

健康醫療組

邀請本府性平委員參與五大小組
會議並提供性別平等新知



四、未來展望 性別友善、幸福屏東

性平委員之遴選趨向多元化
增加在地婦團及不利處境女性等代表

本府任務編組委員任一性別比
例1/3達成率逐年提升至100%

女性主管比例達到40%進至50%

政策之推動均能融入性別意識

不斷精進，没有最好，只有更好，除原有的機制外，
配合性平處政策滾動式修正，朝向永續發展邁進



報告完畢‧敬請指教


