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113 年原住民族委員會辦理性別平等訓練課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 教育、

媒體與

文化 

性別平權與職場

性騷擾 

宣導職場上常見性

別歧視之情形、性

騷擾之態樣及遭遇

性騷擾之處理方

式。 

長庚科技

大學兼任

講師徐麗

明 

無提供 

 

2 CEDAW CEDAW 架構下的

性騷擾議題 

為加強本會員工工

作知能及對當前重

大政策的瞭解，針

對本會薦任以下非

主管人員施以行政

管理訓練，包含

CEDAW 架構下的性

騷擾議題，以達到

組織學習之目標。 

國立台灣

大學社會

工作學系

榮譽教授

王麗容 

無提供 

 

3 CEDAW CEDAW 實務與案

例研討-辨識直

接間接及交叉歧

視 

為加強本會科長級

以上人員工作知

能，課程內容亦包

含辨識性別直接間

接及交叉歧視，以

提升領導管理溝通

能力。 

屏東縣基

督教女青

年會總幹

事林春鳳 

無提供 

 

4 教育、

媒體與

文化 

原住民族文化發

展中心113年度

性別平等與環境

教育推廣活動─ 

「 從虛擬到 實

境，打擊數位性

暴力，共創性別

友 善旅遊新 思

維」 

為因應國內社會環

境變遷及全球性別

議題發展趨勢，將

擴及性別友善觀

光、數位性暴力等

性平相關議題，針

對不同性別需求的

旅遊規劃、設施和

活動，將性平相關

知識於觀光環境中

落實與推動，並藉

此提升人員從傳統

文化習俗對性別角

色之限制及偏見中

1. 高雄市

婦女新知

協會常務

理事/杜海

容律師 

2. 高雄市

民宿發展

協會 總幹

事/鄭阡荏 

3. 台灣同

志諮詢熱

線協會 監

事/蔣書弘 

4. 彩虹女

無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

突破，縮短各領域

的性別落差，推動

性別平等與友善觀

光環境的永續發

展。 

司機/邱芯

妤 

5. 得恩谷

生態民宿 

負責人/陳

彥君 

聯絡人：高郁晰   連絡電話：02-8995-3679       電子郵件：yxgao@cip.gov.tw 

聯絡人：林明蒨連絡電話：08-7991219#268 電子郵件：eleng0928@mail.tacp.gov.tw 
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