
報告人 苗栗縣政府社會處 張副處長國棟

1 0 6 年 3 月 2 日



壹、苗栗縣性別平等機制-沿革與任務、組織人力、性別預算

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

一、性平業務推動主軸

二、性平業務執行策略

三、性平業務執行內容

參、未來展望

簡報大綱
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壹、苗栗縣性別平等機制

一、本縣性別平等機制沿革概況
本縣婦女權益促進會於94年開始成立，倡議婦女福利及性別平

等議題，現為強化性別平等概念、保障人身安全，消除性別歧視，
促進性別地位實質平等，於103年正式更名為「苗栗縣性別平等促
進委員會」，並設立4個推動小組，每年邀集委員及各局處定期召
開2次會議。105年1月4日成立婦女及新住民事務科，專責整合推動
性別平等政策執行。

二、現行推動性別平等重點任務
(一)、推動本縣性別平等政策執行。
(二)、整合各局處推動性別平等相關政策。
(三)、結合政府與民間相關機構共同推動性別平等工作。
(四)、積極規劃並推動性別主流化相關事項。
(五)、落實消除對婦女一切形式歧視公約之推動。
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壹、苗栗縣性別平等機制-性別平等促進委員會運作

主任委員-縣長

相關局處首長

12人

專家學者

6-8人

民間團體及民代

5-7人

列席機制

在地婦團代表

副主任委員

副縣長

苗栗縣性別平等促進委員會
設置要點

104年第一次定期會議

鄧副縣長桂菊主持

104年第二次定期會議

鄧副縣長桂菊主持

105年第一次定期會議

徐縣長耀昌主持

․每年定期召開2次會議

․每次會議均有報告或

討論性別議題3案以上

․公告每次會議紀錄於

「性別主流化與婦權

」專區

․於本府及地方性平有

GO站公開委員名單
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本縣性平會內聘委員(含縣長
副縣長)計14人，外聘委員(
專家學者、團體、民代)計14
人，委員共28人。



第一層級
性平委員會議
召集人(縣長)主
持召開進行政策
確認協調整合相

關議案

第二層級
推動小組會議
各組召集人主持

召開
研擬相關議案

第1組權力經濟與福利組

第2組婚姻教育與媒體組

第3組人身安全與司法組

第4組健康醫療與照顧組
每年3月、9月召開 每年2月、8月召開

衛生局

教育處

計畫處

社會處

51

壹、苗栗縣性別平等機制-性別平等促進委員會運作

強化性別平等促進委員會運作機制功能，於委員會下設推動小組



壹、苗栗縣性別平等機制-性平業務人力編制情形

苗栗縣政府

社會處
婦女及新住民事務科

專責人力
1人(科員)

落實
推動
CEDAW

性別主
流化

綜理各
局處性
平業務
推動

性平
考核
業務
綜整

性平業務主責單位
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壹、苗栗縣性別平等機制-性別預算編列情形

105年度 104年度 是否較上年
度成長

【(C)>(F):是;
(C)≦(F):否)】

納入性別影響評估計畫
預算編列數額(A)

歲出
總預算數
(B)

占比
(C)=(A)/(B)

納入性別影響評估
計畫預算編列數額

(D)

歲出
總預算數
(E)

占比
(F)=(D/(E)

5億09,610 190億20,880 2.68% 2億32,454 239億75,692 0.97% 是

苗栗縣性別預算編列情形表: 
單位:新台幣千元

苗栗縣政府推動性別預算編列實施計畫
預算籌編時
納入性別影
響評估

填報

各單位

規範

性別預算表
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

一、推動主軸-訂定跨局處合作推動性別平等政策

權力決策與影響力

就業經濟與福利

•計畫處主責

•5大政策內涵

•執行16項具體行
動措施

人口婚姻與家庭

教育文化與媒體

•教育處主責

•6大政策內涵

•執行19項具體行
動措施

人身安全與司法

•社會處主責

•2大政策內涵

•執行14項具體行
動措施

健康醫療與照顧

•衛生局主責

•4大政策內涵

•執行24項具體行
動措施

六大面向：17項政策內涵、73項具體行動措施

苗栗縣性別平等政策
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

二、執行策略：

苗栗縣政府推動性別主流化實施計畫(104-106年)

性別平等
委員會

性別意識
培力

性別預算
性別影響
評估

性別統計 性別分析

完成「104年度性別
主流化實施計畫執行

成果報告」

提報105年性
平委員會第6
屆第一次大會

公告於本府性
別主流化專區

網站
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苗栗縣性騷擾防治委員會
苗栗縣政府性騷擾申訴評議委員會
苗栗縣性別平等教育委員會
苗栗縣防制就業歧視暨性別工作平等
委員會

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容-性別歧視申訴機制

警察局性騷擾申訴案件調查小組
衛生局性騷擾委員會
稅務局性騷擾申訴評議委員會
消防局性騷擾申訴委員會
環保局性騷擾申訴評議委員會
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依法設置
性別歧視
申訴機制

性騷擾防治法
性別工作平等法
性別平等教育法
就業服務法



貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：

本府及所屬一級機關均建立員工性別歧視申訴機制

依法訂有相關處理要點

․提供性別歧視申訴專線

․設置專人提供性別歧視申訴服務

․提供性別申訴信箱

․建立性別歧視申訴處理流程

並公告於機關網站
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容-「 性別主流化與婦權專區」

本府設有「性別主流化與婦權」網頁專區

政策與
法規

性平委員會
(設置要點)
(委員名單)
(會議紀錄)

性別統計與
分析

相關連結

性平人才
資料庫

課程與
宣導

性別影響
評估
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․主管參訓2小時以上
100%

․性平業務相關人員
參訓1天以上

100%

․職員參訓2小時以上
100%

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容-性別意識培力

訂定「苗栗縣政府推動性
別主流化教育訓練計畫」

104年〜105年6月

辦理各項性平基礎

、進階課程計32場

次落實強化所有同

仁性別意識培力

各機關職員、主管人員、
性平業務承辦人參訓比率
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：

本府鼓勵或結合鄉鎮市公所辦理性別意識培力課程
竹南
地所

泰安
鄉公
所

南庄
鄉公
所

苑裡
鎮公
所

獅潭
鄉公
所

三義
鄉公
所

竹南
鎮公
所

頭份
市公
所

苗栗
地所

苗栗
市公
所

104年〜105年6月辦理13
場次性平暨CEDAW培力課
程
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容-計畫或自治條例辦理性別影響評估

程序參與之民間專家學者

本縣性平人才資料庫(性平會民間專家學者委員)

研考單位審核或管制程序

計畫案:本府計畫處管考科 法案:本府行政處法制科

訂定性別影響評估相關作業機制流程

苗栗縣政府暨所屬機關推動性別影響評估實施計畫
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容-計畫或自治條例辦理性別影響評估

重大施政計畫
及自治條例

17案

104年-105年6月 不須辦理亦辦
理性別影響評
估之計畫.辦法

10案

民間專家學者
書面審查 與性別有關聯計3案

，建議項目均為合
宜或已參採，建議

參採率100%

與性別有關聯計3案
，建議項目均為合
宜或已參採，建議

參採率100%
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․本府主計處於104年完成建置性別統計指標項目101項(具有時間
數列)並公布於機關網頁

․所屬一級機關:警察局.稅務局.衛生局.環保局.消防局.文觀局
105年均於機關網頁新增公布苗栗縣性別統計指標項目完成

運用性別統計分析之業務計畫或
方案
․苗栗縣政府衛生局出生性別比
之監測與稽查計畫

․苗栗縣104年105年度婦女就業
促進服務計畫

․苗栗縣政府103年104年度家庭
暴力相對人服務方案。

104年-105年6月網頁新增公布
性別統計分析篇數共9篇:
․ 105年性別不平等指數分析
․ 103年性別統計圖像
․ 99年-102年性別統計分析
․苗栗縣性別指標建構暨婦女
政策研究報告

․苗栗縣性別統計與資源手冊
․苗栗縣婦女人口統計分析

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容-性別統計與分析

政策計
畫運用

統計指標

建立

統計分
析編寫
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81個 33個

委員會委員符合1/3

性別比例

符合1/3 未達1/3

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：

本機關及所屬一級機關之所屬委員會委員任一性別比達1/3情形

所屬委員會共計114個

任一性別比達1/3以上

計有81個，比例達

71.05%

未達任一性別
比1/3之委員會
既有33個，占
28.95%
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：

CEDAW法規檢視後性別統計縮小落差之改進作為

19

1.原住民業務促進工作會報設置要點
2.苗栗縣都市設計審議委員會設置要點
3.苗栗縣婦權會/性平會設置要點
4.苗栗縣重要施政計畫先期作業實施要點
5.教育事務財團法人設立許可及監督準則

積極列管委員甄審遴聘要求提昇性
別比例及函請各法人注意董監事會

性別比例



貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：

1.本府副首長、幕僚長、一級單位女
性主管及所屬一級機關女性首長比
例。

18人

5人

女性首長比例

男 女

22%

合計23人

106人

57人

女性主管比例

男 女

35%

合計163人

2.本府及所屬一級機關女性簡任非主
管比例。

8人

4人

女性簡任非主管比例

男 女

33.3%

合計12人

3.本府二級單位女性主管
及所屬一級機關一級單
位女性主管比例。
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12個考績甄

審委員會

考績甄審委員會任一性別達1/3之情形

任一性別比例達1/3

100%

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：考績甄審委員會委員性別比

211

本府及所屬一級機關
考績甄審委員會共計
12個，均符合任一性
別比不低於1/3之規
定或法定性別比(依
考試院104年9月21日令
修正發布之「考績委員
會組織規程」第2條及
「公務人員陞遷法施行

細則」第7條)規定，
達100%



貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：中高階女性主管參加中高階培訓課程比率

105年主
管人員-
員工協助
方案導入

104年性
別影響評
估研習班

105年性
別平等政
策綱領進
階班

105年中
彰投苗高
階主管共
識營

104年地
方決策研
究班(領
導發展訓

練)

105年主
管溝通技
巧訓練

104年高
階主管團
隊建立與
共識活動

104年性
別主流化
領導人及
高階主管
研習班

104年性
別主流化
主管研習
課程

104年地
方機關科
長班(績
效管理研

習)

105年地
方決策研
究班

105年性
別主流化
教育訓練
進階班

104年中
階主管團
隊建立與
共識活動

105年性
別主流化
領導人及
高階主管
研習班

各項中高階數
位培訓課程

本府及所屬一級機關中高階
女性主管共計65名，參加中
高階培訓課程參訓比率
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：提供多元宣導方式

性平多元宣
導方式

(共計513場
次/檔次)

考試及
宣誓 廣播宣

導

設攤宣
導

平面宣
導

老人文
康車

戲劇演
出有線電

視託播

講座宣
導

活動宣
導

課程講
習

研討會

影音宣
導

共12種
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：宣導涵蓋範圍及對象

性平宣導涵
蓋範圍及對
象(共223場

次)

漁會家
政班

國中青
少女

教師及
學生

學校家
長

部落青
少男女

居家照
服員

消防隊
員

衛生單
位工作
人員

地政人
員

一般民
眾醫護

人員

原住民

廉政志
工

新住民
及一般
民眾

農業產
銷班

村里長
及里民

共16類
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：自製性平宣導文宣

具性別平
等意識之
宣導文宣

DM6種

宣導手
冊2種

微電影
3部

手提包

玻璃罐

宣導布
條3款
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：對公務人員或民眾宣導CEDAW辦理情形

CEDAW

宣導

環保局
所屬員
工

原民中
心所屬
員工

勞青處
職場校
園

警察局
教育處
社區教
育

衛生局
醫護人
員

農業處
農漁村

共計22場CEDAW
宣導/活動/課程
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：鼓勵督導所屬機關推動性別平等

苗栗縣警察局性別平等工作
小組設置及審議要點

104.7.3

苗栗縣政府稅務局性別平等
工作小組設置要點

105.4.22

苗栗縣政府衛生局性別平等
工作小組設置要點

105.4.2

苗栗縣政府消防局性別平等
工作小組設置要點

105.4.19

編制員額50人以上所屬一級機關:
警察局、稅務局、衛生局、消防局

建立推動性別平等機制比例:100%
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：鼓勵、督導本府及所屬機關推動性別平等

本府共有21個

局處，均明訂

有推動性別平

等計畫，比率

達100%

訂定推動性平計畫

本府

社會處 計畫處

勞青處 教育處

政風處 工務處

財政處 主計處

農業處 行政處

地政處 水利處

工商處 民政處 人事處

警察局

衛生局

消防局

環保局

稅務局

文觀局
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苗栗縣政府推
動性別平等教
育訓練計畫

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：鼓勵或結合鄉鎮市公所推動性別平等

苗栗縣防汛防
救研習暨性別
平等宣導計畫

苗栗縣推動性
別平等概念
民政系統計畫

苗栗縣公共圖
書館推動性別
平等活動計畫

結合、鼓勵

公所推動性

別平等

苗栗縣社福資
源暨性別敏感

度訓練

29



聘請專家講述台
灣社會變遷下的
性別議題-討論
性別刻板印象中
女人的社會位置

貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：結合民間組織團體與企業推動性平計畫辦理情形

藉由影片

探討就業歧視態樣
加強宣導企業

職場性平觀念

促進性別實質平等

結合本縣

企業公司

60餘家

結合本縣

50個

婦女團體

公益團體



貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：結合工商企業團體推動性平計畫辦理情形

結合縣內工
商企業團體

推動性別平等暨CEDAW
宣導提昇本縣工商企業
團體及建築從業人員性
平意識消除性別歧視
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明
三、執行內容：結合基金會與機構推動性平計畫辦理情形

邀請名人講座

分享探討性別議

題互動思考跳脫

傳統時代框架之

性別觀念

32

辦理性平意識

培力課程

建立性別友善環境

落實推動性平法

及性騷擾防治法宣導

1

結合

勵馨基金會

辦理6場

性別異言堂之夜

結合本縣

7家護理機構



貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：編製『閱讀山城女書』性別平等意識有關之教材

結合政府與
民間力量
編輯發行

閱讀山城女書—

苗栗女性的在地生存境遇與
反思

共4部11篇案例分析
論文，以具體學術
研究成果提供政策

參考價值。
針對苗栗女性在傳統客家文化與社會道德期待
下，所面對的性別框架，分由不同視角刻劃出
當前苗栗女性的生存境遇與總體圖像。
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：辦理與性別議題有關之座談會

105年苗栗縣婦女
議題溝通平台

聘請專家學者分享帶
領婦女團體幹部針對
「照顧工作與性別的
關係」、「如何促進
男性參與性平活動」
及「如何翻轉傳統文
化習俗對女性的歧
視」等三大議題進行
座談與討論，讓參與
學員發想思考並發表
看法。
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貳、苗栗縣辦理各項性別平等業務情形說明

三、執行內容：配合「台灣女孩日」辦理性別平等金句活動

辦理104年苗栗縣「
台灣女孩日」性別
平等金句留言活動

運用網路無遠弗
屆的特性，宣導
民眾共同響應，
重視並投資女孩
，更進一步幫助
女孩獲得應有之
人權與發展資源
，提升性別實質

平等。

第一名:性別平等的時代 互助合作最實在
第二名:性別主流化 不分你我她
第三名:性別大不同 相處要包容



未來本府及所屬機關將持續努力，積極推

動本縣各項性別平等政策，將其融入各局處之

業務內涵，強化公私部門性別平等觀念訓練、

鼓勵各部門規劃性平政策之具體行動，並對社

會大眾宣導性平價值理念及架構性別平等的社

會，以落實性別主流化實質目標，打造多元尊

重、適性發展、性別友善平等的幸福苗栗。

參、未來展望
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