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113 年行政院人事行政總處辦理性別平等訓練(實體)課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 性平綱領 性別平等高階

人員研習班 

瞭解性別平等政策

綱領、性別主流化

及 CEDAW 公約之重

要內涵，提升高階

人員思考並引導單

位內推動性別主流

化作業能力。 

社團法人中華

民國書香關懷

協會黃瑞汝創

會長 

■無提供 

 

2 性別平等

重要議題 

性別平等業務

研習班-去除

性別刻板印象

與偏見 

瞭解性別平等政

策，進一步學習且

找出與其業務之關

連性，並深入研討

該議題推動之相關

策略。 

林育苡律師 ■無提供 

 

3 性平綱領 性別平等在公

部門的關鍵作

用與具體實踐

-從性別主流

化談起（中央

機關班） 

強化中央機關公務

人員運用各項性別

主流化工具之能

力，以提升於擬定

中長程計畫、草擬

法案、編列預算與

統計分析時融入性

平意識觀點。 

實踐大學社會

工作學系顏玉

如助理教授、

行政院性別平

等處辜慧瑩參

議 

■無提供 

 

4 性平綱領 性平新視角-

性別平等基礎

研習班 

瞭解性別主流化的

發展歷史與工具應

用，培養公務人員

具備性別敏感度，

以提升公務人員將

性別概念融入各項

重要政策或施政過

程中之基礎能力。 

社團法人中華

民國書香關懷

協會黃瑞汝創

會長 

■無提供 

 

5 性平綱領 多元性別權益

保障訓練 

認識多元性別的定

義及其處境、多元

性別的權益保障，

期望透過課程能破

除刻板印象、污名

與歧視，營造尊重

衛生福利部金

門醫院精神科

徐志雲醫師、

社團法人臺灣

同志諮詢熱線

協會杜思誠秘

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

個體差異、保障多

元性別者權益、維

護其基本人權的和

諧社會。 

書長 

6 性平綱領 向性騷擾 Say 

No-您必須知

道的事（防治

/申訴/關懷資

源） 

瞭解性別暴力、跟

騷及性騷擾之態樣

與性平三法修正後

各項防治措施、申

訴管道及諮詢關懷

資源，使公務人員

面臨性騷擾事件

時，能及時維護其

人身安全及相關權

益，提升自我防治

能力。 

國立臺灣大學

政治學系黃長

玲教授、社團

法人中華國書

香關懷協會黃

瑞汝創會長 

■無提供 

 

7 性平綱領 機關與組織該

如何做？性平

三法修法新變

革 

瞭解性騷擾相關法

令修正重點，以內

化「性騷擾零容

忍」核心價值。 

台灣友性創心

協會林秀怡監

事、靜宜大學

法律學系助理

教授邵伊芬 

■無提供 

 

8 CEDAW 認識 CEDAW 公

約與活用第 4

條暫行特別措

施 

瞭解 CEDAW 公約，

並學習第 4 條暫行

特別措施如何應用

於機關業務。 

國立臺北大學

法律學系郭玲

惠教授 

■無提供 

 

 

9 性平綱領 性別化創新發

展應用研習班

（遠距） 

瞭解性別化創新的

意涵及國內外發展

趨勢，期於科技研

發過程中看見性別

問題，並進一步運

用科技減少性別偏

差，改善性別關

係，促進性別平

等。 

蔣琬斯專任講

師 

■無提供 

 

10 性平綱領 性別平等議題

之國際發展趨

勢研習班（遠

距） 

瞭解與性別平等相

關之重要國際組織

或會議（如：聯合

國婦女地位委員

會、歐盟性別平等

中華經濟研究

院徐遵慈台灣

東協研究中心

主任 

■無提供 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

局或亞洲太平洋經

濟合作會議）全球

性別平等議題發展

動向，促使公務人

員提升國際視野，

連結在地與國際發

展趨勢，提升推動

業務性別主流化作

業能力。 

聯絡人：蔡佳勳   連絡電話：02-83691399#8308   電子郵件：kathy@hrd.gov.tw 
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113年行政院人事行政總處（人力學院）辦理性別平等訓練（數位）課程列表 

序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 性別意識一

般通論 

「性別平等

工 作 法 」 

修法重點 

為使公務人員對

於性騷擾防治制

度及性別平等工

作法修正重點有

一致性之瞭解，

以內化「性騷擾

零容忍」之核心

價值。 

義 理 法 律

事 務 所 律

師 黃碧芬 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=6881742

d1ea7bfd2a5a

b8a35741ba33

5 

2 性別意識一

般通論 

「性別平等

教 育 法 」 

修法重點 

為使公務人員對

於性騷擾防治制

度及性別平等教

育法修正重點有

一致性之瞭解，

以內化「性騷擾

零容忍」之核心

價值。 

輔 仁 大 學

法 律 系 教

授 吳志光 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=9c587f6

011a3bc362fa

fdf95c846a3b

7 

3 性騷擾防治

法規及意識 

「性騷擾防

治法」修法

重點 

為使公務人員對

於性騷擾防治制

度及性騷擾防治

法修正重點有一

致性之瞭解，以

內化「性騷擾零

容忍」之核心價

值。 

衛 生 福 利

部 保 護 服

務司 科長 

潘英美 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=a1d7068

04aa1ea10580

7d295bd60baf

1 

4 性別意識一

般通論 

災害所涉之

性別議題探

討 

災害的發生會加

劇原本就存在於

社會中的性別不

平等，本門課程

透過災害之定義

財 團 法 人

婦 女 權 利

促 進 發 展

基金會 研

究員 張琬

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

與案例，延伸其

所 涉 之 性 別 議

題，並由國際觀

點深入，認識災

害發生之管理原

則與行動建議，

往以人為本的災

害 管 理 目 標 前

進。 

琪 e_share.php?

code=d04fcc9

aa59975392ea

f5f92fe869ca

a 

5 教育、媒體

與文化 

性別平等與

媒體素養 

隨著科技的日漸

發達，性別暴力

也衍伸到了「數

位層面」。本課

程介紹「數位性

別暴力」的基本

概念，並透過案

例分享，帶領學

員認知到存在於

我們四周的數位

性別暴力。期許

提高學員對「數

位性別暴力」的

認知，進而進行

積 極 處 置 與 防

範，創造更加友

善的環境。 

國 立 政 治

大 學 傳 播

學 院 新 聞

學 系 副 教

授 方念萱 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=201a14c

d149b95038d7

f39507416731

0 

6 性別意識一

般通論 

創意做性平 本課程將先從探

討何為創意這個

角度出發，接著

深入分享有創意

的方案該如何成

功的關鍵因素，

最後再據此探討

該如何有效又有

創意的推動性平

等議題，並分享

許多推動性平的

創意成功案例，

第 一 屆 行

政 院 性 別

平 等 會 委

員 黃瑞汝 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=c5f2e4d

fffd541af132

70dcb7327a54

1 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

像 是 性 平 大 會

考、婆婆媽媽水

電班等等，解析

如何將創意融入

性平業務。 

7 性騷擾防治

法規及意識 

行政院所屬

中央及地方

各 機 關

（構）性騷

擾案件申訴

處理作業流

程指引 

行政院於 112 年

8 月 16 日通過

《 性 騷 擾 防 治

法》、《性別平

等 工 作 法 》 及

《性別平等教育

法》修正，本課

程將介紹行政院

所屬中央及地方

各機關（構）性

騷擾案件申訴處

理 作 業 流 程 指

引。 

行 政 院 人

事 行 政 總

處 專 門 委

員 江美芳 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=61b82ed

97b0f4c4958d

2c5ab65ddf92

0 

8 性騷擾防治

法規及意識 

你/我/他/

她 越 界 了

嗎？你知道

強搭肩膀也

可能是性騷

擾嗎？ 

你知道什麼是性

騷擾嗎？你知道

強搭肩膀也可能

是性騷擾嗎？本

課程將介紹性騷

擾的定義與實務

上的案例，透過

這些案例，瞭解

性騷擾的定義與

認定。 

國 立 臺 北

大 學 法 律

學 系 郭 玲

惠教授 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=61683f6

c4a19022ed4e

3b79883289d5

a 

9 性騷擾防治

法規及意識 

性別平等工

作法及相關

子法修法重

點與實務案

例 

行政院於 112 年

8 月 16 日通過

《 性 騷 擾 防 治

法》、《性別平

等 工 作 法 》 及

《性別平等教育

法》修正，本課

程將介紹性別平

等工作法及相關

子法修法重點與

勞 動 部 副

司長 王金

蓉 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=6130bd3

a761896d7908

9893d14fb16a

9 
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序號 領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

實務案例。 

10 性騷擾防治

法規及意識 

性 騷 擾 勿

擾：談機關

防治責任與

案件處理實

務 

行政院於 112 年

8 月 16 日通過

《 性 騷 擾 防 治

法》、《性別平

等 工 作 法 》 及

《性別平等教育

法》修正，本課

程將介紹於上述

新法修正後，機

關防治性騷擾之

責任與案件處理

實務經驗分享。 

許 乃 丹 律

師 事 務 所

主 持 律 師 

許乃丹 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=a8a6445

a5b1c6dd9f31

b10e5ea004c9

c 

11 性騷擾防治

法規及意識 

性騷擾防治

法及相關子

法修法重點

與實務案例 

行政院於 112 年

8 月 16 日通過

《 性 騷 擾 防 治

法》、《性別平

等 工 作 法 》 及

《性別平等教育

法》修正，本課

程將介紹性騷擾

防治法及相關子

法修法重點與實

務案例。 

衛 生 福 利

部科長 潘

英美 

■網頁連結，

網 址 ：

https://elea

rn.hrd.gov.t

w/mooc/cours

e_share.php?

code=2fb1d50

12788654f14e

fdddf613cbaa

8 

聯絡人：林詩兒   連絡電話：02-83691399#8406   電子郵件：jolin@hrd.gov.tw 


