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CCCCEDAWEDAWEDAWEDAW 第第第第 3333 次國家報告第次國家報告第次國家報告第次國家報告第 14141414 至至至至 15151515 點結論性意見點結論性意見點結論性意見點結論性意見與建議與建議與建議與建議各權責機關各權責機關各權責機關各權責機關之回應之回應之回應之回應表表表表    

主辦：性平處 P.1 

協辦：立法院 P.2、司法院 P.4、考試院 P.4、監察院 P.8 

點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 
14 
15 

14. 審 查
委員會關
切臺灣對
於 CEDAW 
的瞭解與
應用仍非
常有限。 
15.15.15.15. 審 查審 查審 查審 查
委員會要委員會要委員會要委員會要
求政府通求政府通求政府通求政府通
過並實施過並實施過並實施過並實施
一項全面一項全面一項全面一項全面
計畫計畫計畫計畫，，，，對對對對
司法院司法院司法院司法院、、、、
立法院立法院立法院立法院、、、、
行政院行政院行政院行政院、、、、
監察院監察院監察院監察院、、、、
考試院考試院考試院考試院，，，，
以及地方以及地方以及地方以及地方
政府和社政府和社政府和社政府和社
會大眾會大眾會大眾會大眾，，，，

主辦：性

平處 

 

一、過去辦理情形、成果： 

依據 102 年 3 月「公民與政治權利

國際公約」及「經濟社會文化權利公

約」（兩公約）第 1次國家報告國際

專家提出結論性意見與建議第 18點

建議 CEDAW 與國內相關法令應列為

所有政府機關之教育與訓練；第 26

點建議政府應採取全面性措施，確

保社會整體和政府各部門與各層級

的司法體系能深知 CEDAW 所規定的

女性權利、實質性別平等與間接歧

視的概念，並運用暫時特別措施以

加速達到事實上平等的義務。依 103

年 6 月 CEDAW 第 2 次國家報告，國

際專家提出總結意見與建議第 10點

建議我國進行 CEDAW 訓練課程的影

響評估，以檢視相關教育訓練應用

於實際業務之情形，並依評估結果

一、評估 106-108

年 CEDAW 教育訓

練及成效評核實

施計畫(訓練對象

為中央及地方公

務人員)的成效，

據 以 擬 訂 109-

110年 CEDAW訓練

和宣導計畫。 

 

二、製作第三次

CEDAW 國家報告

總結意見介紹簡

報，函送中央相關

部會及地方政府，

請相關機關代為

向其所責專業團

體之成員宣導。 

一、過程指標：擬

訂 109-110 年

CEDAW 訓練及宣導

計畫。 

 

 

 

 

 

 

二、過程指標：網

站公布並將第三次

CEDAW 國家報告總

結意見介紹簡報函

送中央相關部會及

地方政府。 

 

 

一、短期：

108 年 12

月 31 日

前。 

 

 

 

 

 

 

二、短期：

108 年 6

月 30 日

前。 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 
特別是婦特別是婦特別是婦特別是婦
女 及 女女 及 女女 及 女女 及 女
孩孩孩孩，，，，廣泛廣泛廣泛廣泛
宣 導宣 導宣 導宣 導    
CEDAWCEDAWCEDAWCEDAW 、、、、
CEDAW CEDAW CEDAW CEDAW 委委委委
員會的一員會的一員會的一員會的一
般性建議般性建議般性建議般性建議
及 其 法及 其 法及 其 法及 其 法
理理理理。。。。審查審查審查審查
委員會也委員會也委員會也委員會也
建議政府建議政府建議政府建議政府
使用現代使用現代使用現代使用現代
資訊通訊資訊通訊資訊通訊資訊通訊
科技與社科技與社科技與社科技與社
群網路進群網路進群網路進群網路進
行宣導行宣導行宣導行宣導，，，，
將審查委將審查委將審查委將審查委
員會的建員會的建員會的建員會的建
議傳達給議傳達給議傳達給議傳達給
中央和地中央和地中央和地中央和地
方政府方政府方政府方政府、、、、
立法機關立法機關立法機關立法機關
的成員的成員的成員的成員，，，，
教育教育教育教育、、、、健健健健
康及法律康及法律康及法律康及法律

在 CEDAW 的訓練上作出相對應修正。 

 

二、當前面對的困境或問題： 

在規律宣導 CEDAW 業務上，僅有針對

公務人員之教育訓練及評核。在向

大眾宣傳 CEDAW 上，多以廣播帶及短

片方式宣導，較缺乏主動的、有組織

的、有系統的 CEDAW 對外宣導活動。 

三、完成 CEDAW 第

4 次國家報告少

數族群語言版本，

並包含手語版及

無障礙版本。 

 

四、俟完成 CEDAW

及 CEDAW 一般性

建議各種版本後，

送請各部會及地

方政府運用現代

資訊通訊科技與

社群網路進行宣

導。 

 

五、函知各機關得

邀請公民社會團

體參與 CEDAW 訓

練與宣導，並得列

入性平考核加分

項目。 

三、結果指標：產

出 CEDAW 第 4 次國

家報告少數族群語

言版本，包含手語

版及無障礙版本。 

 

四、過程指標：將

CEDAW 及 CEDAW 一

般性建議各種版本

送請各部會及地方

政府協助宣傳。 

 

 

 

 

五、過程指標：邀

請公民社會團體參

與 CEDAW 訓練與宣

導。 

三、中期：

111 年 6

月 30 日

前。 

 

 

 

四、中期：

110 年 6

月 30 日

前。 

 

 

 

 

五、短期：

108 年 6

月30日前 

。 

協辦：立 為提升立法院內部對性別平等內涵 藉由舉辦相關教 過程指標：持續舉 短期： 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 
等相關部等相關部等相關部等相關部
會的官員會的官員會的官員會的官員
和相關專和相關專和相關專和相關專
業團體的業團體的業團體的業團體的
成員成員成員成員，，，，以以以以
及媒體及媒體及媒體及媒體，，，，
供這些單供這些單供這些單供這些單
位作為參位作為參位作為參位作為參
考和行動考和行動考和行動考和行動
的依據的依據的依據的依據。。。。
審查委員審查委員審查委員審查委員
會建議政會建議政會建議政會建議政
府的人權府的人權府的人權府的人權
網站公開網站公開網站公開網站公開
報告報告報告報告，，，，並並並並
提供國語提供國語提供國語提供國語
和少數族和少數族和少數族和少數族
群語言版群語言版群語言版群語言版
本本本本，，，，包括包括包括包括
臺 灣 手臺 灣 手臺 灣 手臺 灣 手
語語語語，，，，以及以及以及以及
無障礙版無障礙版無障礙版無障礙版
本本本本。。。。審查審查審查審查
委員會最委員會最委員會最委員會最
後後後後強烈鼓強烈鼓強烈鼓強烈鼓
勵政府讓勵政府讓勵政府讓勵政府讓

法院 之認識及性別意識培力，立法院持

續辦理性別平等訓練活動，並將性

別平等教育之訓練對象擴大及於國

會助理，並辦理多項性別平等宣導

工作，期能擴大執行層面。茲將辦理

成效，分述如下： 

(一)107 年 7 月 10 日舉行「法案分

析性別平等意識培力」專題演講暨

座談會。 

(二)委託公務人力發展學院分別

於：9 月 12 日辦理「性別平等基礎

班」，並與助理工會合辦，計有 25名

同仁及 2 名國會助理餐與；9 月 14

日辦理「性別平等進階班」，計有 28

名同仁參與。 

(三)本院性別平等委員會於 107 年

1 月 31 日函本院全體委員、各黨團

及本院各單位，宣導性騷擾防治之

相關注意事項。 

(四)於本院全球資訊網首頁設有快

速連結「性別平等專區」網頁，內置

性別平等相關資訊，方便民眾及同

育訓練，提升內部

對落實 CEDAW 之

認知與能力，以保

障婦女人權及促

進性別平等。 

辦 CEDAW 相關教育

訓練，以落實宣導

CEDAW以及CEDAW委

員會的一般性建議

及其法理。 

預計完成

日期 107

年 12 月

31 日。 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 
公民社會公民社會公民社會公民社會
團體參與團體參與團體參與團體參與    
CEDAW CEDAW CEDAW CEDAW 的的的的
訓練與宣訓練與宣訓練與宣訓練與宣
導導導導。。。。 

仁點選使用，以增進外界對本院推

動性別平等事務之瞭解，及提升本

院委職員工性別平等意識。 

協辦：司

法院 

為提升我國司法人員性別意識，法

官學院已重新檢討性別課程，與專

家、學者及民間團體共同合作，汲取

各方專業及其他機關推動性別主流

化成功經驗，以確保不同性別在司

法均享有平等權利。將持續規劃

CEDAW 課程有關一般性建議及其法

理，並檢討授課方式，強調互動與交

流，使研習人員和講座能進行深度

的溝通與思辯，強化研習效果。法官

學院已與社福團體討論規劃 108 年

度 CEDAW 教育訓練相關課程，已使公

民社會團體參與 CEDAW 的訓練與宣

導。日後擬持續辦理。 

持續辦理相關教

育訓練，增進法院

對 CEDAW 意旨之

認知。 

過程指標 短期 

協辦：考

試院 

1、過去辦理情形、成果或執行成效： 
我國自施行 CEDAW 施行法以來，

公務人員保障暨培訓委員會辦理各

項法定訓練，均依 CEDAW 及其施

行法之規定，安排相關課程： 

1、措施/計畫之目

標: 
(1)基礎訓練、晉

升官等訓練：精

進公務人員保障

1、結構指標： 
(1)基礎訓練、晉升

官等訓練：精進公

務人員保障暨培訓

委員會職掌各項法

1、基礎訓

練、晉升

官 等 訓

練： 
(1)結構指
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

 (1)公務人員考試錄取人員訓練(以
下簡稱基礎訓練)、晉升官等訓練：

安排「國家人權議題與發展（包含消

除對婦女一切形式歧視公約）」及

「性別主流化」之相關課程，同時提

供網路學習課程;相關課程講座，亦

多洽聘來自民間專業團體擔任。每

年參訓人數依當年度之考試錄取人

數及各項公務人員晉升官等訓練調

訓比例而定，參與率為 100%。 
(2)高階文官培訓飛躍方案（以下簡

稱高階訓練）：安排「性別平等（含

『消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）』」之課程，相關之教材

與 課 程 討 論 ， 透 過 社 群 媒 體

(Facebook)分享，擴大學習效益; 課

程講座，亦有洽聘來自民間專業團

體擔任，及進行 CEDAW 的宣導；

而高階訓練並有開放部分名額予公

民社會團體參加訓練。自 102 年至

107 年共計辦理 6 年，訓練人數共計

322 人，參與率為 100%。 

暨培訓委員會職

掌各項法定訓練

之課程配當表及

教材內容。 
(2)高階訓練：精

進高階文官培訓

飛躍方案之課程

內 容 及 授 課 方

式，達訓練移轉

之成效。 
2、執行策略及方

法: 
(1)基礎訓練、晉

升官等訓練： 
○1 參酌相關國際

文獻：蒐集瞭解

外國先進人權

國家針對公務

人員人權教育

(含 CEDAW)之
相關做法。 

○2 研修公務人員

定訓練 (公務人員

考試錄取人員訓練

及各項公務人員晉

升官等訓練 )之課

程配當表，明定「國

家人權議題與發展

（包含消除對婦女

一切形式歧視公

約）」及「性別主流

化」之相關課程，

除講授講義內容

外，同時著重個案

研討或分析實際案

例，並介紹他國經

驗，提供學員交換

心得，以活絡教學。 
(2)高階訓練：精進

高階文官培訓飛躍

方案（以下簡稱高

階訓練）「性別平等

（含『消除對婦女

一切形式歧視公約

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

108 年 5
月 31 日) 
 
(2)過程指

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

108 年 12
月 31 日) 
 
(3)結果指

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

108 年 12
月 31 日) 
 
2、高階訓

練： 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

2、當前面對的困境或問題： 
為避免 CEDAW 相關訓練課程過度

偏重抽象之概念， 
(1)基礎訓練、晉升官等訓練：參酌外

國先進人權國家，其針對公務人員

人權教育之教學方法係採「課堂討

論、個案研究、小組問答」等方式進

行，並已研議精進授課方法之可行

做法。 
(2)高階訓練：以強化高階文官透過

本課程之學習移轉成效，可帶回工

作崗位加以施行，爰採用「問題導向

學習（problem-based learning）」教學

方法進行，由受訓人員帶著實務上

所遭遇的問題至課堂上討論，以個

案研討的方式，力求貼近實務與我

國民情之運作。 

保障暨培訓委

員會職掌各項

法定訓練之課

程配當表：參酌

國際相關做法

後，修訂課程配

當表，並於授課

教材中訂立明

確的課程目標、

學習指標，並增

加實務案例討

論內容，及運用

多元教學方法

等，並視執行情

形採滾動式檢

討辦理成效。 
○3 運用多元教學

方法，著重個案

研討或實務案

例討論內容，以

提升訓練成效。 
(2)高階訓練：運

（CEDAW）』」授

課內容，著重問題

導向與實務導向，

藉由個案研討或分

析實際案例，並借

鏡他國經驗對照我

國實務運作，以活

絡教學、深化訓練

實益，達訓練移轉

之效。 
2、過程指標： 
(1)基礎訓練、晉升

官等訓練：修訂法

定訓練 (公務人員

考試錄取人員訓練

及各項公務人員晉

升官等訓練 )之教

材內容，增加實務

案例討論內容，並

於各班期訓練中實

施。 
(2)高階訓練：研商

(1)結構指

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

107 年 12
月) 
(2)過程指

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

108 年 6
月) 
(3)結果指

標：短期

( 預 計 完

成 日 期

108 年 12
月) 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

用 多 元 教 學 方

法，著重個案研

討或實務案例討

論內容，以提升

訓練成效。 

高階訓練「性別平

等（含『消除對婦

女一切形式歧視公

約（CEDAW）』」課

程之教學方法，著

重問題導向學習、

個案研討等，於訓

練中實施。 
3、結果指標： 
(1)基礎訓練、晉升

官等訓練：每年法

定訓練 (公務人員

考試錄取人員訓練

及各項公務人員晉

升官等訓練 )參訓

人數達 1 萬人，深

化一般公務人員對

於 CEDAW 相關議

題的瞭解與體認，

俾利應用於日常公

務中。 
(2)高階訓練：高階
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

文官參訓人員參加

「性別平等（含『消

除對婦女一切形式

歧 視 公 約

（CEDAW）』」課

程參與率 100%，深

化高階文官對於

CEDAW 相關議題

的瞭解與體認，俾

利應用於公務中。 
協辦：監

察院 

一、為保障婦女人權及促進性別平

等，我國已於 100 年 5月 20 日制定

「消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）施行法」，並自 101 年 1月

1 日施行。從此，聯合國大會 1979

年通過的「消除對婦女一切形式歧

視公約」所揭示保障性別人權之規

定，乃具有我國國內法之效力。此

後，我國各級政府機關行使職權，應

符合該「公約」有關性別人權保障之

規定，以消除性別歧視，促進性別平

等，落實婦女人權之保障與增進。監

一、 措施 /計畫

目標：保障婦女

人權及促進性別

平等。 
二、 執行策略及

方法： 

（一）監察院應本

於職權，監督政

府 落 實 執 行

CEDAW 之 機

制。 
（二）舉辦並參與

過程指標： 

（一）舉辦或參與

CEDAW相關教育訓

練人次。 
（二）人權工作實

錄摘錄婦女權益

保障及性別平等

案件數 
 
 

短期： 
至 107 年

12 月前 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

察院本於職權，應監督政府落實執

行 CEDAW 機制。 

二、為提升監察院內部對性別平等

案件之認識，以落實婦女及性別平

等之人權保障工作，監察院持續舉

辦性別平等相關教育訓練，自100年

起監察院已辦理 34 場人權教育訓

練，其中 10場涉及婦女人權及性別

平等議題，共計 504 人次參與。107107107107

年年年年 5555月月月月 25252525日監察院邀請婦女救援基日監察院邀請婦女救援基日監察院邀請婦女救援基日監察院邀請婦女救援基

金會黃淑玲董事長講授金會黃淑玲董事長講授金會黃淑玲董事長講授金會黃淑玲董事長講授「「「「    從慰安婦從慰安婦從慰安婦從慰安婦

談女性人權與國家暴力談女性人權與國家暴力談女性人權與國家暴力談女性人權與國家暴力」，」，」，」，共計共計共計共計    40404040

人次參與人次參與人次參與人次參與。。。。 

三、監察院於2013年邀請婦女團體、

政府機關及學術界人士舉辦婦女人

權保障工作研討會，當日出席者 320

人。監察院除對發現之 84項問題逐

一檢視或請相關機關回應外，並對

其中 13案進行調查。 

四、監察院每年出版人權工作實錄，

內容涵蓋監察院對婦女權益保障與

性別平等案件之調查情形及經監察

相關教育訓練，

提升內部對落

實 CEDAW 之

認知與能力。 
（三）出版人權工

作實錄，讓各界

瞭解監察院調

查政府機關實

踐 CEDAW 及機關

改進情形 
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點

次 

結論性

意見 

主/協辦

機關 

背景與問題分析 措施/計畫內容 人權指標 預定完成

時程 

院調查後各機關之改進情形。 
 


