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一、機關介紹
 臺北飛航情報區與福岡、馬尼拉、香港及上海4

個飛航情報區連接，計有18條國際航路、4條國

內航路，是東北亞往來東南亞間重要的空中廊道，

亦提供區內17個民用、軍民合用機場飛航服務。

 總臺是本區飛航服務的唯一提供者，人員及設備

遍布全臺及各離島，負責飛航管制、飛航情報、

航空氣象、航空通信及航空電子5大類飛航服務，

24小時守護臺灣天空。

 其中負責空中交通安全的飛航管制服務，由總臺

飛航管制員提供。
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二、飛航管制員介紹

 指揮航空器安全有序的起降與飛行，確保

空中交通運行順暢。

 具備豐富的專業知識、冷靜沉著的決斷力

良好的溝通能力、高度抗壓性及團隊合作。

 隨時應對航機故障、惡劣天候等空中及地

面瞬息萬變的情況和挑戰。

 與飛行員相同，傳統上認為是男性擅長的

工作。

4



三、性平宣言

GENDER
EQUALITY

CEDAW第3
條

締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會
經濟、文化領域，採取一切適當措施，包括制定法
律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在
與男子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。

CEDAW第8
條

締約各國應採取一切適當措施，保證婦女在與男子
平等不受任何歧視的條件下，有機會在國際上代表
本國政府和參加各國際組織的工作。

CEDAW第
11條

締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面對
婦女的歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有
相同權利。

聯合國2030
永續發展目標5

實現性別平等，並賦予婦女權力。

國際民航組織
(ICAO)呼應

“Achieve gender parity and empower all women 
and girls”

「實現性別平等並賦權所有女性與女孩」
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國 際 民 航 組 織

(ICAO) 於 2023 年

公布之2021年最新

調查結果，全球女

性管制員之比例為

20.6%，亞洲女性

管制員比例更是僅

19.6%。
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四、航管女力崛起(1/4) -我國女性管制員比例領先全球



 透過民航特考，不分性別，

享有相同就業機會。

 積極前進校園，多管道辦理

招募活動，特別安排女性管

制員現身說法，健全進用培

訓管道。

招募海報以女性管制員

作為主要視覺設計。
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四、航管女力崛起(2/4) -我國女性管制員比例領先全球
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底，我國管制

員男女佔比接

近1:1，女性

管制員比例高

達53%，不僅

超越國際，更

是全球罕見！
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四、航管女力崛起(3/4) -我國女性管制員比例領先全球



IFATCA Gender Ratio Statistics 2019

2019年加入並積極參

與國際飛航管制員協會

聯 盟 性 別 平 等 工 作

(IFATCAEDI)小組事務。

推動製作 IFATCA全球

會員航管性別比例地圖。

越趨近紅色代表該國之

航管男女比例趨近1:1，

而越偏深藍色，表示該

國航管以男性為主。

臺灣在這份地圖上是少

數呈現正紅色的會員國！

TAIWAN
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四、航管女力崛起(4/4) –實際參與國際合作
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五、擴大國際參與(1/2)-黃總臺長麗君接受CANSO專訪



國 際 分 享 -- 在 Airspace

World 2024 國際會議受邀

演講的場合分享臺灣航管

性別平等的工作環境及員

工經驗。

國 際 宣 傳 --2022 年 透 過

IFATCA的管制員季刊及印度女

性賦權刊物 (AABHAA)等國際

刊物，撰寫文章宣傳臺灣航管

性別平等的現況及作為。
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五、擴大國際參與(2/2)-擔任國際要職，提升國際能見度

國際參與--我國管制員陳妍

君擔任IFATCA EDI 亞太區代

表成員，並於2021年獲選為

IFATCA亞太區執行副主席，

是第一位女性擔任此職務，

表現優異，2024年獲得連任。



 總臺機關首長黃麗君總

臺長，以女性首長身分

帶領將近1000位同仁，

致力提升我國臺北飛航

情報區飛航服務，樹立

最佳典範！

 2025年總臺航管一級單

位正副主管女性比例達

64％，其中簡任以上女

性主管更是達到67％！

 男女管制員完成飛行訓練比例接近

1:1，顯示女性在飛行表現亦相當

亮眼，翻轉傳統認為飛機駕駛多為

男性之印象！

 男女管制員代表出國人數比例接近

1:1 ，擴大國際參與機會。
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六、樹立典範-擴大決策參與，爭取表現機會

女性主管佔比，打破天花板限制

表現亮眼，打破性別刻板印象



曾有一對同性管制員伴侶出國執行人工生殖
計畫，因為從來沒有前例，為協助同仁組建
理想家庭，總臺傾全力相助，以下摘錄當事
人親筆心得：
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七、打造友善職場(1/3)-包容多元、符合需求

“2022年我與同為總臺管制員的太太，決定出國執行人工生殖計畫。

由於臺灣的《人工生殖法》尚未納入單身者及同性婚姻伴侶，故

須至國外進行試管療程，進而懷孕生子。在總臺協助下，僅花9天

就完成出國申請，以及在調整班務與過程中碰到的所有問題，都

一一解決。當我們帶著滿月的寶寶到總臺各單位致謝，看到大家

眼裡的關懷和喜悅，心中無盡感激，我們是如此幸運！”
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七、打造友善職場(2/3)-包容多元、符合需求

邀請男性同仁分享留職停薪育嬰心得，將自身育嬰留職停

薪的經驗及總臺相關規定與資源結合成案例簡報與大家分

享，鼓勵家務分工為雙親共同責任的性別平等觀念！



提供管制室升
降式工作檯、
舒適的待命室
空間、因孕調
整班務等協助。

近5年辦理性平訓
練8場次、心理諮
商201小時、醫療
及法律駐點服務
172人次及40人次
提供同仁協助。

辦理管制同仁
訪談，瞭解同
仁需求，做為
持續精進參考。

15

七、打造友善職場(3/3)-包容多元、符合需求
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持續深化性別平等政策與措施，打造

兼具包容與專業的職場。

確保在公平的環境下發揮所長，擴大國

際與決策參與，為飛航安全貢獻力量。

持續耕耘性別平等細節，讓每位同仁在自己

崗位上，安心工作，守護每一次飛行的安全。

八、結語


