
110年彰化縣政府辦理自製性別意識教材列表

序號 領域 教材名稱 內容說明 檔案提供方式

1 就業、經

濟與福利

宣導海報 宣導就業服務法第5條第

1項防制就業歧視及性別

工作平等法打造性別友

善職場相關規定，以加

強對本縣事業單位對就

業平等法令之認識。

▇無提供

□網頁連結

，網址：

3

性別主流

化六大工

具

110年性別

主流化六

大工具課

程：性別

預算

希望透過性別預算的講

解與操作，讓本府各處

暨所屬一級機關同仁瞭

解性別主流化工具-性別

預算，以及如何應用於

施政計畫、方案或措施

中。進而推動各局處在

分析問題、制定政策、

方案計畫及資源分配時

，將性別觀點納入。

許雅惠教

授

暨南大學

教授

無提供

4

多元性

別、勞動

與就業

110年性別

意識培力

講座：性

別友善職

場以及老

年同志議

題

性別友善職場得概念以

及老年同志相關的議

題。透過本講座，同仁

們對於友善職場的建構

以及實施、同志相關的

概念皆有所提升。

鄭智偉老

師

台灣同志

諮詢熱線

協會 社工

主任

無提供

5

性別主流

化六大工

具

110年性別

主流化六

大工具課

程：性別

影響評估

講授、實作為主，從性

別主流化的沿革，到性

別主流化六大工具的簡

要概念；最後將重點放

在撰寫性別影響評估。

王秀燕副

教授

靜宜大學

教授

無提供

110年各機關辦理性別平等訓練教材列表



6

性別主流

化六大工

具

110年彰化

縣性別平

等業務跨

局處進階

工作坊：

偏鄉資源

輸送計畫

講師從大方向的政策措

施、資源配置講起，並

緊扣課程主題，和學員

們一同檢視各個服務項

目的使用率和可近性。

在討論過程中，講師也

有撥放短片、舉例，來

帶入性別觀點、目標群

組的概念。

王秀燕副

教授

靜宜大學

教授

無提供

7

性別主流

化六大工

具

110年性別

主流化六

大工具課

程：性別

統計及分

析

教授透過講解統計數據

的格式，讓學員們明白

出現於表格上的項目該

有哪些、可以如何安

排、取捨，並說明選擇

統計族群的重要性。並

透過多個案例和分組討

論

南玉芬教

授亞洲大

學社會工

作學系教

授

無提供

8

性別主流

化六大工

具

110年性別

平等業務

跨局處初

階工作坊

帶成員了解了性別、性

別概念在社會文化之中

所扮演的角色，以及其

可能會衍生的不同情

況。接著，運用案例討

論的方式，與成員一同

檢視在彰化縣內，因性

別差異而產生的社會資

源分配不均之情況。

趙淑珠教

授

輔導與諮

商學系教

授

無提供

9 多元性別

110年性別

意識培力

課程：同

志及同婚

的未竟事

項

認識、了解同志概念開

始；並從公投、專法遊

說層面帶入實際的案例

，說明民間倡議團體如

何與政治聯繫、推動政

策，使同志相關議題和

衍伸情況可以更趨完

善、包容。最後談及台

灣在同婚法通過後，仍

有諸多社會議題需要去

努力。

鄧筑媛老

師彩虹平

權大平台

副執行長

政

陳玉珂

府及議會

工作人員

無提供



10

多元性別

權益保障

性別平等

意識培

力：聚焦

CEDAW、性

騷擾防治

與多元性

別權益

1.多元性別概述

2.性騷擾及性別歧視

3.CEDAW條文及暫行特別

措施

世新大學

廣播電視

電影學系

所林承宇

教授

不提供

11

消除對婦

女一切形

式歧視公

約(CEDAW)

實務 及案

例研討

CEDAW教育

訓練(主管

班)

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）

◆CEDAW與受訓對象業務

關聯性

◆引用CEDAW指引、暫行

特別措施

◆直間接歧視、交叉歧

視

◆案例解析

國立暨南

國際大學

社會政策

與社會工

作學系許

雅惠教授

不提供

12

消除對婦

女一切形

式歧視公

約(CEDAW)

實務 及案

例研討

CEDAW教育

訓練(一般

人員)

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）

◆引用CEDAW指引、暫行

特別措施

◆直間接歧視、交叉歧

視

影片賞析及解說(《如

魚》、《大大的勇

氣》、《82年生的金智

英影片》等)

國立暨南

國際大學

社會政策

與社會工

作學系許

雅惠教授

不提供


