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行政院婦女權益促進委員會第十次委員會議紀錄 

 
壹、時間：九十年四月十六日(星期一)下午三時 

貳、地點：行政院第一會議室 

參、主持人：賴召集人英照             記錄：吳靜宜 

肆、出席人員： 

張委員博雅         李逸洋
代 

曾委員志朗         曾志朗、何進財 

陳委員定南         陳定南、顏大和
 

李委員明亮         蕭美玲
代 

陳委員菊           郭吉仁
代 

朱委員武獻         朱武獻、歐育誠 

蘇委員正平         蘇正平、洪瓊娟 

尤哈尼.伊斯卡卡夫特委員          邱汝娜
代  

王委員麗容         王麗容 

卓委員春英         卓春英 

郭委員玲惠         郭玲惠 

黃委員富源         黃富源 

陳委員小紅         陳小紅 

黃委員昭順         黃昭順 

李委員萍           李萍 

潘委員維剛         潘維剛 

王委員如玄         王如玄 

陳委員秀惠          陳秀惠 

伍、列席單位及人員 

行政院第一組尤組長明錫   尤明錫 

蕭執行秘書玉煌          蕭玉煌 
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行政院第一組                             賈裕昌 

銓敘部                                   侯景芳  

教育部                                   何進財 

法務部                                   孟玉梅 

行政院衛生署                     涂瑞祥、吳文正 

行政院勞工委員會                        郭吉仁 

行政院人事行政局                        歐育誠 

行政院新聞局                            劉宇倫 

行政院原住民委員會                      石婉麗     

行政院主計處                            林玉春 

內政部戶政司                            (請假) 

內政部警政署                            黃樹林  

內政部家暴暨性侵害防治委員會    蔡正道、吳素霞 

台北市政府                              蘇昭如 

高雄市政府                              黃招換 

財團法人婦女權益促進發展基金會     

      黃鈴翔、潘玲莉、黃淑婉 

本會秘書處            曾中明、林維言、蘇加添、 

謝玉新、馮百慧、吳靜宜 

陸、報告案 

第一案：第九次委員會議決議辦理情形報告案。             

提案單位：本會秘書處 

一、委員發言要點： 

（一）尤哈尼委員伊斯卡卡夫特之代表：請各委員能積極

參與原住民權益組，協助推動原住民婦女權益事

務。 

（二）王委員麗容：本會新修正之設置要點應明列行政院
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之核定文號。 

（三）卓委員春英：本會之宗旨是推動婦女權益工作，設

置要點是否需由委員會通過值得再加考量，建請開

始就本次會議議程進行研討，以提昇會議效率。 

（四）黃委員昭順及潘委員維剛：為加強維護婦女權益，

建請行政院仍應提昇本會之層級，並由院長擔任召

集人。 

（五）黃委員昭順：設置要點不可因人而異、量身訂做，

因私領域而影響公領域之發展。 

（六）李委員萍：本會設置要點之修正若已由行政院逕自

核定通過，則「女人六法」內所列之婦權會設置要

點關於「依據委員會會議決議辦理」等文字需配合

修正。 

（七）王委員如玄： 

１、建請本會之會議記錄詳列委員討論之發言意見，以

周延會議決議過程。 

２、行政院有權責核定本會之設置要點，惟修正前能否

事先徵詢委員意見，並於修正完竣後周知本會委

員。 

二、決定： 

（一）洽悉。 

（二）本會為強化運作功能，業已針對福利、法律、教育、

媒體、健康、就業、社會參與、人身安全及原住民

權益等九項議題完成小組分工，請各業務主管部會

首長儘速指定人員擔任召集人，各小組召集人應針

對小組相關議題，於三個月內至少召開會議一次，

並邀集相關婦女團體參與。 
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（三）下次會議將以「婦女教育與婦女健康」為主題，請

教育部與本院衛生署就該主題邀集相關委員預為

研擬提案。 

（四）本會會議紀錄將明列各委員之發言要點，請各委員

提供文字稿供幕僚人員參考。 

（五）請外交部儘速依據本會秘書處八十九年十月十二日

召開之「研商建立我國性別統計資料與加強協助婦

女團體出席婦女議題相關國際會議」協商會議決

議，邀集相關部會及婦女團體，召開座談會。 

（六）有關本會召集人一職，經徵詢委員意見結果：內政

部、教育部、法務部、本院人事行政局、本院衛生

署、本院勞工委員會、本院原住民委員會及卓委員

春英等八位贊成由副院長擔任召集人；黃委員昭

順、潘委員維剛、黃委員富源、王委員麗容、王委

員如玄、郭委員玲惠、李委員萍等七位贊成應由院

長擔任召集人，仍維持由副院長擔任。 

 

第二案：為有效推動家庭暴力防治法，減低家庭暴力案件之

發生，促進家庭和諧，擬具「推動家庭暴力防治服

務 實 施 計 畫 」 辦 理 情 形 報 告 案 。              

提案單位：內政部 

一、委員發言要點： 

（一）王委員麗容：請內政家庭暴力防治委員會重視在失

業潮影響之下家暴案件發生率提昇之問題。 

（二）卓委員春英： 

１、請內政部家庭暴力防治委員會協助地方政府改善辦

理家暴防治工作人力及經費不足之困境。 
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２、請內政部積極協調司法院協助各地方法院設立家事

法庭，並指派專任法官辦理家暴(含性侵害及各類

保護等)案件。 

３、建請家暴防治官能採專責專任原則，依據家暴防治

官個人特質篩選合適人選，並落實警政人員教育研

習宣導。 

（三）潘委員維剛： 

１、內政部家庭暴力防治委員會迄今仍有幾位專職人員

未予聘僱，請該委員會儘速解決人力不足問題。 

２、內政部家庭暴力防治委員會在進行婦女人身安全議

題之跨部會協商時，常因其層級與角色地位使協調

效果受到限制，建請內政部對相關工作能多予支持

協助。 

３、請內政部家庭暴力防治委員會重視各縣市政府推動

落實婦女人身安全工作相關預算編列是否落實問

題。 

４、請家庭暴力防治委員會提供直轄市及縣(市)政府家

庭暴力及性侵害防治業務執行情形供本會委員參

考。 

二、決定： 

（一）洽悉。 

（二）本計畫為求周延，請內政部家庭暴力防治委員會於

二週內徵詢委員補充意見，納入計畫內執行。另請

內政部家庭暴力防治委員會請提供直轄市及縣(市)

政府家暴及性侵害防治業務執行情形供各委員參

考。 
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第三案：中央及地方政府九十年度暨八十八年下半年及八十

九年度婦女相關預算編列情形報告案。 

                                 

提案單位：行政院主計處 

一、委員發言要點： 

（一）王委員麗容： 

１、本案相關預算請區分基金與非基金、資本門與經常

門部分，並應詳列各部會單獨預算編列情形，且其

編列項目應更為確實與細緻，非屬婦女專屬預算不

宜列入。 

２、行政院新聞局肩負有檢視媒體是否具性別歧視之重

要任務，其所編列之相關經費是否全然屬於推動提

昇婦女權益相關工作，建議行政院新聞局應積極進

行規劃。 

３、請相關部會檢視本會決議通過之「跨世紀婦女政策

藍圖」，其中是否仍有重要政策未予編列預算落實

執行。 

４、請行政院衛生署提供婦女健康相關資料供委員參

考。 

５、請重視維護婦女職場安全相關工作之預算編列情

形。 

（二）卓委員春英：財政收支劃分法修訂後，統籌分配款

已交由各縣市政府自行運用，建請行政院主計處查

明受暴婦女之服務人力經費與過去相較是增加抑

或減少，以維護婦女權益。 

（三）郭委員玲惠： 

１、部分項目經費有編列不足且為負成長現象。 
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２、請重視協助婦女就業之相關預算編列情形。 

３、政府應積極監督相關預算之執行，以落實維護婦女

權益。 

（四）黃委員富源：內政部警政署所列部分預算係屬少年

福利預算，不宜列為婦女福利預算。 

（五）陳委員小紅：建請詳列各縣市政府預算編列項目，

俾利未來追蹤考核時，可了解各縣市政府執行情形

之差異。 

（六）黃委員昭順（程序問題）：建請本會之部會首長委

員，應儘可能親自出席本會。 

（七）潘委員維剛： 

１、建請對本案預算之執行情形進行追蹤列管，以落實

婦女福利之推動。 

２、請行政院勞工委員會於預算中之辦理防治就業歧視

相關活動部分，提供就業歧視委員會運作情形、受

理案件件數及活動辦理等相關資料供委員參考。 

二、決定： 

（一）洽悉。 

（二）為確保各部會所編列婦女相關預算能確實執行，請

本院主計處暨各業務主管部會依規定對地方政府社

會福利經費之執行情形嚴格考核，以落實婦女權益

之維護。 

（三）婦女權益相關預算之編列與彙整，未來應以更為確

實與細緻之方式呈現，請各相關主管機關應參考委

員所提意見確實辦理，並於會後提供補充資料供委

員參考。 

（四）為重視婦女權益並發揮本會協調功能，請各部會首
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長委員儘可能親自出席本會。 

 

第四案：相關部會推動「全國婦女人身安全會議」結論，八

十九年八月至十二月辦理情形報告案。 

                                  

提案單位：本會秘書處 

一、委員發言要點：李委員明亮之代表：有關全國婦女人身

安全會議結論之報告案，其中（二）法令研修暨執

行事項之項目九：「由內政部性侵害防治委員會結

合法務部、行政院衛生署及相關單位成立專案小

組，研議性侵害加害人處遇制度，建立本土化性侵

害犯罪加害人處理流程及最佳模式，並推動修法以

落實處遇計畫。」查該專案小組僅召開一次會議，

尚無具體結論，且本案之說明亦未將本項列入解除

列管，故仍應繼續辦理。 

二、決定： 

（一）請各部會將持續推動相關工作，至未完成部分，請

內政部會商相關機關加以檢視整併，如屬常態性業

務，則請各部會自行推動並解除列管，並提報下次

委員會報告。 

（二）各位委員如有其他意見，請以書面送本會秘書處彙

整。 

 

第五案：相關部會推動婦女人身安全相關業務(八十九年八

月至九十年一月)報告案。 

                                  

提案單位：本會秘書處 
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決定：洽悉；請各部會持續推動相關業務。 

 

柒、討論案 

第一案：有關「婦女人身安全政策及實施方案」修正案，提

請討論。      提案單位：內政部 

一、委員發言要點： 

（一）尤哈尼委員伊斯卡卡夫特之代表：本方案建議將政

策目標新增（七）「關懷原住民婦女特殊需求與其

人身安全保護措施。」 

（二）王委員麗容： 

１、實施方案（一）短程方案３．措施面（５）其他Ａ

建議修正為：「加強兒童福利法、少年福利法、兒

童及少年性交易防制法等有關婦幼保護工作的落

實。」 

２、請補充「強化網路色情防治」部分之具體措施。 

（三）郭委員玲惠：實施方案短程措施面之性騷擾防治部

分建議增列「加強監督各縣市落實就業歧視評議委

員會之功能」項目。 

（四）黃委員富源：為避免模糊婦女人身安全經費之編

列，並與國際世界潮流同步，建議將「搶奪暴力犯

罪」一項刪除。 

（五）李委員萍： 

１、請再行檢視實施方案之主協辦機關是否需再納入其

他相關部會。 

２、請將婦女人口買春賣春部分納入「人口販賣」議題

研討。 

（六）潘委員維剛： 
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１、建請內政部應儘速將「性騷擾防治法」送立法院審

議。 

２、根據性侵害犯罪防治法第八條規定各級學校每學年

應至少實施四小時以上之相關教育課程，建請教育

部對家庭暴力與性侵害之相關課程提出具體方

案、實施措施並於本會說明。 

３、建請各部會將執行「婦女人身安全政策及實施方案」

情形，定期(半年或一年)向本會報告。 

（七）王委員如玄：建請將「人口販賣」及「援助交際」

兩項議題納入本方案。 

二、決定： 

（一）本方案問題分析部分刪除「搶奪暴力犯罪」一項，

並應補充強化網路色情防治部分之具體措施，另請

內政部考量將「人口販賣」及「援助交際」二項問

題納入本方案。 

（二）本方案請內政部參考各委員意見並進行修正後，循

行政程序報院核定。 

（三）請內政部彙整各部會對於「婦女人身安全政策及實

施方案」之執行情形，並定期向本會提出報告。 

 

第二案：建請各部會儘速研擬「工作場所性騷擾防治要點」

及設置申訴管道案，提請討論。 

                                  

提案單位：王委員如玄 

一、委員發言要點： 

（一）王委員麗容：行政院人事行政局所定之性騷擾防治

處理要點，應屬適用於所有中央機關各部會之通則
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性規定。 

（二）黃委員富源：本案僅由行政院人事行政局訂定規範

恐無法涵括所有面向，建議由各部會參酌教育部所

擬訂之「教育部性騷擾及性侵犯事件處理要點」自

行研訂。 

（三）潘委員維剛：本案未來所訂之性騷擾防治處理要

點，其適用範圍是否包含所有軍公教或僅限行政院

部分，應予考量。 

（四）王委員如玄：行政院人事行政局可訂立一範例性之

「性騷擾防治處理要點」，真正落實還是要各部會

依照自己需求，另為更詳盡之規定，並在各單位分

別設置申訴管道。 

二、決定： 

（一）在兩性工作平等法及性騷擾防治法未完成立法前，

為有效處理性騷擾申訴案件並營造友善之工作環

境，確有研擬「工作場所性騷擾防治要點」並設置

申訴管道之必要。 

（二）請本院人事行政局邀集相關機關儘速研擬行政機關

性騷擾防治處理要點，各機關若因業務性質特殊，

得考量業務實際需要自行訂定性騷擾防治處理要

點。 

 

第三案：建請任用及提呈各部會一級主管及各委員會委員

時，任一單一性別比例原則上不低於四分之一案，

提 請 討 論 。                      

提案單位：王委員如玄 

一、委員發言要點：王委員如玄：迄今兩性尚未全然平等，
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請考量於任用及提呈各部會一級主管及各委員會

委員時，任一單一性別（不論男性或女性）比例原

則上不低於四分之一之原則，若低於四分之一，應

請該單位敘明原因。 

二、決定：本案原則上不宜規定其性別比例；惟為增進兩性

共同參與推動政務工作，本案以本會名義函本院所

屬各機關首長，請於任用各部會一級主管或各委員

會委員時，除專業、適才原則外，並提醒注意性別

比例。 

 

第四案：建請本會成立專案小組全面檢視我國現行及將來通

過之法令，有無違反男女平等及影響婦女權益之情

事 ， 並 向 本 會 提 出 報 告 ， 提 請 討 論 。          

提案單位：王委員如玄 

一、委員發言要點： 

（一）王委員麗容：檢視法令工程龐大，本會各小組應先

行規劃出需檢視法令之優先順序，循序漸進。 

（二）潘委員維剛：請各部會提供專業意見給予本會各分

工小組，俾利其推動婦女權益相關議題。 

（三）王委員如玄： 

１、應成立一專案小組主動全盤檢視我國現行法令是否

有違兩性平權與性別正義，而非端賴個人或個案被

動性地僅就單一項目修改，以臻周延。另對將來通

過之法令，亦希望能先會本會專案小組，通過性別

觀點檢視，免得通過後再來修改，造成資源浪費。 

２、本會各分工小組請儘速運作並廣邀民間婦女團體參

與。 
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二、決定：本會目前已就不同議題成立各分工小組，請各小

組分別針對其主管法規，先行規劃檢視需檢討修正

法令之優先順序；若需檢討修正之法規涉及其他相

關部會權責，應邀請主管部會參與分工小組研商，

並將各組規劃情形提報本會報告。 

 

第五案：建請本會成立專案小組全面檢視我國當前婦女權益

整體法制面之執行現況與困境及未來因應措施，提

請 討 論 。                      

提案單位：王委員如玄 

決定：本案同第四案，請該小組於未來運作時將本案納入議

題，並將具體結論提送本會討論。 

 

捌、散會(十八時二十分) 


