
國科會推動性別平等業務
交流分享

113年4月8日

報告人：許嘉文專門委員
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陳〇〇女士指導大專學生研究計畫
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壹、機關落實推動性平業務之機制
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本會性別平等專案小組行政院
性平處

協助精進

主任委員

親自督導

行政單位幕僚單位 三園區

由主任委員親自督導性別平等專案小組會議，參酌行政院性平處、民間性平委員之建議，持
續強化本會性別平等業務之推動。

壹、落實推動性平業務之機制(1/2)
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由副主任委員召開考核專案會議，盤點性別平等業務推動之狀況；另透過精進輔導會議，邀請
行政院性平會委員及性別平等處，針對本會性平業務提出精進建議。並由專案辦公室協助檢視
及優化性平考核填報資料。

壹、落實推動性平業務之機制(2/2)

常務副主任委員

考核專案會議

行政單位幕僚單位 三園區

精進輔導會議
行政院
性平處
+

性平委員

精進

建議

專案辦公室

考
核
填
報
資
料

檢
視
及
優
化
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貳、提升性平業務的辦理品質之策略
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國科會
公協
會

其他
部會

地方
政府 民間

企業

國際交流、議題研究

持續 精進

推升STEM培力及發展

支持女性科研及決策參與
擴大科研創新及連結

建構友善職場環境

在學
學生

研究
人員 園區

廠商

科研
女力

本會串聯公協會、其他部會、地方政府、民間企業等，整合產官學研資源及多元化的宣傳管
道，強化擴散宣導效益。同時，透過辦理國際會議交流、委託研究等方式，參採國內外專家
學者建議，持續精進優化本會性別平等業務。

貳、提升性平業務的辦理品質之策略(1/4)
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國科會為加強宣導學研機構、園區廠商推動性別平等，本會
透過辦多元管道進行對外宣導性別平等議題，深化性別平等
意識。

 自製影片&臉書直播

 運用社群軟體貼文

 電子報設置性別議題專欄

 辦理研討會、科普演講

 自製簡訊刊物

建立學術領域

女性支持社群

宣導打造

性平友善職場

增進對女性

科學家的重視

推廣本會促進

性別平等措施

學研機構
園區廠商

110年

4.7分

(平均5.37分)

112考核

8分(滿分)
(平均7.54分)

貳、提升性平業務的辦理品質之策略(2/4)
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性別統計 性別分析 性別預算性別影響評估

性別意識培力 性別平等機制

性
別
實
質
平
等

性別主流化：六大工具，環環相扣

本會整合運用性別主流化六大工具，掌握各項業務推動對不同性別者影響，促使資源有效配
置，並透過性平專案小組專案會議追蹤、督導各項計畫/措施之辦理情形，參採性平委員建議，
持續精進性平業務成果；同時，亦持續辦理性別相關訓練課程，提升同仁之性別意識。

貳、提升性平業務的辦理品質之策略(3/4)
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課程需求評估 多元化課程內容 課後學習回饋

 透過問卷調查蒐集同

仁對性別課程之需求。

 設計演講、工作坊、電影賞析

等多元化課程內容，配合同仁

業務，篩選合宜之課程主題。

 透過課後學習回饋，掌

握學員學習情形。

本會透過事前課程需求評估，設計符合本會同仁需求之課程內
容，並以多元化方式辦理性別相關訓練課程，課後透過學習回
饋機制，掌握學員學習情形，並優化課程辦理方式。

110年

5.6分
(平均5.75分)

112考核

5.8分
(平均5.44分)

貳、提升性平業務的辦理品質之策略(4/4)
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112年12月22日「計劃類性別影響評估：程序參與經驗」工作坊
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參、機關填報推動成果之呈現方式
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本會112年考核策略與期程規劃

考核準備

112年1月-112年2月

盤點現況

112年3月-4月

自評檢視

112年5月-6月

考核填報

112年7月-

 112年5月8日召開自評會議。 112年2月17日召開112年性別平權
考核作業相關作業與時程說明會。

瞭解、組織、規劃 管考、追蹤、精進 綜整填報、多元呈現階段

 總結考核指標項目之亮點成果。

 本會依據各項考核項目，規劃各項性平業務主政單位及設計符合本會業務之填報範本與表件，
並舉辦性別平權考核作業相關作業與時程說明會，培力各單位填復考核資料之品質與一致性。

 同時，透過召開自評會議追蹤各項性平業務之堆動，以強化考核填報資料之完整性。

參、機關填報推動成果之呈現方式(1/3)
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設計填報範本與表件 召開作業與時程說明會 召開自評會議

 統一填報表件，俾利各單位填復資料

之一致性。

 說明各項考核填列基準及填報應

注意事項，提升資料之完整性。

 由陳副主委親自主持，共同討論各

項考核精進建議與策進作為，強化

資料之全面性。

機關填報推動成果之策略

參、機關填報推動成果之呈現方式(2/3)
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性平考核自我評量表 實地考核作業

 總結考核指標項目之成果：摘要各項考核項目

 附件完整、清楚：附佐證資料，以利委員檢視

 本會透過考核簡報、自制宣導短片及資

料展示，以呈現本會考核期間推動性平

之亮點。

參、機關填報推動成果之呈現方式(3/3)
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平時要燒香 有拜有保庇

一起努力 同登金榜
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簡報結束謝謝聆聽


