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推動性別平等工作心得(金馨獎性別平等深耕獎) 

機關名稱：衛生福利部 

撰擬人員：呂承泰約聘研究員 

一、 推動性別平等工作之策略： 

(一) 正視性別暴力是因性別不平等而產生的暴力行為：而性別不平等根植於既有

父權體制下的性別階層，重現於文化中的性別迷思，而惡化於性別歧視的社

會互動中。常見的性別暴力包括：親密關係暴力、性侵害、性騷擾、兒少性

剝削等，其手段包括肢體傷害、精神威脅、經濟控制、強迫或任意剝奪自由，

有可能發生在公領域，也可能是在私密的生活當中；有可能發生在特定的社

會階層，也可能是社會普遍的現象。這些不同形式的暴力可能已經或可能對

被害人造成身體上、心理與情緒上，經濟上，乃至於性方面的傷害或痛苦。

各種暴力行為的形式經常相伴發生，而且貫穿被害人一生，影響深遠。 

(二) 破除性別迷思：如何解構父權體制的性別階層，改變傳播媒介複製性別迷思、

破除社會大眾性別刻板觀念，才能翻轉性別弱勢者在社會上所遭受到的各種

性別暴力。然而性別暴力正以多元樣態威脅每個人及其家庭，其成本代價更

影響國家社會發展甚鉅，實不容忽視，為利治本，徹底翻轉社會文化及迷思，

爰性別暴力初級預防工作是重要關鍵與唯一解方，考量於性別不平等、歧視

和有害的社會文化規範為婦女及兒少遭受暴力的根源所在，而減少渠等受暴

的關鍵在於社會大眾對暴力有正確的認知，以及支持反暴力的信念與態度。 

(三) 落實保護服務三級預防工作：我國推動保護服務工作是以三級預防架構為基

礎，以往相關服務方案多聚焦於家庭暴力發生後的問題解決，為強化推動初

級預防，本部自 105年起將反暴力作為社區發展的共同目標，透過以社區動

員和集體參與式教育、破除助長暴力的迷思，並建立社區防暴網絡、促進社

區鄰里正向支持與關懷等工作內涵，全面建立「暴力零容忍」意識並深植於

社區，期改變全民認知，徹底喝止暴力。 

 

二、 執行過程： 

(一) 辦理創意競賽，增進社區傳承交流：101年起開辦社區防暴創意競賽活動，

促進社區及宣講師（人員）觀摩學習與經驗傳承，並建置街坊出招網站

（https://www.stopdv.tw/），作為社區組織分享在地推動防暴宣導活動成果

之平台，擴大宣導及運作效益。 

(二) 引入初級預防資源，發展並培力在地社區之參與：105年起透過經費補助社

區發展在地預防宣導教育，並督請地方政府落實輔導及提供在地社區有效

協助，同時將參與社區組織依量能分為領航社區及宣導社區，除辦理宣導
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教育外，亦連結或帶領鄰近有需求但量能或經驗不足的社區共同參與推動

防暴工作，發揮母雞帶小雞的功能，建構區域性暴力防治網絡。 

(三) 推動宣講師培力計畫，培植在地人才：108年訂頒「社區防暴宣講師培力計

畫」，培訓社區重要幹部與意見領袖向當地民眾推廣正確家庭暴力防治觀念

與相關防治網絡服務資源，並同步輔導地方政府根據在地特色、需求與資

源，訂定轄內社區防暴宣講人員培力計畫，在地培力宣講人才。另邀請宣講

師參加防暴競賽活動，將具個人特色之防暴經驗予以傳遞，並參與老人及

兒少保護家庭關懷訪視服務，擴大服務觸角。 

(四) 製作影像紀錄，擴大社會影響力：112年起透過影像紀錄與推廣運用，傳承、

擴散社區組織及宣講師（人員）參與性別暴力初級預防工作的推動經驗與

執行成效，同時吸引、號召更多社區在地組織與人才投入防暴工作的行列，

讓「零暴力‧零容忍」的觀念在更多社區萌芽與扎根。 

(五) 研發紫絲帶社區認證，促進永續發展：研發易於社區民眾理解且能反映實

務執行成效之評估工具，協助各地方政府及社區組織運用該工具與表單，

檢視各項社區初級預防工作之執行成效，並規劃運用該自評工具、成效評

估與認證指標，透過紫絲帶社區認證機制，協助社區永續參與初級預防工

作，並確實發揮社區初級預防工作成效，同時讓更多防暴工作推動成效良

好的社區能夠被看見，提升防暴成效。 

(六) 建立訓練及督考制度，強化地方政府角色與功能：除透過共識營及相關培

訓，增進各地方政府網絡人員推動共識及量能，為有效引導地方政府落實

社區初級預防工作、加強培植與布建社區在地資源，並將社區初級預防工

作推動納入中央對地方政府執行社會福利績效考核指標。 

(七) 為利推動保護服務初級預防工作事半功倍，本部落實強化跨網絡合作機制，

輔導地方政府發展跨科（室）與跨局（處）的網絡合作工作模式，連結相關

單位共同推展社區初級預防工作，如透過與轄內社區育成中心合作，發掘

更多潛在社區組織參與性別暴力社區初級預防工作，或將性別暴力防治宣

導工作融入社區育成中心的服務項目；協助社區連結當地資源，包括媒合

社區組織與當地學校、社福中心、警察局、村里辦公室、區公所等防暴網絡

單位合作，建立社區在地防暴網絡資源，提升初級預防推廣效能與擴散效

果。 

 

三、 執行成效： 

(一) 初級預防工作涵蓋率及參與率逐年提升：107年至 111年補助各縣市社區初

級預防計畫數從 72項提高至 128項，參與社區數增加 52%，累計超過 200

萬人次參加各社區辦理預防宣導活動。另計培力逾 400 名社區防暴宣講師
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（人員），實際宣講逾 4,100場次，受益人次逾 38萬人次。此外，社區防暴

創意(街坊出招)競賽參與競賽隊伍、人次逐年提升，累計 478個社區參與；

並有 738 個社區及宣講師（人員）參與競賽活動網站布告欄，文章總數達

4,998篇，總觀看次數達 2,088萬餘次；參與族群及對象並持續擴增，包含

離島、偏鄉、男性、青年、原住民及新移民等。 

(二) 結合社區推動初級預防工作確有其意義及成效：根據本部辦理性別暴力社

區初級預防補助計畫執行成果比較分析發現，辦理初級預防工作之社區組

織，其居民對性別暴力的認知、辨識與覺察能力皆有所提升，並具有高度個

人防暴意願與責任感，並較易在社區內逐步形成被害人的在地支持力量，

顯示結合社區共同推動初級預防工作確有其意義及成效。 

(三) 翻轉大眾對性別暴力態度與社會意識：依 106 年及 110 年辦理我國婦女受

暴調查，親密關係暴力終身盛行率分別為 24.5%、19.62%，呈現下降；另親

密關係案件通報數卻逐年增加，應與我國民眾對性別不平等、家庭暴力/性

別暴力事件敏感度、辨識、通報意願與能力提高有關。 

四、 展望： 

(一) 社區組織初級預防工作持續萌芽與扎根：性別平等及性別暴力防治議題之

特性確實影響社區組織之投入意願與能力，近年來，透過經費挹注、輔導與

訓練培力，投入初級預防工作之社區組織除在量的增加外，在初級預防工

作的量能及多元性亦有大幅提升；結合社區自身之文化脈絡、當地特色，以

多元宣導方式，將防暴工作融入生活日常，並參與推動服務方案，提供社區

居民及其家庭必要之關懷與協助。 

(二) 社區防暴宣講師（人員）擴大防暴工作的觸角：來自各行各業、活躍於社區

的防暴宣講師，實踐了自助助人的精神，他們奉獻自己的時間與精力，將性

別平等、防暴意識用最在地的語言傳遞到社區各個角落，也從這過程中找

到自己的價值與使命，並得以協助本部未來推動性別平等業務過程更加順

利。 


