
經濟部辦理性別平等議題相關課程／活動列表 

年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「 人 身 安

全與司法」 

友善職場－拒絕

就業歧視及性騷

擾 

性騷擾的防治與處理。 

焦興鎧 (中

央研究院歐

美研究所 /

研究員) 

  

104 CEDAW 
跟上國際潮流，

認識 CEDAW 

從法律保障的角度，說明

我國性別主流發展的趨

勢，性別意識培力中，權

利保障現況。 

沈中元 (國

立空中大學

公共行政學

系/副教授) 

  

104 
性 別 平 等

綱領 

性別平等政策綱

領(含性別平等

專責機制) 

性平綱領及專責機制介

紹。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

104 

性 別 主 流

化工具「性

別 影 響 評

估」 

性別影響評估與

實務演練 

運用性別統計及性別分

析，就政策規劃評估過程

中就可量化或潛藏之性

別不平等現象進行評析。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

104 CEDAW 
CEDAW 與友善性

別環境 

性別主流化概念介紹，並

說明如何在公部門實踐。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

104 

性 別 主 流

化工具「性

別分析」 

性別分析原理與

技巧 

探討性別分析原理及技

巧。 

王麗容 (國

立臺灣大學

社會工作學

系/教授) 

  

104 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」 

性別統計概念

(含案例分析) 

介紹性別統計，並輔以案

例進行分析 

王麗容 (國

立臺灣大學

社會工作學

系/教授) 

  

104 
性 別 主 流

化 
何謂性別主流化 性別主流化概念介紹。 

何碧珍 (台

灣展翅協會

/副理事長) 

  

104 CEDAW 

認識消除對婦女

一切形式歧視公

約 (CEDAW)及其

施行法(含國家

CEDAW 及其施行法(含國

家報告)介紹。 

何碧珍 (台

灣展翅協會

/副理事長) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

報告) 

104 

性 別 主 流

化工具「性

別 影 響 評

估」 

性別影響評估與

實務演練 

運用性別統計及性別分

析概念介紹，進而說明性

別影響評估，並輔以實例

進行研討。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

科主任) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別意識新視界

-婦女就業友善

政策與國家競爭

力 

CEDAW 主張對婦女人權

的維護應由消除一切形

式歧視。在企業能力所及

的範圍內，推行家庭友善

措施，使員工得以兼顧家

庭和工作，有助提高士氣

增強對企業的歸屬感，這

可轉化為效率和生產力。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

科主任) 

 

104 
性 別 主 流

化 
性別平等這回事 

1. 性別平等相關法律。 

2. 職場上的性別議題。 

3. 性別刻板印象及如何

改變。 

林春鳳 (屏

東縣基督教

女青年會 /

理事長) 

 

104 
性 別 主 流

化 

工業局推動性別

主流化 

介紹工業局在男性為主

的生態現況下，透過科技

專案計畫，推動性別主流

化之各項措施，使同仁知

曉相關措施之成效，進而

瞭解性別平等的重要性。 

 

唐小燕 (經

濟部工業局

/技正) 
 

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流化研習 

消弭性別歧視，減少性騷

擾事件，提升婦女社會地

位，落實兩性平等政策，

達到兩性平等實質目的。 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流化研習 

加強對於性別工作平等

法內容之認識與瞭解，且

落實及保障性別工作實

質平等之精神。 

焦興鎧 (中

央研究院歐

美研究所 /

研究員) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

姻與家庭」 

性別平權服務形

象及顧客滿意 

員工家庭與職場若能達

到兩性溝通相處平等認

知，從家庭生活談兩性相

處要誠實，工作職場無岐

視，共同承擔養家的責任

雙方共同學習進步,對顧

客建立職場兩性相處能

和諧對公司服務形象相

對提升。 

簡莉文 (學

橋文化事業

有限公司 /

講師) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別主流化─創

造雙贏的性別溝

通 

透過性別主流化探討職

場上兩性身心均衡發展

之觀點。 

彭一昌 (清

涼音文化事

業有限公司

/特聘講師) 

  

104 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別主流化研習 
行政中立、性別平權及性

騷擾防治等宣導。 

林錦山 (大

中國際智慧

財產權事務

所/所長) 

  

104 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

姻與家庭」 

性別主流化研習 

以個人生活經驗，以及個

案、工作實例等來分享有

關子女、夫妻、朋友等人

際間的微妙關係。 

黃順成 (傑

出人才養成

公司 /總經

理) 

  

104 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

姻與家庭」 

政策宣導系列─

性別平等與婚姻

家庭 

由家庭與婚姻的角度出

發，重新思考性別而產生

的差異，進而提升性別意

識。 

黃瑞汝 (中

華民國書香

關懷協會 /

理事長) 

  

104 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

姻與家庭」 

性別影展─金孫 

透過電影探討傳統習俗

之性別刻板化，進而反思

性別差異如何存在我們

的生活周遭。 

陳俞廷 (社

團法人台灣

女性影像學

會 /專案統

籌) 

  

104 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

姻與家庭」 

性別影展─女子

漢的顛倒性世界 

透過電影顛覆現實社會

的性別刻板印象，進而反

思性別差異如何存在我

們的生活周遭。 

陳俞廷 (社

團法人台灣

女性影像學

會 /專案統

籌) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 
CEDAW、性

別主流化 

友善職場─在公

部門實踐性別主

流化 

CEDAW國際發展背景、條

文內容及在公部門如何

實踐性別主流化與應注

意事項。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

104 

性別主流

化工具「性

別統計」及

「性別分

析」 

性別影響評估與

實務 

性別統計分析與資料運

用。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

104 
CEDAW第 11

條 

從 CEDAW 談我國

婦女工作權之問

題與突破 

從 CEDAW 探討我國婦女

工作權之問題與突破。 

王如玄 (玄

人事務所 /

律師) 

  

104 

性別主流

化工具「性

別統計」及

「性別分

析」 

男女大不同─洞

悉健康的性別差

異與需求 

1. 職場心理健康研究的

性別統計分。 

2. CEDAW、性別主流化、

健康與勞動職場相關

性別統計。 

張菊惠 (中

華心理衛生

協會 /常務

理事) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

職場平權暨性騷

擾防治宣導 

1. 性別工作平等及就業

歧視案例分析。 

2. 職場性騷擾案例分析

及事業單位性騷擾防

治機制之建立。 

鄭津津 (國

立中正大學

法律系 /教

授) 

焦興鎧 (中

央研究院歐

美研究所 /

研究員) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別工作平等法

令宣導 

探討職場性別工作平等

及性騷擾防治法令。 

楊櫻花 (楊

櫻花律師事

務所/律師) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「教育、文

化與媒體」 

性別議題影片賞

析：黑魔女─沉

睡魔咒 

性別意識培力—媒體素

養與多元性別課程（藉由

電影來覺察媒體中的性

別刻板及性別想像，提升

性別平等的觀念及價值

觀。） 

李淑君 (高

雄醫學大學

性別研究所

/助理教授) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「教育、文

化與媒體」 

性別議題影片賞

析：內人外人─

金孫 

性別意識培力—媒體素

養與多元性別課程（從性

別史和移民史看外配婚

姻和家庭，探討性別文化

及性別刻板印象。） 

游美惠 (國

立高雄師範

大學性別教

育研究所 /

教授) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「教育、文

化與媒體」 

性別議題影片賞

析：黑魔女─沉

睡魔咒 

性別意識培力—媒體素

養與多元性別課程（藉由

電影來覺察媒體中的性

別刻板及性別想像，提升

性別平等的觀念及價值

觀。） 

游美惠 (國

立高雄師範

大學性別教

育研究所 /

教授) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「人口、婚

姻與家庭」 

「新世代 新溝

通」親子教育講

座 

藉探討如何降低職場父

母壓力，推動性別平等觀

念。 

邱珍琬 (國

立屏東大學

教育心理與

輔導學系 /

教授) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流意識及

性別工作平等法

令宣導 

探討性別主流意識及性

別工作平等法令。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

104 
性 別 主 流

化 

如何從生活中落

實性別平權 

強化性別意識與知能，促

進性別平等與和諧發展。 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  

104 
性別主流

化、CEDAW 

性別主流化與

CEDAW法規介紹 

1. 性別意識的發展。 

2. 如何追求性別平權。 

3. 認識性別的光譜。 

4. 推動性別主流化的主

要工具。 

5. CEDAW成立沿革與運

作機制。 

6. 以 CEDAW為基準的法

規檢視案例與改進措

施。 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

104 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」及

「 性 別 分

析」 

性別意識培力─

性別圖像 

性別統計及圖像概念介

紹，並提醒利用性別統計

資料進行性別分析時，應

注意之事項。 

康江良 (行

政院主計總

處 /專門委

員) 

 

104 

性 別 主 流

化工具「性

別 影 響 評

估」 

性別意識培力─

法律案性別影響

評估 

瞭解能源局五大母法如

進行研擬、修正時，送至

行政院以前須完成法律

案性別影響評估。 

高仁川 (國

立臺北大學

法律學系 /

助理教授) 

 

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「 人 身 安

全與司法」 

性別意識培力─

性騷擾防治議題 

提升並強化性騷擾防治

基本概念等認知與瞭

解，以確實瞭解性騷擾防

治法相關法令之規定及

實務上的運用方式。 

王如玄 (玄

人事務所 /

律師) 
 

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「教育、文

化與媒體」 

性別平等─談兩

性尊重與學習 

不論工作、學業、家庭方

面都不應該有性別歧

視，兩性平等與尊重關係

已是當前趨勢。 

王淑楨 (社

團法人台灣

復原力社會

福利協會 /

秘書長) 

  

104 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」

及「人口、

婚 姻 與 家

庭」 

性別主流化─從

生活中落實性別

平權 

從工作及生活中落實性

別平權，讓每個人在家

庭、生活、工作職場受到

公平待遇。 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  

104 CEDAW 

如 何 落 實

CEDAW-談我國相

關政策規範與實

務案例 

以我國相關政策規範與

實務案例，探討如何落實

CEDAW。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

104 CEDAW 
CEDAW 與性別主

流化 

CEDAW與性別主流概念

介紹。 

白怡娟 (國

立嘉義大學

通識教育中

心/講師) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

105 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

友善職場－拒絕

就業歧視及性騷

擾 

性騷擾的防治與處理。 

焦興鎧 (中

央研究院歐

美研究所 /

研究員) 

  

105 

性 別 主 流

化工具「性

別 意 識 培

力」 

性別意識培力 

培養參訓者具備性別敏

感度的觀念，進而擁有具

性別意識的態度。 

胡國強 (胡

果文創工作

坊/執行長) 

  

105 CEDAW 
何謂 CEDAW？從

您我生活觀察起 

透過將 CEDAW 與周遭環

境各類狀況聯結，進而瞭

解何謂 CEDAW。 

沈中元 (國

立空中大學

公共行政學

系/副教授) 

  

105 

性 別 主 流

化工具「性

別分析」 

性別分析原理與

技巧 

探討性別分析原理及技

巧。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

105 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」 

性別統計概念

(含案例分析) 

性別統計概念介紹，並輔

以案例進行分析。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

105 
性 別 主 流

化 

友善職場－在公

部門實踐性別主

流化 

性別主流化概念介紹，並

說明如何在公部門實踐。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

105 CEDAW 

認識消除對婦女

一切形式歧視公

約 (CEDAW)及其

施行法(含國家

報告) 

CEDAW 及其施行法(含國

家報告)介紹。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

105 
性 別 主 流

化 

性別平等大步走

－認識性別主流

化 

性別主流化概念介紹。 

何碧珍 (台

灣展翅協會

/副理事長) 

  

105 CEDAW 
CEDAW 與友善性

別環境 

CEDAW概念介紹，並以工

作、家庭所遭遇的各類狀

況進行說明。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

科主任) 

105 
性 別 主 流

化 

我國目前的性平

政策及作為（含

CEDAW） 

說明我國目前性別平等

政策及相關作為。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

科主任) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

創造友善工作環

境，促進企業提

升女力經濟產能 

1. 世界的產能需要女力

經濟的加入。 

2. 女力經濟的出現需要

友善工作環境。 

3. 友善工作環境促進社

會性別平權的實現。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

科主任) 

 

105 
性別主流

化 
性別平等宣導 

性別平等是性別主流化

之部份，內涵如何在生活

中落實，性別平等在我國

社會中的意義及重要

性，使不同性別均等受

惠，達到性別平等目的。 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別平權─共創

和諧 身心平衡

健康教育講座 

1. 職場性侵害及性騷擾

之防治與自我保護。 

2. 淺談職場兩性、騷擾

如動作、語言如何防

範、通報處理。 

3. 落實兩性平等教育-

兩性平權的意義。 

林翊達 (中

華民國生命

保護協會 /

主任講師) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別平權身心平

衡講座 

落實兩性平等教育─兩

性平權的意義、職場性侵

害及性騷擾之防治與自

我保護、淺談職場性騷擾

(如動作、語言)如何防

範、通報處理 

歐佩華 (中

華民國生命

保護協會 /

主任講師) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「人口、婚

性別平等主流化

─婚姻與家庭的

經營 

從家庭生活談兩性相處

要誠實，共同承擔養家的

責任雙方共同進步。 

簡莉文老師   



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

姻與家庭」 

105 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別平等、性騷

擾防治、行政中

立及廉政宣導 

性別平等宣導、性騷擾構

成有關之判別認知以及

法律上的相關定義概述。 

吳碧秋 (台

灣中油股份

有限公司油

品行銷事業

部業務室 /

副主任) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別平權暨身心

紓壓健康講座 

1. 性別平權。 

2. 情緒管理與溝通。 

3. 健康促進-過勞預防

與身心靈舒壓。 

蔡松霖 (中

華民國生命

保護協會 /

主任講師) 

  

105 
CEDAW、性

別主流化 

性別主流化與性

騷擾防治宣導 

CEDAW、性別主流化與性

別暴力定義、迷思、法律

等議題探討，並就大量統

計資料分享社會現狀與

相關案例。 

姚淑文 (東

吳大學健康

暨諮商中心

/主任) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流化-訂

做一個他/

她？！~相隨還

是怨？！ 

透過宣導性騷擾防治、消

除性別歧視、促進工作平

等，希望能夠落實兩性工

作平等，創造平等之就業

環境。 

黃玉梅 (育

達商業科技

大學企管系

所/副教授) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別主流化 

瞭解性別平等的意義，及

促進工作平等相關措

施；認識壓力源及調解處

理的方式。 

蔡松霖 (中

華民國生命

保護協會 /

主任講師) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別主流化 

現今普遍認為工作壓力

男大於女，透過醫師專業

見解及經驗分享，瞭解工

作壓力不論男女都須自

我調解及紓壓。 

蘇春霖 (春

霖診所 /院

長) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

性別平權身心紓

壓 

經由性別平權理念之導

入，共創家庭與職場和諧

氛圍，借助身心舒壓課

程，使同仁在潛移默化中

蔡松霖 (中

華民國生命

保護協會 /

講師) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

正向面對生活壓力。 

105 

性別平等

政策綱領

「教育、文

化與媒體」 

政策宣導系列─

習俗文化與性別

平等 

傳統習俗文化中，不論是

在生育、婚姻、年節或是

送終祭祀時，均常有因性

別而有差別待遇的狀

況，透過探討提高同仁性

別意識力。 

 

林以加 (台

灣性別平等

教育協會 /

專案經理) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「教育、文

化與媒體」 

兩性到性別 開

啟多元視野 

透過對「性別」的重新思

考，使同仁能破除性別的

框架，增進性別意識。 

賴友梅 (台

灣性別平等

教育協會 /

秘書長) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「教育、文

化與媒體」 

性別平等與媒體

識讀 

透過重新檢視日常生活

中接觸的廣告、戲劇及新

聞等媒體，思考其中所隱

含性別意涵，使同仁能破

除性別的框架，增進性別

意識力。 

江映帆 (台

灣性別平等

教育協會 /

講師) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「 人 身 安

全與司法」 

性別平等政策綱

領─人身安全與

司法(含性騷擾

及性侵害防治) 

法學思維隨時代進步而

改變，性別意識在法律規

範裡逐漸獲得保障以及

性騷擾防治。 

沈中元 (國

立空中大學

公共行政學

系/副教授) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「就業、經

濟與福利」 

《她們的故

事》：勞動、教

育、習俗的性別

議題探討 

藉由加工區女性勞工紀

錄片之故事，探討女性在

我國經濟發展史上工作

權的影響與變化，肯定女

性在經濟起飛時代的貢

獻，同時深化性別平等概

念。 

游美惠 (國

立高雄師範

大學性別教

育研究所 /

教授) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別工作平等法

令宣導 

促進性別工作平等措施

宣導。 

潘秀菊 (國

防大學管理

學院法律學

研究所 /副

教授) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

職場平權暨性騷

擾防治宣導 

就業歧視實務案例分

析、性別工作平等法實

務、職場性騷擾案例分

析、事業單位性騷擾防治

機制之建立促進工作平

等措施、禁止就業歧視及

防治性騷擾。 

吳惠玲 (和

真法律事務

/律師) 

林夙慧 (林

夙慧律師事

務所/律師) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「教育、文

化與媒體」 

性別平等書籍導

讀-女力時代 

性別意識培力—透過書

籍導讀，探討女性議題及

女性價值，進而促進性別

平等之概念。 

彭渰雯 (國

立中山大學

公共事務管

理研究所 /

副教授) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流意識及

性別工作平等法

令宣導 

保障性別工作權之平

等，貫徹憲法消除性別歧

視、促進性別地位實質平

等之精神。 

鄭津津 (國

立中正大學

法律系 /教

授) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

怎樣吃才健康-

健康講座 

為降低職場壓力、間接推

動性別平等觀念、提升區

內生產效益，講授食的科

學。 

林孟萩 (佛

教慈濟醫療

財團法人大

林慈濟醫院

/營養師) 

  

105 
性 別 主 流

化 

從生活中發現性

別：性別主流化

的日常實踐 

1. 性別主流化定義。 

2. 性別統計與分析。 

3. 如何在日常生活中實

踐性別主流化。 

許純昌 (國

立彰化師範

大學性別平

等教育委員

會 /專任幹

事) 

 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「 人 身 安

全與司法」 

性別你我他─性

別主流化進階訓

練 

1. 性別與我們的關係及

影響。 

2. 人身安全遇到性騷

擾、性侵害狀況時如

何處理。 

李姿佳 (現

代婦女基金

會教育宣導

部/主任) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「 環 境 能

源與科技」 

能源局三『培』

機制介紹及後續

推動 

瞭解能源局於性別主流

化推動的創新方案─三

「培」機制(即全面培

力、專家陪伴、濃度倍增)

運作內容及未來性別平

等業務推動方向。 

柯亮群 (台

灣綜合研究

院 /副研究

員) 

 

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「權力、決

策 與 影 響

力」 

性別議題政策規

畫─以國際貿易

業務為例 

隨著性別主流化發展，發

展方向不再侷限於建立

單純之性別平等機制，更

擴展到將性別平等之觀

點、議題與權利融合在社

會各面向、各層級以及各

領域中；而如何將推動性

別平等的議題與國際貿

易局業務相結合，係為國

際貿易局努力方向之一。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

105 
性 別 主 流

化 
性別主流化研習 

1. 介紹 CEDAW 公約第 2

次國家報告。 

2. 多 元 性 別 

(Intersectionality

)。 

3. 性別議題與政策規

劃:女性決策參與的

性別預算。 

4. 性別議題與政策規

劃:家庭與工作平衡。 

5. 腦力激盪:如何落實

性別平權？ 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

105 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性騷擾及性侵害

防治 

1. 介紹性別主流化-性

騷擾及性侵害防治。 

2. 性侵及性騷擾案例和

影片分析。 

3. 你/妳如何處理職場

性騷擾及性侵害？ 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

105 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性平政策綱領

《人身安全與司

法》簡介及宣導

影片賞析 

透過衛生福利部監製影

片「 Mr. Right or No 

Right」之賞析，引導思

考性平政策綱領《人身安

全與司法》問題。 

羅燦煐 (世

新大學性別

研究所 /教

授) 

  

105 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

 

性別議題影片：

《內衣小舖》影

片欣賞暨映後座

談 

藉由影片賞析瞭解女性

創業、就業面臨之挑戰與

問題。 

彭素華 (中

華演說藝術

學會 /理事

長) 

  

105 

性 別 政 策

綱 領 「 教

育、文化與

媒體」 

白宮臉書掛上彩

虹旗-談性別主

流化之性別意識

培力 

性別主流化是時代趨

勢，CEDAW是人權保障的

根本，從法律保障的角

度，說明我國性別主流發

展趨勢及權利保障現況。 

沈中元 (國

立空中大學

公共行政學

系/副教授) 

 

105 

性別政策

綱領「教

育、文化與

媒體」 

 

性別平等繪本導

讀─灰王子的故

事 

運用性別平等繪本說故

事課程，促進性別平等意

識。 

藍珮瑄 (中

國文化大學

心諮中心 /

兼 任 心 理

師) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」及

「 性 別 分

析」 

性別分析原理與

技巧 

以老年人口案例說明「性

別分析原理與技巧」。 

張菊惠 (中

華心理衛生

協會 /常務

理事) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」及

「 性 別 分

析」 

性別統計概念

(含案例分析) 

以老年人口案例說明「性

別統計概念」。 

張菊惠 (中

華心理衛生

協會 /常務

理事) 

  

106 
性 別 主 流

化 

性 別 主 流 化

--CEDAW 認識與

落實(含兩性平

權法推動) 

CEDAW 及兩性平權法規

推動介紹。 

廖書雯 (社

團法人台灣

防暴聯盟 /

秘書長) 

  

106 
性 別 主 流

化 

性別主流化─認

識與尊重多元性

認識多元性別議題，並瞭

解當前社會不同的價值

李麗慧 (現

代婦女基金
  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

別 觀，增進對於多元性別之

認識與尊重。 

會 /專案督

導) 

106 CEDAW 

CEDAW 與友善性

別環境研習班：

工作與家庭及實

務探討 

將 CEDAW與工作、家庭所

遭遇的各類狀況相互聯

結。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別分析」 

性別分析原理與

技巧 
介紹性別分析及技巧。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別統計」 

性別統計概念

(含案例分析) 

性別統計概念介紹，並輔

以案例進行分析。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 
性 別 主 流

化 

性別主流化─

CEDAW 認識與落

實(含兩性平權

法推動) 

CEDAW 及兩性平權法規

推動介紹。 

郭玲惠 (國

立臺北大學

法律學系 /

教授) 

  

106 
性 別 主 流

化 

性別主流化─

CEDAW 認識與落

實 

CEDAW概念介紹。 

張淑慧 (國

立臺灣大學

中國信託慈

善基金會兒

少暨家庭研

究中心 /執

行長) 

  

106 CEDAW 
CEDAW 法規介紹

及實務研討 

CEDAW法規介紹，並以實

例進行研討。 

何碧珍 (台

灣展翅協會

/副理事長) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別 影 響 評

估」 

性別影響評估與

實務演練 

運用性別統計及性別分

析概念介紹，進而說明性

別影響評估，並輔以實例

進行研討。 

何碧珍 (台

灣展翅協會

/副理事長) 

  

106 

性 別 主 流

化工具「性

別 影 響 評

估」 

性別影響評估與

案例解析 

性別影響評估概念介

紹，並輔以案例進行解

說。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

科主任) 

 

106 CEDAW 性別歧視與酷兒 

探討現代性別意識多元

繽紛，尤其以興起於西方

90 年代末期的「酷兒理

論」 (queer theories)

最具代表，意指在「性傾

向 」 (sexual 

orientation)與「性別認

同」不符合主流規範之社

群。 

 

林麗珊 (中

央警察大學

行政管理學

系暨研究所

/專任教授

兼主任、所

長) 

 

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性騷擾防治 

建立對性騷擾防治之正

確認識，釐清性騷擾迷

思，並簡要說明性騷擾的

求助管道與法律責任。  

呂嘉寧 (馨

培心理治療

所/院長) 

  

106 CEDAW 

從 CEDAW 公約談

落實性別友善環

境 

增進 CEDAW 之認識與瞭

解，以消弭社會上存在之

歧視觀念與行為，共同監

督政府落實 CEDAW公約。 

 

李麗慧 (現

代婦女基金

會 /專案督

導) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

兩性平等講座 

1. 關於性別平權。 

2. 法規上對於性別平權

的定義。 

3. 從數字看見性別問

題。 

4. 關於性別敏感問題-

性騷擾 VS性侵害。 

5. 性騷擾的認定-性騷

擾類型。 

6. 性別工作平等法。 

7. 性別大不同。 

8. 良好的情緒管理。 

9. 性別主流化。 

10. 性別友善工作環境。 

王淑楨 (社

團法人台灣

復原力社會

福利協會 /

秘書長) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

106 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「健康、醫

療與照顧」 

兩性平權身心靈

健康 

探討兩性心靈工作壓

力，以及情緒對人體的危

害及減壓、抗老化達到身

心健康。 

楊紹民 (光

流聯合醫學

診所/院長) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別平等性騷擾

防治宣導 

職場上性別平等及性騷

擾防治宣導。 

林秀梨 (台

灣中油股份

有限公司油

品行銷事業

部 /人事管

理員) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別平等及性騷

擾防治宣導 

職場上性別平權與性騷

擾預防政策宣導。 

黃惠敏 (台

灣中油股份

有限公司油

品行銷事業

部/經理) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別工作平等及

職場性騷擾之禁

止 

宣導性別工作平等法與

性騷擾防治法，提升對於

性別工作平等的認知。 

范振國 (台

灣中油股份

有限公司溶

劑化學品事

業部 /法務

管理師) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別平等及性騷

擾防治宣導 

透過影片及案例分享，宣

導性騷擾防治、性別平等

觀念及防止職場歧視。 

林亦豪 (台

灣中油股份

有限公司石

化事業部 /

管理師) 

  

106 

性別平等

政策綱領

「人身安

全與司法」 

性別主流化及性

騷擾防治與處理

（從媒體看性別

議題） 

從媒體討論性別議題，瞭

解性別主流化及性騷擾

防治與處理。 

焦興鎧 (中

央研究院歐

美研究所 /

研究員) 

  

106 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流化─只

要尊重，不要放

縱 

透過宣導性騷擾防治、消

除性別歧視、促進工作平

等，希望能夠落實性別工

作平等，創造平等之就業

環境。 

 

姚淑文 (東

吳大學健康

暨諮商中心

/主任) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

106 

性別平等

政策綱領

「教育、文

化與媒體」 

談生活中的性別

意識 

利用生活中碰到的人事

物，瞭解性別意識。 

李秉涓 (杏

陵性諮商中

心 /諮商心

理師) 

  

106 
性別主流

化 
性別主流化研習 

任何性別都能在不受歧

視和偏見的環境下生活

與工作，以能力而非性別

決定一個人在家庭或團

體中被尊重，在各行業激

烈競爭中有均等成功的

機會。 

 

周美德 (八

方文化事業

有限公司 /

講師) 

  

106 CEDAW 

CEDAW 與友善性

別環境─職場與

家庭 

職場與家庭於友善性別

環境中直接、間接歧視與

實質平等的意涵。 

蘇滿麗 (亞

洲大學財經

法律學系 /

助理教授) 

 

  

106 CEDAW 

CEDAW 與友善性

別環境─家庭暴

力 

在傳統習俗、觀念上家庭

暴力如何自救、自保及改

善現況問題。 

蘇滿麗 (亞

洲大學財經

法律學系 /

助理教授) 

  

106 
CEDAW 第 4

條 

CEDAW 暫行特別

措施及案例 

CEDAW 暫行特別措施及

各種樣態歧視之介紹。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 CEDAW 

CEDAW 施行法─

實質平等、直接

與間接歧視 

針對 CEDAW 施行法中實

質平等、直接與間接歧視

以案例解析，觸發同仁們

對 CEDAW 議題之重視及

關切。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 CEDAW 

如何運用 CEDAW

於機關業務及施

政 

以實際案例說明 CEDAW

運用於機關業務及施政

要項，促進高階主管人員

更加瞭解 CEADW 法規內

容。 

 

王麗珠 (經

濟部工業局

產業政策組

/科長) 

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

106 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

職場平權暨性騷

擾防治宣導 

加強各界對於性別工作

平等法及就業歧視內容

之認識與瞭解，保障職場

工作平權，消除性別及就

業歧視，並協助事業單位

建立性騷擾防治機制。 

楊富強 (臺

灣橋頭地方

法院/法官) 

  

106 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

性別主流意識及

性別工作平等法

令宣導 

為保障性別工作權之平

等，貫徹憲法消除性別歧

視、促進性別地位實質平

等之精神。 

楊富強 (臺

灣橋頭地方

法院/法官) 

  

106 CEDAW 
CEDAW 與性別平

等 

1. 觀賞 CEDAW 影片，並

於觀後討論相關議

題。 

2. 說明 CEDAW 所規範的

範圍及簡要內涵。 

3. 說明形式上的平等、

保護主義的平等、矯

正主義的平等。 

4. 生活中的性別討論。 

李姿佳 (現

代婦女基金

會教育宣導

部/主任) 

  

106 
CEDAW第 11

條 

性別議題政策─

以工作與家庭平

衡為例 

1. 台灣性別主流化與

CEDAW。 

2. CEDAW第 11條及一般

性建議第 13號。 

3. 性別平等實質意義與

落實。 

4. 性別歧視及就業及經

濟機會（一般性建議

第 26號、第 27號）。 

嚴祥鸞 (實

踐大學社會

工作學系 /

教授) 

  

106 

性 別 平 等

政 策 綱 領

「就業、經

濟與福利」 

高齡台灣的女性

經濟、智慧與財

產 

以「托育、長照、婦女就

業三合一照顧政策」引導

思考提升高齡台灣的女

性經濟、智慧與財產。 

 

王品 (國立

台北大學社

會工作學系

/助理教授) 

  

106 CEDAW 
CEDAW 法制與情

境案例分析 

CEDAW法制概念介紹，並

輔以情境案例進行分析。 

張瓊玲 (臺

灣警察專科

學校 /教授

兼海洋巡防

  



年度 領域 課程名稱 內容說明 講師介紹 參考教材 

科主任) 

106 

性別政策

綱領「教

育、文化與

媒體」 

性別平等繪本導

讀─我的媽媽真

麻煩 

運用性別平等繪本說故

事課程，促進性別平等意

識。 

藍珮瑄 (中

國文化大學

心諮中心 /

兼 任 心 理

師) 

  

106 CEDAW 
CEDAW與性別平

權 

CEDAW與性別平權概念

介紹。 

黃長玲 (國

立臺灣大學

政治系 /教

授) 

  

 

 


