
 

109 年「性別意識培力資源整合平臺」資料收集 

【填表說明:】 
1. 為充實本院性別平等會網頁「性別意識培力資源整合平臺」，提供想開課提供辦訓人員規劃課程之素材，「學習趣」提供公務

員自主學習之資源與管道，本處每年定期向各機關收集相關資訊並對外公開，歷史資料如有錯漏，請通知本處。 
2. 請各機關提供下列 2個檔案【檔案一】及【檔案二】，請套用規定格式(標楷體 14、WORD 或 PDF 格式)，表格不敷使用請自行

增列，【檔案一】名稱請命名為「109 年○○(機關名稱)辦理性別平等訓練課程列表」；【檔案二】名稱請命名為「109 年○○
(機關名稱)辦理自製性別意識教材列表」。 

3. 為利各機關學習及交流，請於表格下方註明聯絡人相關資料。如有相關問題請洽本處(承辦人陳佳婷 02-33567811/電子郵件：
cstella655@ey.gov.tw)。 

【檔案一】109 年銓敘部辦理性別平等訓練課程列表 

序

號 
領域 課程名稱 內容說明 講座介紹 參考教材 

1 健康、醫療

與照顧 

性別友善職

場 

課程內容包括性暴力、性侵害、霸凌等前端

預防，與性別平等、營造性別友善職場或心

理健康促進等相關。 

中華心理衛生協會張副理

事長菊惠 
☑無提供 

□網頁連結，網址： 

 

2 就業、經濟

與福利 

性別平等影

片觀賞活動 

影片係取材自現今美國最高法院大法官

Ruth Bader Ginsburg 真實故事改編，呈現

1950 年代美國社會存有性別歧視之思維、制

度及法律，隨時代改變，適用法律解決問題

之法院亦應平等保障相同權益之所有人。 

美國電影「法律女王」 ☑無提供 

□網頁連結，網址： 

 

3 健康、醫療

與照顧 

何謂「職場

不 法 侵

害」？－從

工作場所暴

力與霸凌之

防範談起 

課程內容包括職場歧視、性騷擾、暴力及霸

凌等議題，並探討解決之道以及防範措施，

如何共同營造友善職場環境。 

中央研究院歐美研究所兼

任研究員焦興鎧 
☑無提供 

□網頁連結，網址： 

 

聯絡人：劉哲豪 連絡電話：02-82366863 電子郵件：a100110@mocs.gov.tw 

 


