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科技部消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練教材 

壹、消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW) 

一、消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)簡介 

(一)何謂CEDAW？ 

    CEDAW是指《消除對婦女一切形式歧視公約》(The Convention 

on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)。1979

（民國 68）年聯合國大會通過「消除對婦女一切形式歧視公約」（以

下簡稱CEDAW），並在 1981（民國 70）年正式生效，其內容闡明男

女平等享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，締約國應採取

立法及一切適當措施，消除對婦女之歧視，確保男女在教育、就業、

保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。此一

公約可稱之為「婦女人權法典」，開放給所有國家(state)簽署加入，

不限於聯合國會員國，全世界已有 189個國家簽署加入。 

    CEDAW內容詳列各項性別平等權利，包含參與政治及公共事務

權、參與國際組織權、國籍權、教育權、就業權、農村婦女權、健康

權、社會及經濟權、法律權、婚姻及家庭權等。 

  鑑於保障婦女權益已成國際人權主流價值，我國為提升我國之性

別人權標準，落實性別平等，行政院爰於 2006（民國 95）年 7月 8

日函送公約由立法院審議，經立法院於 2007（民國 96）年 1月 5日

議決，2月 9日 總統批准並頒發加入書。為明定CEDAW具國內法效

力，行政院於 2010（民國 99）年 5月 18日函送「消除對婦女一切形

式歧視公約施行法」草案，經立法院 2011（民國 100）年 5月 20日

三讀通過， 總統 6月 8日公布，自 2012（民國 101）年 1月 1日起

施行。 

  消除對婦女一切形式歧視公約施行法，要求各級政府機關必需採

取立法或行政措施，消除性別歧視，並積極促進性別平等各級政府行

使職權，應符合公約有關性別人權保障之規定，並應籌劃、推動及執

行公約規定事項。同時需依照CEDAW規定，每 4年提出我國消除對

婦女歧視國家報告，並邀請相關學者專家及民間團體代表審閱；各級
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政府機關執行公約所保障各項性別人權規定所需之經費，應依財政狀

況，優先編列；另各級政府機關應於施行法施行 3年內完成法令之制

定、修正或廢止，及行政措施之改進，以符合CEDAW規定。 

  CEDAW於國內生效是我國推動性別平等的重要里程碑，促使我

國性別人權狀況與國際接軌，兩性權益均獲得平等保障，性別歧視逐

步消除。 

(二)CEDAW包括 30條條文，可以劃分以下幾個部分： 

第一部分 

‧歧視的定義(第 1條) 

‧採取措施以消除對婦女的歧視(第 2條) 

‧保障基本人權和基本自由(第 3條) 

‧暫行特別措施(第 4條) 

‧性別角色刻板印象和偏見(第 5條) 

‧禁止性剝削(第 6條) 

第二部分 

‧政治和公共生活 (第 7條) 

‧國際代表權(第 8條) 

‧國籍權(第 9條) 

第三部分 

‧教育(第 10條) 

‧就業(第 11條) 

‧健康(第 12條) 

‧經濟和社會福利(第 13條) 

‧農村婦女 (第 14條) 

第四部份 

‧法律面前人人平等(第 15條) 

‧婚姻和家庭生活(第 16條) 

第五部分 

‧CEDAW委員會(第 17條) 

‧國家報告(第 18條) 
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‧議事規則(第 19條) 

‧委員會會議(第 20條) 

‧委員會報告(第 21條) 

‧專門機構的作用(第 22條) 

第六部分 

‧對其他條約的影響(第 23條) 

‧締約國承諾(第 24條) 

‧公約的行政(第 25-30條) 

(三)CEDAW包含CEDAW公約內容、依據公約所產生的一般性建議和

CEDAW委員會審查後發布至締約國的總結意見： 

1. 公約內容 

公約的組成包含一段序言和序言之後的 30條條文。序言說明了消

除歧視的一般原則；第 2至 4條涵蓋締約國需完成的一般義務；

第 5至 16條實質性條款指出特別會影響婦女的不同領域以及在這

方面相關的國家義務，將一些可能發生歧視的公領域，包括教育、

就業、健康和政治參與，列於這些條文的規範之下。公約僅列舉

出一些主要領域的性別歧視，未能詳盡涵蓋所有範疇；第 17至 30

條，詳述CEDAW委員會的組成與運作，以及CEDAW的審查程序。 

2. 一般性建議 

基於CEDAW委員會對締約國報告和來自締約國資訊的審查。它們

是對某些特定條款的解釋性意見，以及CEDAW委員會在審查締約

國報告時觀察到的問題。一般性建議是委員會針對當下重要議題

作出的解釋，並可擴大公約的範圍。至 2011年為止已有 28個一

般性建議。在這些重要建議中，一般性建議第 19號：「對婦女的

暴力行為」責成締約國採取「適當且有效的措施，克服一切形式

的、基於性別的暴力行為，無論私人或公共行為」；一般性建議

第 21號：「婚姻和家庭關係中的平等」分析了國籍(第 9條)、法

律行為能力(第 15條)和婚姻家庭法(第 16條)。 

3. 總結意見 

任何法律最重要部分在於其是否能應用到實際案例中。總結意見
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包含了CEDAW在各國應用的狀況。每個應用狀況都具有「判例」

的含義，有助於補足公約某個特定條款，從而確定它的內容。總

結意見是CEDAW委員會審查締約國報告後提出的建議，是對締約

國執行公約規定義務狀況發表評論，以及對其改進提出建議。總

結意見是委員會對於公約在不同國家環境中運用狀況的審查結果，

它們相當於「優先法」，因為它們反映了公約應用於國家的情況，

以及用來評估一個國家的表現。 

4. 國家報告 

國家報告是由締約國編寫並提交給CEDAW委員會。定期報告該國

如何努力消除國內歧視婦女的狀況，是締約國義務的一部分。公

約第 18條責成締約各國在公約對該國生效後一年內，向委員會提

交初次報告，並在以後至少每四年隨時在委員會的請求下提交定

期報告。報告應說明本國政府為使公約各項規定生效所通過的立

法、司法、行政或其他措施，以及所取得的進展。報告還可以指

出影響旅行公約規定義務的各種因素和困難。 

二、與本部業務相關之 CEDAW 條文 

第十條 

締約各國應採取一切適當措施以消除對婦女的歧視，以保證婦女在教育

方面享有與男子平等的權利，特別是在男女平等的基礎上保證： 

（a）在各類教育機構，不論其在城市或農村，在專業和職業輔導、取

得學習機會和文憑等方面都有相同的條件。在學前教育、普通教

育、技術、專業和高等技術教育以及各種職業培訓方面，都應保

證這種平等； 

（b）課程、考試、師資的標準、校舍和設備的質量一律相同； 

（c）為消除在各級和各種方式的教育中對男女任務的任何定型觀念，

應鼓勵實行男女同校和其他有助於實現這個目的的教育形式，並

特別應修訂教科書和課程以及相應地修改教學方法； 

（d）領受獎學金和其他研究補助金的機會相同； 

（e） 接受成人教育、包括成人識字和實用讀寫能力的教育的機會相同，

特別是為了盡早縮短男女之間存在的教育水平上的一切差距； 
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（f）減少女生退學率，並為離校過早的少女和婦女安排各種方案； 

（g）積極參加運動和體育的機會相同； 

（h）有接受特殊知識輔導的機會，以有助於保障家庭健康和幸福，包

括關於計劃生育的知識和輔導在內。 

三、本部 CEDAW法規檢視案例彙編  

單位 法規名稱 是否符合

CEDAW

精神 

性平處檢視建議 機關建議參採情形 

綜合規劃司 科技部補助專題研究計

畫作業要點 

符合 建議新增或補充獲本要

點補助之計畫主持人的

性別統計。 

本部網站之學術統計資

料庫已提供獲本要點補

助之計畫主持人的性別

統計。 

綜合規劃司 科技部補助大專學生研

究計畫作業要點 

符合 建議新增或補充獲本要

點補助之大專學生的性

別統計。 

本部網站之學術統計資

料庫已提供獲本要點補

助之大專生的性別統計。 

綜合規劃司 科技部補助特約研究人

員從事特約研究計畫作

業要點 

符合 建議新增或補充符合本

要點從事三年期特約研

究計畫之特約研究人員

的性別統計。 

本部網站之學術統計資

料庫已提供獲本要點補

助之計畫主持人的性別

統計。 

科教國合司 科技部補助大專校院延

攬特殊優秀人才措施 

符合 建議新增或補充獲本項

獎勵補助人員之性別統

計。 

本部網站之學術統計資

料庫已提供延攬科技人

才性別統計。 

科教國合司 科技部補助團隊參與國

際學術組織會議作業要

點 

符合 建議新增或補充獲本要

點補助之人員的性別統

計。 

本部網站之學術統計資

料庫已提供團隊參與國

際學術組織會議之性別

統計。 

產學園區司 新竹生物醫學園區指導

小組設置要點 

符合 新竹生物醫學園區指導

小組委員之性別比例落

差過大，請參考性別平等

政策綱領權力、決策與影

響篇「（二）提升女性參

與機會，擴大參與管道」

具體行動措施，在資歷相

當的情形下，優先進用性

別少數以逐步符 1/3 比例

原則。 

新竹生物醫學園區指導

小組其中機關代表 8 人

為當然委員，屬依據法令

規定組成，不受性別比例

限制；另專家學者 6人，

則包含女性委員 3人，性

別比例達 1/2，已符合規

定。 

綜合規劃司 科技人才支援軍事勤務

辦法 

符合 通過 無 

綜合規劃司 科學技術研究發展採購

監督管理辦法 

符合 通過 無 

綜合規劃司 科技部受補助單位申請

作業要點 

符合 通過 無 

綜合規劃司 科技部補助專題研究計

畫經費處理原則 

符合 通過 無 

綜合規劃司 科技部吳大猷先生紀念

獎遴選作業要點 

符合 通過 無 

綜合規劃司 科技部全民防衛動員準

備業務會報設置要點 

 

符合 通過 無 
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自然司 科技部補助貴重儀器共

同使用服務計畫作業要

點 

符合 通過 無 

人文司 科技部獎勵人文與社會

科學領域博士候選人撰

寫博士論文作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助兩岸科技學

術研討會作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部審查大陸地區人

民來臺從事學術科技研

究及短期科技專業交流

作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助延攬客座科

技人才作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部辦理大陸人士參

訪科學工業園區作業要

點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部大陸工作小組設

置要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助國內專家學

者出席國際學術會議作

業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助科學與技術

人員國外短期研究作業

要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助國內研究生

出席國際學術會議作業

要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助國內舉辦國

際學術研討會作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助邀請國際科

技人士短期訪問作業要

點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助博士生赴國

外研究作業要點 

符合 通過 無 

科教國合司 科技部補助赴國外從事

博士後研究作業要點 

符合 通過 無 

產學園區司 政府科學技術研究發展

成果歸屬及運用辦法 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部科學技術研究發

展成果歸屬及運用辦法 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部對各科學工業園

區管理局辦理補(捐)助民

間團體及個人業務管考

作業要點 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部補助學術研發成

果管理與推廣作業要點 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部補助產學合作研

究計畫作業要點 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部科學工業園區人

才培育補助計畫作業規

範 

 

符合 通過 無 
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產學園區司 科學工業園區管理局作

業基金監督管理會設置

要點 

符合 通過 無 

產學園區司 科技部補助產學技術聯

盟合作計畫試行要點 

符合 通過 無 

秘書處 科技部及所屬機關提供

政府資訊收費標準 

符合 通過 無 

秘書處 科技部採購稽核小組設

置及作業要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部聘用人員遴聘及

敘薪要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部及所屬機關因公

派員出國案件管控要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部工作場所性騷擾

防治措施申訴及懲戒處

理要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部差勤管理要點 符合 通過 無 

人事處 科技部聘用人員升聘作

業要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部加班費管制要點 符合 通過 無 

人事處 科技部公務人員陞任評

分標準表 

符合 通過 無 

人事處 科技部及所屬機關職員

獎懲要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部辦理簡任第十職

等以下未涉及國家安全

機密之人員赴大陸地區

作業要點 

符合 通過 無 

人事處 科技部及所屬機關職務

遷調實施要點    

符合 通過 無 

主計處 科技部補助經費原始憑

證就地查核實施要點 

符合 通過 無 

主計處 行政院國家科學技術發

展基金收支保管及運用

辦法 

符合 通過 無 

 

貳、暫行特別措施 

一、暫行特別措施簡介 

(一)何謂「暫行特別措施」（Temporary Special Measures, TSM）？ 

    從字面進行「說文解字」可分三個重點：1.是「暫時」而非永久

性的，2.是「特別」而非屬一般常態的，3.是具體「措施或作法」而

非原則或空泛的說詞。《消除對婦女一切形式歧視公約》（CEDAW，

以下簡稱《公約》）第 4條第 1項條文 1：締約各國為加速實現男女

事實上的平等而採取的暫行特別措施，不得視為本公約所指的歧視，

亦不得因此導致維持不平等的標準或另立標準；這些措施應在男女機
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會和待遇平等的目的達到之後，停止採用。根據上述條文，明確指出：

採取「暫行特別措施」的主要目的在於加速性別實質平等之達成，並

在性別實質平等達成後即可停止。 

    從「暫行特別措施」的性質與意涵中，亦可清楚知曉採行「暫行

特別措施」的必要性與重要性。當性別歧視與不平等的事實發生或存

在時，除了透過直接修改或廢止法令來達到「消極地不歧視」或「積

極地禁止歧視」之法律規範之外，「暫行特別措施」的採行是有助於

加速性別實質平等之實現的積極作法。而在講求實現實質平等之際，

至少必須存在三個前提：1.國家要能看到社會、文化和經濟等各領域

中所存在的結構性不平等，及在歷史性、傳統性與脈絡性中延續著的

歧視導因；2.國家要能清楚認知到：單單只是立足點的平等、相同的

待遇是不夠的；3.國家要能確實做到：不僅提供機會的平等，還要追

求質量兼具之結果的平等。 

(二)「暫行特別措施」的類型 

    常被採用的類型有：設定配額比例、提供優先或優惠待遇、重新

分配資源、採取彈性作為等，簡述如下。 

1. 設定配額比例：乃針對國家及民間之各類組織的成員人數設定女性應

有之比例標準；目的在於提升女參與之機會以克服女性代表不足的問

題。例如：在國會、議會、委員會、理監事會、董監事會等組織規範

中，明訂女性人數不得少於總數的三分之一或至少應達總數之 40%

等，以提高女性參與決策之代表性。 

2. 提供優先或優惠待遇：則是提供女性優先參與、獲得、聘用、晉升等

機會，或給予女性較為優惠的對待或禮遇；其首要目的除了確保女性

擁有平等的機會外，亦期能經由優先或優惠的作法，保障結果的平等。

例如：針對女性較少有機會參與的領域，鼓勵並提供女性優先參與的

機會；在女性人數較少的職務上，優先錄用女性，並依其能力優先拔

擢於較高職位。 

3. 重新分配資源：意指重新調整資源分配的比例、分布，將物質或經費

資源浥注至女性資源短絀的領域，以提升女性在特定領域中不會因資

源不足而限制其發展的潛能與機會；目的在於確保女性在享有平等的
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機會之後，也能擁有平等的資源。例如：提供女性民意代表參選人相

關物資及經費，以期具體鼓勵並支持女性對於公共事務之參與；針對

女性創業融資之需求，提供專屬的補助或貸款計畫，以提升女性的參

與力及競爭力。 

4. 採取彈性作為：是指在既有的規則或規範之下，提供女性適當的彈性

措施，使其能兼顧不同角色的任務承擔，目的在於免除女性參與機會

的被剝奪，進而保障女性在機會、資源及結果的平等。例如：提供彈

性工時或職務分配制度，以使女性不因家庭的角色責任而被剝奪勞動

參與的機會；規劃提供符合女性之相關措施以期積極鼓勵女性參與的

意願與機會。 

 

二、本部推動之暫行特別措施案例 

單位 案例 暫行特別措施 具體措施簡述及效益 

自然司、 

工程司、 

生科司、 

人文司、 

科國司 

加強性別領域的研究及

增加性別議題的研究計

畫數 

自民國 96 年起，每年編列

新台幣 2,800 萬元，公開徵

求與補助「性別與科技研究

計畫」。 

性別研究原屬人文司之社會科學

領域之一，96 年以前每年之計畫

執行數約為 4~5件，自 96年推動

「性別與科技研究計畫」，當年度

人文司之該類計畫補助數即增加

至 34件工程司補助之該類計畫亦

由 0 件增加至 12 件。近五年

(100~104 年)本部補助之性別與科

技研究計畫平均每年達 40件，大

幅改變措施施行前之性別議題研

究數量，同時亦增加學術界對於性

別議題的重視度。 

自然司、 

工程司、 

生科司、 

人文司、 

科國司 

積 極 鼓 勵 女 性 參 與

STEM(科學、技術、工

程、數學)領域，並提升

女性於科技領域之競爭

實力，增加補助以女性

為主體對象之科普活動

與出版計畫 

自民國 101年起，每年編列

新台幣 1,000 萬元，公開徵

求與補助「促進科技領域中

之性別研究」規劃推動計

畫，與「女性科技人才培育

之科學活動與出版計畫」。 

本部每年公開徵求與補助科普活

動計畫，並於徵求書中增加「女學

生參與科學：鼓勵女學生參與科普

活動，以提升女學生學習科學或未

來從事科學工作的興趣與自信」之

建議主題，鼓勵申請人針對該類主

題做規劃和申請。然每年該類主題

的計畫約只達 1~3 件。自推動「女

性科技人才培育之科學活動與出

版計畫」後，每年以女性為主體對

象辦理之科學活動計畫達 10~12

件，大幅促進及鼓勵女學生或女性

人士參與科技的人數和機會，並且

計畫活動的類型亦增加多樣化，除

了科學營、科普活動之外，還有電

子報、網站、影片光碟、紀錄片、

專書等的製作和出版。 
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產學司 本部「新竹生物醫學園

區指導小組」，其中機關

代表 8 人為當然委員，

屬依據法令規定組成，

不受性別比例限制；另

專家學者 6 人，則包含

女性委員 3 人，性別比

例達 1/2。 

依照「依行政院各部會所屬

委員會(小組)委員性別比

例改善原則」辦理。 

委員會之任一性別比例應達全體

委員之 1/3 以上。以提升女性參

與之機會，克服女性代表不足的問

題，並增加決策之公平性。 

產學司 「科技部公共藝術審議

會」，女性委員占全體委

員人數 5/11，性別比例

達 1/3。 

依照「依行政院各部會所屬

委員會(小組)委員性別比

例改善原則」辦理。 

 

 

委員會之任一性別比例應達全體

委員之 1/3 以上。以提升女性參

與之機會，克服女性代表不足的問

題，並增加決策之公平性。 

產學司 「科技部科學工業園區

開發行為環境影響評估

追蹤小組」，女性委員占

全體委員人數 2/6，性別

比例達 1/3。 

依照「依行政院各部會所屬

委員會(小組)委員性別比

例改善原則」辦理。 

委員會之任一性別比例應達全體

委員之 1/3 以上。以提升女性參

與之機會，克服女性代表不足的問

題，並增加決策之公平性。 

人事處 《科技部工作場所性騷

擾防治措施申訴及懲戒

處理要點》 

第 6 點：本部設性騷擾

申訴評議會 (以下簡稱

申評會)，負責處理性騷

擾申訴案件。 

申評會置委員七人至十

一人……，其中女性委

員 不 得 少 於 二 分 之

一……。 

明訂本部性騷擾申訴評議

會女性委員人數不得少於

1/2。 

設定配額比例，明訂女性委員人數

不得少於 1/2，以提升女性參與之

機會，克服女性代表不足的問題，

並增加決策之公平性。 

 

參、與本部業務相關之性別平等新聞報導 

為使科技領域之性別隔離降到最小，本部持續推動鼓勵女性參與科技領域及

研發之各項措施，如補助「女性科技人才培育之科學活動」計畫，鼓勵女學

生學習科學，增加女性從事科學工作之機會；推動「女科技人輔導計畫」，辦

理性別分析工作坊、邀請英國約克大學 Paul Walton教授發表「科技界的性別

平等」演講、「物理與化學女性學者聯合研討會」等活動；修正「吳大猷獎」

資格年齡，為鼓勵年輕研究人員（35歲以下）積極參與研究，增列「女性候

選人在此年齡之前曾有生育事實者，每生育一胎得延長兩歲計算」條款，期

能提供年輕女性研究者更公平的獲獎機會等。茲彙整與本部業務相關之性別

平等新聞報導，分為「傑出女科學家」、「女學生參與科學」及「科技業性別

差異」等三大類如下： 
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一、傑出女科學家 

(一)徐善慧教授(國立臺灣大學高分子科學與工程學研究所) 

    獲獎：第三屆生技講座 
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(二)洪瑞華教授(國立交通大學電子工程學系及電子研究所) 

    獲獎：美國 2016光學學會會士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
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(三)詹寶珠教授(國立成功大學電腦與通信工程研究所) 

    獲獎：101年傑出工程教授 
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(四)周瑛琪教授(東海大學企業管理學系) 

    獲獎：管科會 2015呂鳳章先生紀念獎章 
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(五)林唯芳教授(國立臺灣大學材料科學與工程學系暨研究所) 

    獲獎：第四屆奈米產業科技菁英獎 
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(六)任昊佳助理教授(國立臺灣大學地質科學系) 

    獲獎：論文榮登世界頂尖期刊 Nature雜誌 

 

美女教授任昊佳參與跨國團隊，推翻減緩全球暖化假說。許敏溶攝 

過去科學家認為，在海洋中注入鐵元素，讓藻類行光合作用吸取二氧化碳，

可減緩地球暖化趨勢，但台大地質科學系助理教授任昊佳與美國哥倫比亞大

學合作，新研究發現，從海底抽取約 2萬年前海底岩心發現，當某區域可促

進藻類生長，但因該區域藻類大量生長後消耗其他營養元素，也抑制其他地

區藻類生長，推翻在海洋中注入鐵元素來減緩全球氣候暖化趨勢的假說，榮

登近期頂尖期刊「Nature（自然）」雜誌。 

在科技部和台大的經費支持下，任昊佳與美國哥倫比亞大學 Lamont-Doherty 

地球觀測站的研究人員合作，在中赤道太平洋（約東經 110°）及亞南極（南

美洲東南方）海域，從海底抽取約 2萬年前海底岩心，並進行分析，今天在

科技部舉行研究成果發表。 

任昊佳說，研究團隊進行分析，在過去冰河期含鐵豐富的粉塵，從寒冷荒蕪

的內陸吹到海洋，在很多地區促進藻類生長，當時在亞南極海洋的二氧化碳

含量也的確降低，但在中赤道太平洋卻沒有，打破在海洋中注入鐵元素來減

緩全球氣候暖化趨勢的假說。 

 任昊佳進一步分析說，藻類其實和人類一樣，需要的營養都是以一定比例存

在，給予很多鐵，不一定能生長，就像人需要的營養，都是以一定比例存在，

而大海之間會互相連動，某一個地區藻類大量生長後，也會消耗其他營養元

素，也會影響其他區域藻類而無法大量生長。 

http://twimg.edgesuite.net/images/ReNews/20160329/640_f01df81d939f3b8284b1ad5711162e16.jpg


18 
 

若要減緩地球暖化，任昊佳個人認為，除了減少二氧化碳排放，比較可行方

式，則是將二氧化碳儲存到地底下，例如提取石油與天然氣同時將二氧化碳

注回地下或海裡。蘋果日報 105-03-29（許敏溶／台北報導） 
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(七)張玉玲教授、陳瑞華教授、王慧菁教授 

    獲獎：台灣傑出女科學家獎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲2016年台灣傑出女科學家新秀獎得主張玉玲（左起）、陳瑞華、王慧菁。

（圖／台灣萊雅提供，下同） 

生活中心／綜合報導 

2016年「台灣傑出女科學家獎」名單出爐！中研院特聘研究員陳瑞華奪得傑

出獎，清華大學分子與細胞生物研究所副教授王慧菁、台灣大學心理學系助

理教授張玉玲則是奪下「新秀獎」。而投入生物研究已 30多年的陳瑞華常鼓

勵學生「發現自己的興趣、做就對了」。 

最受矚目的傑出獎今年由陳瑞華獲得，她是訊息傳遞與蛋白質修飾的專家，

在癌生物學研究領域屢有重大發現與創新突破，研究範疇擴及至基礎細胞生

物學及神經科學，有五篇論文發表在國際頂級期刊，更有多篇論文因具有高

度前瞻性與創新性，在發表後被國際知名論文評論網站評選為重要突破、推

薦或必讀文章。 

陳瑞華獲獎時謙虛地將此殊榮與實驗室團隊分享，也感謝家人在科學研究路

上的支持，她認為科學研究無分性別，女性在科學學術研究的表現也能出類

拔萃，不僅可與男性並駕齊驅，甚至超越。 



20 
 

 

除了傑出獎，第九屆台灣女科學家「新秀獎」的兩名得主分別是清華大學分

子與細胞生物研究所王慧菁副教授、台灣大學心理學系張玉玲助理教授。王

慧菁早期在病毒蛋白致癌機制的研究表現優異，近期研究主要探索有絲分裂

調控蛋白與癌症形成的關聯性，以及探索病毒致癌蛋白如何影響細胞有絲分

裂的進行，最後導致癌症。這些研究成果具有臨床價值，給予開發癌症新藥

物新方向。 

張玉玲為國內少數曾接受一系列完整臨床訓練的認知神經科學研究者，著重

在研究成人的臨床神經心理認知功能，尤其是整合實驗性神經心理學與大腦

成像技術，來探討正常與異常老化對於大腦與認知功能的影響，作為阿茲海

默型失智症早期檢出上的臨床應用。 

素有「台灣女性諾貝爾獎」美譽之稱的「台灣傑出女科學家獎」，由台灣萊

雅、婦聯會和吳健雄學術基金會共同主辦，今年邁入第九屆，19日公布得主

並舉辦頒獎典禮，這是國內唯一專為表揚女科學家傑出成就而設置的獎項，

其權威性和指標性皆廣受學術、產業、和社會各界的推崇。 

東森新聞 105-03-19 
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(八)余淑美院士、熊昭研究員 

    獲獎：台灣傑出女科學家獎 

聯合報 103-03-16 
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(九)朱蕙君助理教授(東吳大學資管系) 

    獲獎：吳大猷先生紀念獎 

作者楊文君 | 中央廣播電台 – 2015年 6月 10日 下午 5:36 

科技部今天(10日)舉行學術研究獎項頒獎典禮，共 122名台灣學者專家獲獎。

為鼓勵青年研究人員，吳大猷先生紀念獎限定 42歲以下研究人員報名，獲得

此獎項的東吳大學資管系助教朱蕙君還帶著剛滿月的小寶寶來參加，場面溫

馨感人。 

科技部 10日舉行學術研究獎項頒獎典禮，包括 103年度「傑出特約研究員獎」

10名、「傑出研究獎」72名及「吳大猷先生紀念獎」40名，共 122名台灣

學者專家獲獎。 

榮獲吳大猷先生紀念獎的東吳大學資管系助教朱蕙君表示，這是她第三次被

提名，她去年得知獲獎時，感動得掉下眼淚。她還帶著剛滿月的小寶寶來領

獎，場面溫馨感人。她說：『(原音)我要特別謝謝我的媽媽，我的媽媽在我求

學、求職、甚至當了老師之後，每一天沒有停止憂心著我、擔心我的未來，

也給我很多的支持。我的母親，我沒有太多時間陪伴她，因為我都投入在教

學跟研究中，希望今天在台上的我能夠讓她覺得驕傲和值得，她現在很忙，

跑進跑出的，因為我的小孩好像醒了。』 

獲得傑出研究獎的中央大學太空科學研究所教授劉正彥也表示，過去沒有多

少人認識科技部的傑出研究獎，但現在已受到國際的肯定。他說：『(原音)

我很坦白講，從前在講到科技部傑出獎的時候，在國外沒有什麼特別的反應，

今天在國外講說我們是科技部的傑出獎，大家都豎起大拇指，我跟部長講，

去看外面學者表現的時候，我相信在座的，we can do it。』 

科技部長徐爵民一一頒發紀念獎座給每位得獎者，傑出研究獎可獲得新台幣

90萬元獎金，吳大猷先生紀念獎則可以獲得 20萬元獎金。 

 

 

 

 

 

 

http://news.rti.org.tw/
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(十)何慧君教授(臺北醫學大學臨床醫學研究所) 

    獲獎：吳大猷先生紀念獎 
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(十一)陳韻如副研究員(中央研究院基因體研究中心) 

      獲獎：吳大猷先生紀念獎 
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(十二)吳益群特聘教授(國立臺灣大學分子與細胞生物學研究所) 

      獲獎：傑出研究獎 
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(十三)吳素幸研究員(中央研究院植物暨微生物學研究所) 

      獲獎：傑出研究獎 

 



30 
 

 

 



31 
 

(十四)林宜玲研究員(中央研究員生物醫學研究所) 

      獲獎：傑出研究獎 
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(十五)徐道寧女士 

      台灣第一位女數學博士 

2015-10-24 20:17 

數學女鬥士徐道寧的故事--拍攝有感 

中時電子報>中時部落格>yjiing's部落格 

 

歷經兩年的拍攝、剪接與後製，這部記錄片終於在今年八月完成了。 

由我和太太王慰慈攜手合作，從製片導演拍攝與剪接，共同完成的。夫妻同

作一件事，也算一件美事。有幸的是這部片子受邀參加今年的女性影展，歸

入【老查某人】單元，片名是「科技與性別－數學女鬥士徐道寧」，片長 73

分 04秒。簡稱「徐道寧－數學女鬥士」。本片在女性影展中於 10/14有一場

特別放映。接下去有全省的巡迴放映，時間表如後。 

片子是關於出生於 1923年的女數學家──徐道寧，作為台灣第一位女數學博

士，和她一生奉獻給台灣數學教育的故事。影片藉著自述與訪談，勾勒她的

生平與成長歷程，側面觀察了她作為一位女性，在動盪的時代下，如何以她

特有的女性特質、資質、性格與抱負，投注她畢生智慧與精力於台灣科技與

人格教育，並發揮其強大的影響力。 

影片來源是由太太王慰慈跟科技部的科教處申請的一個案子，叫作「科技與

性別」系列，希望紀錄台灣傑出女數學家在科技與人文上的貢獻，以嘉惠國

內的學子。從性別觀點切入，讓年輕學子看見，性別絕對不是學科技的條件

或限制，重要的是人的態度、抱負與胸襟。徐道寧以她自己現身說法，證明

了這個事實。 

拍這部片子，讓我見識了上一代長者的風範與器識，真的讓我們作晚輩的汗

顏。我也從事教職，但在追求專業的態度與對學生的照顧上和她相比，簡直

http://www.chinatimes.com/
http://newsblog.chinatimes.com/
http://newsblog.chinatimes.com/yjiing
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是天壤之別，我們是自嘆弗如的。聽聽她的學生們對她的回憶與評價，足以

讓我們再三省思。每回聽見她兒子的談話，對母親那種複雜而濃郁的情愫，

讓我不禁鼻酸。觀賞她的生命故事，好像在回顧自己父母的成長史，那熟悉

又陌生的年代、動盪不安的情緒、奮不顧身的力爭上游、上昇與墜落、歡笑

與悲泣，都融合成濃得化不開的雲團。 

總之，她是一個非常特殊的人，兼具陽剛與柔細的特性。大家看了就知道，

所以，歡迎大家有空來看她的故事，對上一代的人們，我們將會有不一樣的

看法，叫我們不要忘了他們所經過的事物，如我們父母所經過的一切，還有

他們的貢獻。多少我們也是從他們而出的。 

相關連結 

https://youtu.be/zBqIS6IYGRE 

預告片與重要片段 

https://www.youtube.com/watch?v=Bnt7XeiHFGE 

新聞報導：清華首位女教授徐道寧 數學女鬥士歷程拍成紀錄片 

http://wmwff.pixnet.net/blog/post/61879777 

《科技與性別－數學女鬥士徐道寧》映後座談 

 (104年)《科技與性別 - 數學女鬥士 徐道寧》放映場次 

11/1（日）1400-1630 桃園婦女館 桃園市延平路 147號 

11/5（四）1310-1600 淡江大學城區部 性別專班（林怡君） 

11/6（五）1310-1500 淡江大學未來所（彭莉惠） 

11/6（五）1830-2030 屏東美和科大 屏東縣內埔鄉屏光路 23號 

11/7（六）1900-2030 台中女兒館 台中市南屯區文心南路 99號 

11/18(三) 1900-2100 清華大學綜合三館數學系 101教室 

11/19(四) 1500-1700 新竹女中 新竹市東區中華路二段 270號 

11/20(五) 1505-1640 台南市南門電影書院 台南市中西區南門路 38號 

11/21(六) 1900-2100 雲林縣 68電影館 雲林縣斗南鎮南昌路 21號 

11/28(六) 1400-1630 台南市南門電影書院 台南市中西區南門路 38號 

11/29(日) 1400-1630 蕭壠文化園區 台南市佳里區六安里六安 130號 

12/21(一) 1010-1200 高雄應用科技大學建工校區 曉東講壇 

105年 2月 陽明大學 YWCA女青年會 

 

 

 

 

https://youtu.be/zBqIS6IYGRE
https://www.youtube.com/watch?v=Bnt7XeiHFGE
http://wmwff.pixnet.net/blog/post/61879777
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二、女學生參與科學 
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聯合報 102-07-28 
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貧生出頭天 中山大學高莛蕙獲吳健雄獎學金 

   

中山大學物理系博士生高莛蕙家境清寒、苦學不倦，高中時曾獲總統教育獎；

今年不但申請到科技部千里馬計劃補助，將赴德國進行研究，還榮獲中華民

國物理學會「吳健雄獎學金」五萬元。高莛蕙開心地說，希望未來能像已故

的美籍華裔物理學家吳健雄博士一樣，成為一位優秀的女科學家。 

26歲的高莛蕙，國中時家中突遭變故，她靠獎學金完成高中學業。她生長於

農村、家境不優渥，除協助父母務農，還指導兩個弟弟課業，自己的成績優

異，尤其在數理方面表現優異，高三時獲得總統教育獎，隨後推甄上中山大

學理學院不分系，並於碩士班二年級時成功申請逕讀博士班。 

高莛蕙很能吃苦，她從大學開始助學貸款，一個學期兼三、四個家教，靠知

識的力量每個月為自己賺進三萬多元。高莛蕙回憶，最苦的時候，每餐只靠

一碗 30元的乾麵果腹，一天花不到 100元；女孩子免不了愛美、替自己添些

行頭，但她卻不買衣服、撿表姊們的二手衣穿。因為物慾很低，高莛蕙錢只

花在買書和吃飯，存下來的積蓄則交給父母貼補家用。 

大三時，高莛蕙進入準科技部長、中山大學校長楊弘敦的實驗室，成為楊校

長研究生群的一員。楊弘敦幼年時家境不好，特別能體會高莛蕙的辛苦，「只

要看到有獎學金，校長都親自 Email給我、叫我趕快去申請！」高莛蕙感動

地說，指導教授楊弘敦雖然忙於校務，但總不忘記照顧學生，「校長都會想

辦法幫我出機票錢，甚至提高我的研究助理獎學金，條件只有一個，就是要

我好好讀書。」 

升上博士班後，高莛蕙在師長協助下，赴日本筑波物質材料機構 NIMS

〈National Institute for Materials Science〉進行研究實習，研究領域為高溫高

壓合成氧化物。今年她獲得科技部千里馬計劃補助，五月將前往德國的德勒

斯登〈Dresden〉馬克斯普朗克學會擔任一年的訪問學者。高莛蕙說，對於任

何事情，都期許自己能保持正面積極的態度，只要肯努力，再苦也能出頭天，

未來，她立志成為一名傑出的女科學家。東網新聞 105-04-25 

 

https://tw.news.yahoo.com/lightbox/%E8%B2%A7%E7%94%9F%E5%87%BA%E9%A0%AD%E5%A4%A9-%E4%B8%AD%E5%B1%B1%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E9%AB%98%E8%8E%9B%E8%95%99%E7%8D%B2%E5%90%B3%E5%81%A5%E9%9B%84%E7%8D%8E%E5%AD%B8%E9%87%91-photo-060024336.html
https://tw.news.yahoo.com/lightbox/%E8%B2%A7%E7%94%9F%E5%87%BA%E9%A0%AD%E5%A4%A9-%E4%B8%AD%E5%B1%B1%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E9%AB%98%E8%8E%9B%E8%95%99%E7%8D%B2%E5%90%B3%E5%81%A5%E9%9B%84%E7%8D%8E%E5%AD%B8%E9%87%91-photo-060024336.html
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三、科技業性別差異 

 

 

 

 

 

 


