中央銀行95年推動性別主流化試辦計畫
壹、依據：依94年7月25日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：落實性別主流化之推動，培養中央銀行（以下簡稱本行）所屬人員具有性別敏感度，於規劃或檢視各項政策和法令時，納入性別觀點，追求性別平等。

參、辦理時間：95年4月至11月止。

肆、辦理單位：本行秘書處與人事室共同主辦；其餘各局處室協辦。

              本行所屬中央印製廠、中央造幣廠自行規劃辦理。

伍、辦理內容：

一、試辦計畫協調會議：

1.辦理單位：本行人事室。

2.辦理時間：95年 5月。

3.辦理內容：協商本行95年推動性別主流化試辦計畫執行事宜。
4.參加對象：本行各單位管理科督導襄理或科長或相關人員；中央印製廠、中央造幣廠派員列席。

二、辦理訓練：

1.辦理單位：本行人事室

2.辦理時間：95年6月至9月

3.辦理內容：宣導推動性別主流化的意義與目的。

4.參加對象：本行各單位襄理、科長或相關人員80名。
三、檢視公務報表統計、分析

1.辦理單位：本行會計處

2.辦理時間：95年7月

3.辦理內容：檢視本行公務統計涉及性別統計項目並予分析。

4.檢視原則：

(1)報表內容關於人及資源分配統計逐項檢視是否均已區分性別。

(2)檢視非屬人的相關統計項目，進一步思考其和人的關聯，以增加性別統計項目。

四、進行性別影響評估

1.辦理單位：本行秘書處與人事室

2.辦理時間：95年 8月

3.辦理內容：運用性別影響評估，檢視本行遵循兩性工作平等法與性騷擾防治法情形，以及推動性別主流化活動或訓練等工作計畫，進行性別影響評估。

五、撰寫成果報告

1.辦理單位：本行人事室

2.辦理時間：95年11月

3.辦理內容：彙整本行成果報告，提供試辦情形、成效評估、未來建議及檢討意見予婦權會。

伍、經費來源：由本行相關預算經費項下支應。

陸、預期效益：

1、 透過性別主流意識研訓活動，使所屬人員更瞭解不同性別者觀點與處境，提昇個人性別平等之能力。

2、 透過組織內部推動性別主流化的活動，落實組織內兩性平等的工作環境與意識。
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