交通部95年推動「性別主流化」試辦計畫
民國95年5月26日交人字第0950005477號函核定
一、依據

依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會(以下簡稱婦權會)第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

二、目標

（一）為實現性別平等，透過「性別主流化」之推動，有計畫之行動策略，促使不同性別觀點與經驗得以完整反映在政策與方案中，使不同性別均等受惠。

（二）檢討本部各單位暨所屬機關各項立法、政策及資源分配，均納入性別之觀點與意識，帶動深層之組織變革。

 三、辦理時間：95年4月起至11月止。

四、辦理單位：由本部人事處主辦，其他單位及所屬各機關（構）協辦。

 五、辦理內容：

（一）試辦計畫協調會議：

1. 辦理單位：本部人事處。

2. 辦理時間：95年4月至5月。

3. 辦理內容：擬訂試辦計畫，提報本部性別平等專案小組審議，本部各單位及所屬各機關（構）得派員列席，並邀請婦權會委員提供諮詢輔導。

4. 參加對象：本部性別平等專案小組委員、各單位或所屬各機關（構）。

（二）辦理訓練：

1. 辦理單位：本部人事處。

2. 辦理時間：95年4月至11月。

3. 辦理內容：

（1）就性別主流化策略及性別意識相關議題辦理專題講座或研習，邀請婦權會委員或專家學者主講，期以透過組織再教育，深化本部人員性別意識培力。

（2）於本部網站建置「性別主流化」專區，提供性別主流化相關資訊。

（3）至實施成效良好之其他機關標竿學習，促進意見及經驗交流，以加強落實本部性別主流化計畫之執行。

（4）本部所屬各機關（構）應自行辦理相關研習訓練，積極推動性別主流化。

4. 參加對象：本部各單位及所屬各機關（構）。

（三）檢視公務報表統計：

1. 辦理單位：本部統計處。

2. 辦理時間：95年4月至11月。

3. 辦理內容：就本部業務相關報表統計資料加以檢視，透過區分性別統計資料之呈現，瞭解不同性別者之社會處境，藉以提供本部各單位及所屬各機關（構）制定及執行方案、計畫、政策、立法之參據。

4. 檢視原則：

（1）報表內容關於人及資源分配統計逐項檢視是否均已區分性別。。

（2）檢視非屬人之相關統計項目，進一步思考其與人之關聯，以增加性別統計項目。
（四）撰寫成果報告：

1. 辦理單位：本部人事處。

2. 辦理時間：95年11月。

3. 辦理內容：彙整本部成果報告，提供試辦情形、成效評估及檢討意見函送婦權會卓參。

六、經費來源：由本部相關預算項下支應。

七、預期效益：

（一）落實推動本部性別主流化，提高所屬人員性別主流化意識。

（二）逐步推動性別觀點納入本部各項方案、計畫、政策之制定以及預算編列與資源分配中，以促進性別平等。
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