內政部95年推動性別主流化－性別影響評估試辦計畫

                                                  95.6.15

1、 依據：依94年7月25日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」(附件一)辦理。

2、 目標：

一、利用性別影響評估檢視清單，檢視本部業務計畫辦理過程，試辦性別影響評估。

二、在制訂方案、計畫、政策、立法時，考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討。
參、辦理單位：本部各單位及所屬各一級機關

肆、計畫項目：

一、辦理性別影響評估訓練：

(一)主辦單位：本部人事處

(二)辦理時間：95年6月19日下午

(三)訓練課程及講師：

1.性別主流化與性別影響評估(1小時)

  2.實務報告(1小時)：

    (1)建築技術規則設備編第37條修正(營建署)

(2)性侵害案件減少被害人重複陳述作業(家庭暴力暨性侵害防治委員會)

    (3)人口政策綱領納入性別觀點(戶政司)

   3.綜合座談(1小時)：本部性別聯絡人蕭技監玉煌、人事處王處長惠珠、社會司李專門委員美珍及講師主持座談。

(四)參加對象：

1.本部各單位所屬各科室指派科長及辦理性別主流化業務相關人員至少1人。

2.本部所屬各一級機關指派辦理性別主流化訓練及業務相關人員。

   二、進行性別影響評估

(一)辦理單位：本部各單位及所屬各一級機關

(二)辦理時間：95年7月~11月

   (三)辦理方式：

1.實務操作：本部各單位及所屬各一級機關選擇1項以上的業務計畫(包含已辦理或推動中方案、計畫、政策、立法等)，運用性別影響評估檢視清單(附件二)進行性別影響評估，就背景說明、性別統計及分析、評估結果、未來建議等，做成書面報告(格式如附件三)，於9月底前送交社會司。

        2.撰寫成果報告：本部社會司彙整各單位及所屬各一級機關之成果報告，於11月底前送婦權會。

  伍、經費來源：由本部相關預算項下支應。

陸、預期效益：

1、 推動運用性別影響評估，逐步將性別觀點納入方案、計畫、政策、立法。

2、 性別影響評估訓練預期訓練168人。
附件：95年內政部____(司、處、署、局、室)性別影響評估成果報告(格式)

壹、評估業務(方案、計畫、政策、立法)名稱：

貳、主(協)辦單位：

參、背景說明：

肆、性別統計及分析：

伍、性別影響評估檢視清單：(清單請逐項詳列)

	檢視清單
	說明

	1.方案是否蒐集與使用性別分類統計資料或資訊？
	

	…
	

	29.方案是否考慮到資料庫中的性別分析統計資料和資訊 ？
	


陸、評估結果：(請擇重點說明)

柒、未來建議：

一、對推動該項業務建議：

二、對性別影響評估清單運用疑義或改善建議：

  三、對本部推動性別主流化建議：

  四、其他

捌、承辦人、電話及信箱：
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