外交部95年推動性別主流化試辦計畫

壹、依據：依行政院婦女權益促進委員會（以下稱婦權會）94年12月9日第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。
貳、目標：

　一、透過性別主流化及性別意識訓練課程，使受訓者瞭解不同性別者之觀點與處境，提昇本部同仁性別敏感度及追求性別平等之能力。

　二、深化性別意識培力，以利研訂及執行本部性別主流化實施計畫。

叁、辦理時間：95年4月至同年11月止。

肆、辦理單位：人事處、外交領事人員講習所。

伍、辦理內容

　一、人事處：

   1、人事處規劃2階段參訓對象：共約215人。
       (1)第一階段訓練課程(95年4月至同年10月)：參訓約190人。
         包括39期新進外交領事人員(34名)、95年上半年整批外調同仁(35名)、95年上半年整批調部同仁(34名)、94年下半年已調部因故尚未參加調部人員講習班同仁(約16名)、第16期科組長專業講習班(約35名)、正副主管人員(36名)。

       (2)第二階段訓練課程(95年10月)：約25人。
         請本部部內各單位指定專人1至2名(共約25至50人)參訓，參訓人員未來將擔任各該單位推動本部性別主流化工作種籽人員。

   2、人事處於95年11月擬具本計畫試辦情形、成效評估及檢討意見送請婦權會參考。

二、外交領事人員講習所：

   1、第一階段(95年4月至同年10月)：
依人事處規劃參訓對象，排定7場次各2小時「性別主流化」通識宣導課程（例如：從性別主流化談兩性平權、兩性平權與性騷擾、國際組織與性別主流化、性別主流化與外交工作等），俾參訓人員均普遍具備基本性別敏感度。

 　2、第二階段(95年10月)：

針對本部業務特性開辦12小時之「性別主流化專題講座及團體工作坊」，邀請婦權會委員及相關專家或學者擔任講座，並作分組討論，另邀請其他機關作推動經驗分享，以深化性別意識培力及組織再教育。

陸、經費來源：本部相關預算項下支應。

柒、預期效益：

普遍培養本部同仁基本性別敏感度及各單位種籽推動人員之性別主流化執行能力，作為本部擬訂96年~98年性別主流化實施計畫之參考依據。

捌、本計畫於奉核後據以實施，並依實際需要隨時檢討修正之。
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