行政院客家委員會推動性別主流化試辦實施計畫

壹、依據

    依據「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標

    培養機關性別主流化意識，建立同仁尊重異性之素養，促使清楚瞭解性別主流化趨勢，以形塑性別平等文化，內化成為機關文化的一部分，提升兩性和諧尊重的氛圍，落實性別平等的真諦。

叁、實施對象

    本會及所屬機關同仁。

肆、實施期程與實施方法

一、實施期程： 

    95年4月至95年12月。

二、實施方法：

  (一)培養性別意識：

安排二至四小時性別意識相關研習訓練課程，讓同仁瞭解不同性別者觀點與處境，提升個人追求及落實性別平等的能力。

  (二)辦理組織再教育：

      試辦期間，舉辦二次機關內部性別主流化課程、或透過研習及試辦實施計畫之執行，讓內部人員培養性別主流化意識，並落實在工作場域中。

  三、成效評估：

      於95年12月31日以前，就本會性別主流化試辦情形及成效，辦理評估檢討，並提送行政院婦女權益促進會備查。

伍、任務分工：

一、本計畫有關研習訓練及講習課程由人事室辦理。

二、計畫執行評估及檢討由企劃處辦理。

陸、經費來源：

    於本會95年度預算相關科目項下支應。

柒、預期效益：

  一、培養機關性別主流化意識，建立同仁尊重異性之素養。

  二、形塑機關性別平等文化，提升兩性和諧尊重的氛圍。
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