法務部及所屬各機關在職人員性別主流化訓練計畫(修正案)

1、 依據：

行政院「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」。

2、 目的：

為落實本部及所屬各機關性別主流化之推動，培養公務人員具有性別敏感度及兩性平權觀念，於規劃或檢視各項政策和法令時，納入性別觀點，以追求性別平等。

3、 實施對象：本部及所屬各機關公務人員。

4、 主辦機關：法務部。

5、 協辦機關：法務部所屬各機關。

6、 實施方式：

1、 辦理本訓練得視實際需要，就下列方式擇一進行：

1. 專班訓練：開辦本訓練課程專班。

2. 隨班訓練：於辦理各項訓練時，列入本訓練課程。

3. 網路學習：利用公務人力發展中心或各機關或各訓練機構開發之本訓練網路學習課程實施。

4. 專題演講：利用集會等活動，舉辦本訓練課程之相關演講、座談或研習。

5. 其他相關學習活動。

2、 本部所屬各機關於辦理新進人員訓練及所屬各訓練機關(構)於辦理各項訓練課程時，應將本訓練納入規劃辦理。

3、 本訓練得視實際需要，分層級或分階段(基礎及進階訓練)辦理。

7、 實施期間：95年4月至96年12月。

8、 課程規劃：(詳如附件課程規劃表)

1、 高階主管人員部分：本部主管人員及檢察、行政執行等機關首長，由本部採專題演講方式辦理，矯正機關首長由矯正人員訓練所於年度辦理首長研習班時，增列課程辦理，並就性別主流化概念與實施方面加以教育，俾使政策決策者能重視及支持性別業務之推動。

2、 中階(主管)人員部分：

1. 檢察及執行機關部分，由各高(分)檢署就轄區內業務相關人員調訓；矯正機關部分，由矯正人員訓練所於年度辦理各級主管人員研習班時，增列課程辦理；採專班訓練方式辦理，安排半天的訓練課程，包括性別主流化概念建立及實作演練或分組討論，俾使各政策規劃者能確實瞭解性別主流化意涵並能在業務中融入性別觀點。

2. 本部辦理婦幼專組檢察官之性別主流化訓練，由本部檢察司規劃辦理。

3、 一般人員部分：規劃分北、中、南、東四區分場次辦理專題演講，由本部所屬各機關分梯次輪流辦理，使本部所屬各在職人員均能瞭解性別主流化之意涵與重要性。

4、 種籽師資培訓班：為培訓本部及所屬機關性別主流化課程種籽師資，以利推廣性別主流化概念，由本部委託司法官訓練所辦理「性別主流化種籽師資培訓班」。參訓對象為各系統(含檢察機關、矯正機關、執行機關、觀護人、政風人員、調查人員及訓練機關人員)代表。

9、 講座：

1、 本訓練得依「各機關公務人員性別主流化訓練計畫」所列師資參考名單聘任講座。

2、 本訓練得由公務人力發展中心培訓種籽師資擔任講座及在地輔導員，以利推廣。

3、 本訓練得參考教育部兩性平等教育資源網www.gender.edu.tw兩性平等教育專業人才資料庫之師資名單聘任講座。

拾、辦理情形追蹤：

各協辦機關應於每年1月10日前將上年度所辦理本訓練情形報送主辦機關彙整。

拾壹、預期成效：

1、 提升所屬公務人員性別意識覺醒及多元化敏感度。

2、 強化所屬公務人員應用「性別主流化」理念於業務推動及執行。

拾貳、經費來源：

1、 高階主管及中階(主管)人員訓練部分，所需經費由本部年度相關經費項下勻支。

2、 一般人員訓練部分，由各辦理機關年度相關經費項下勻支。

3、 本訓練已納入訓練機關(構)年度訓練計畫辦理者，由各該機關年度相關經費項下勻支。

拾參、其他：

1、 本部調查局所屬在職人員訓練，由該局參照本計畫分層級或分階段規劃辦理。所需經費並由該局年度相關經費項下勻支。

2、 政風人員訓練班性別主流化培訓實施計畫，由本部政風司規劃辦理。所需經費由本部年度相關經費項下勻支。

拾肆、本計畫奉  核定後實施，修正時亦同。
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