行政院勞工委員會性別主流化訓練業務辦理情形
1、 訂定本會性別平等專案小組設置要點

為推動本會性別平等業務，營造無性別歧視之環境，特設性別平等專案小組，小組任務為性別評等業務之提供諮詢及指導規劃事項、性別平等觀念宣導及推動事宜、落實現職人員之性別主流化訓練事項及性別平等促進事宜。

2、 成立本會性別平等專案小組

依本會業務及專業分工，由本會蘇副主任委員邀集本會勞動條件處、統計處、綜合規劃處、人事室等單位主管，並邀請性別平等專家楊律師芳婉及劉教授仲冬等2人擔任外聘委員，共同成立本會性別平等專案小組，委員總人數共計11人，其中女性委員人數為7人，佔全體委員比例64％。
3、 舉辦「性別主流化與勞動業務」專題演講1場次

本會於95年6月22日（星期四）上午於本會10樓簡報室舉辦「性別主流化與勞動業務」專題演講，邀請本會性別平等專案小組委員楊芳婉律師主講，由本會各處室、性別平等專案小組委員及職訓局同仁約50人參加，辦理成效良好，頗獲好評。
4、 遴派本會暨所屬機關同仁參加性別主流化研習課程
為加強現職人員性別主流化訓練事項，遴派本會暨所屬機關同仁5人參加公務人力發展中心95年8月16日舉辦之性別主流化研習班課程。
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