行政院原住民族委員會推動性別主流化實施計畫

壹、依據：

1、 94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

2、 本會性別平等促進會第2次委員會會議決議。

貳、目標：為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、方案或計畫，並於法令制定、分析問題及資源分配時導入性別觀念，落實兩性平權。

叁、實施對象：本會全體同仁。（各處、室同仁，於95年度內至少須參加1次性別主流化教育訓練）
肆、辦理期程：95年4月～95年11月

伍、實施地點：本會6樓會議室

陸、推動階段與具體做法：

	推動階段
	實施期間
	內容
	具體作法
	

	規劃期
	95年6月

|

95年7月
	由工作職場、人身安全、性別統計分析、性別與法律等層面選擇適合本會課程議題，導入性別觀念，增進性別意識培力。
	一、95年6月研訂本會性別主流化實施計畫，提送本會性別平等促進會審議。

二、規劃於本會網站建立「性別主流化」專區，提供性別平等相關資訊。
	

	組  織

再教育
	95年8月下旬
	專題演講：工作職場與兩性平等關係。

參加人員：本會全體員工。

講師：擬聘陳委員秀惠或楊律師芳婉擔任（120分鐘）         
	一、分3次舉辦，其中利用擴大主管會報針對本會中高階主管以上人員辦理1次訓練，並採開放討論方式進行，以強化中高階主管性別平等觀念及增強施政性別敏感度。

二、師資擬聘熟悉性別主流化意涵及原住民事務之專家、學者擔任。
	

	
	95年9月上旬


	專題演講：性別主流化的發展與運用及座談。

參加人員：本會中高階主管以上人員。

講師：擬聘周委員清玉、韋委員薇、許委員進德等人擔任（120分鐘）
	
	

	
	95年10月下旬
	專題演講：由空間規劃談性別平等關係。

參加人員：本會全體員工。

講師：擬聘畢教授恆達。
	
	

	性別影響評估期
	95年11月


	一、依據本會性別平等委員會各分工小組之業務內容，檢視導入性別平等觀念。

二、各小組工作內容如下：

  （一）國際參與組：由本會企劃處主政，負責「政治、社會與國際參與」涉及本會業務部分推動進度之督導事項，及其他促進原住民國際參與方面性別平等之協調、整合、督導及審議事項。

（二）教育文化與媒體組：

      由本會教育文化處主政，負責「教育與文化」涉及本會業務部分推動進度之督導事項，及其他促進原住民教育文化方面性別平等之協調、整合、督導及審議事項。

（三）就業與經濟組：由本會衛生福利處（就業服務科）與本會經濟及公共建設處共同主辦，並由衛生福利處彙整，負責「勞動與經濟」涉及本會業務部份推動進度之督導事項，及其他促進原住民就業及經濟方面性別平等之協調、整合、督導及審議事項。

（四）福利與人身安全組：由本會衛生福利處（

社會福科）主政，負責「福利與脫貧」及

「人身安全」涉及本會業務部分推動進度之督導事項，及本會補助設置之原住民家庭暨婦女服務中心各項業務督導及資源整合事項。
	一、由本會性別平等委員會各分工小組分別召開會議，依所負責業務，選擇1項以上的業務計畫（包含已辦理或推動中方案、計畫、政策、立法等）運用檢視清單進行性別影響評估，檢視清單如下：

（一）各項法令、政策與方案從規劃、研擬或執行、效益評估的運作過程中是否諮詢性別研究相關專家學者。

（二）有無兩性平權觀點納入法令、政策或方案中。

（三）各項方案之擬定或修正是否有性別分類統計資料作為依據，是否參考該項資料。

（四）執行結果是否對不同性別產生差異影響。

（五）訓練計畫是否有顧及兩性需求。

（六）訓練計畫是否有以性別議題為主題的議程。

二、邀請本會性別平等促進會

委員共同參與檢視、評估

。


	

	
	
	（五）健康與醫療組：由本會衛生福利處（衛生保健科）主政，負責「健康與醫療」涉及本會業務部分推動進度之督導事項，及其他促進原住民健康及醫療方面性別平等之協調、整合、督導及審議事項。

    （六）推動本會性別主流化組：由本會人事室主政，依據「行政院各部會推動性別主流化實施計畫

」訂定本會「推動性別主流化實施要點」，及落實本會現職人員性別主流化觀念之建立及訓練事項。
	
	


柒、計畫評估：執行成效報告及檢討，由各分工小組於95年11月中旬前送本會性平會幕僚單位（衛生福利處）彙整後提供婦權會參考。

捌、經費來源：由本會相關預算項下支應。

玖、預期效益：逐步推動性別觀點，提高所屬人員性別主流化意識，落實於政府政策規劃、方案制定、預算編列及資源分配中，以促進性別平等，創造性別正義之社會。

拾、本計畫得視實際需要隨時修正，並據以施行。
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