行政院經濟建設委員會95年度推動性別主流化試辦計畫

壹、依據：依94年7月25日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：逐步推動行政院經濟建設委員會（以下簡稱本會）各處、室、中心在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別平等觀點納入，並依據試辦結果進而研訂未來3年推動性別主流化實施計畫。
參、辦理時間：95年6月至11月止。

肆、辦理單位

一、主辦單位：本會人事室。

二、協辦單位：本會各處、室、中心。

伍、辦理內容

一、進行性別統計

（一）辦理單位：本會人力規劃處。
（二）辦理時間：95年6月至11月。
（三）辦理內容：配合修正長期人口推計趨勢，提供不同假設之長期人口結構變化之人口推計基礎資料。 

二、進行性別分析

（一）協調推動「照顧服務福利及產業發展方案」第二期計畫
1.辦理單位：本會人力規劃處。
2.辦理時間：95年6月至11月。
3.辦理內容：依「失能老人及身心障礙者使用居家服務計畫」94年度執行成效中，就不同失能程度者使用居家服務之性別統計及居家服務之照顧服務員及督導員之性別統計，將不同性別需求之觀點，納入「照顧服務福利及產業發展方案」第二期計畫。

（二）社會福利相關政策與措施之研析

1.辦理單位：本會人力規劃處。

2.辦理時間：95年6月至11月。

3.辦理內容：就本會辦理之「我國所得分配與因應對策」之研析，加入性別觀點，瞭解貧窮與性別之關聯性，並據以研擬因應對策。

（三）推動「菁英留學-專案擴增留學獎學金」業務

1.辦理單位：本會人力規劃處。

2.辦理時間：95年6月至11月。

3.辦理內容：對申請/受獎者資料加入性別分析，據以瞭解性別與重點領域申請之關聯性，並作為未來政策規劃之參考。

（四）辦理「從兩性平權觀點檢討現有空間規劃之問題與政策之研究」前置作業
1.辦理單位：本會都市及住宅發展處。

2.辦理時間：95年6月至11月。

3.辦理內容：從兩性平權觀點檢討現有空間規劃之政策研究，本階段蒐集兩性平權相關之空間規劃議題，並完成「兩性平權空間規劃與政策資源分配」研究方向與議題，並據以提報本研究前置作業計畫書。

（五）進行本會不同性別使用電腦之差異分析
1.辦理單位：本會管制考核處。

2.辦理時間：95年6月至11月。

3.辦理內容：蒐集本會同仁使用電腦相關資料，統計不同性別對使用電腦從事公務、娛樂、交談、及參加電腦教育訓練時間差異分析。 

（六）人力資源管理性別統計
1.辦理單位：本會人事室。

2.辦理時間：95年6月至11月。

3.辦理內容：統計本會女性主管、簡任非主管人員之比例及本會最近一年內晉升主管、非主管人次中女性所占比例，作為性別統計及人力運用分析。 

三、進行性別影響評估

（一）辦理單位:本會人力規劃處。

（二）辦理時間:95年6月至11月。

（三）辦理內容：協調相關部會推動辦理「育嬰留職停薪津貼之發放」，除可建立協調家庭與工作之制度，並依各國的實證研究顯示，應可對婦女勞動力參與率及生育率之提升有正面影響。
四、進行性別意識培力

（一）辦理單位：本會綜合計劃處。
（二）辦理時間：95年6月至11月。
（三）辦理內容：為期推動性別主流化，建立同仁性別意識培力，初期擬邀請民間企業如：白木屋簡董事長菱臻、台灣連鎖加盟促進會李秘書長培芬、亞歷山大集團唐董事長雅君等來會演講，以瞭解不同性別者之創新觀點及創業處境。中期目標則在社會創新、創業的施政主軸下，以建立性別主流化觀點，逐步推動性別觀點納入施政方案、計畫、政策之制訂。
陸、經費來源：由本會相關預算項下支應。

柒、預期效益：

一、落實本會各單位推動性別主流化相關業務。

二、逐步推動性別觀點納入本會政策、計畫及方案制訂、預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
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