行政院衛生署國民健康局推動性別主流化實施計畫

95.5.10
壹、依據：

依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議決議事項及「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：

一、推動本局性別平等業務，提升同仁性別敏感度，強化性別主流意識與觀點，落實性別主流化機制。

二、檢討本局各單位立法、政策及資源分配，納入性別的觀點與意識，由此帶動深層的組織變革。
三、透過推動「性別主流化」有計畫的行動策略，促使不同性別觀點與經驗，得以完整反映在本局政策與方案中，讓不同性別均等受惠。
參、實施對象：本局各單位

肆、辦理內容：
一、成立「性別平等專案小組」：

(一)辦理單位：人事室。

(二)辦理時間：95年5月~ 7月。

(三)辦理內容：擬訂設置要點及運作模式（檢附內政部、教育部、法務部、交通部及行政院新聞局相關資料供參）。

二、辦理性別意識培力課程：

(一)辦理單位：人事室。

(二)辦理時間：95年5月~ 8月。

(三)辦理內容：辦理性別主流化教育研習班（邀請行政院婦權會委員或性別學者專家擔任講師），課程包括性別主流化的發展與運用、婦女政策綱領、性別影響評估、性別統計、性別預算、性別分析等相關教育課程。

(四)參加對象：各單位相關人員。
三、進行性別影響評估：

(一)辦理單位：各組（中心）。

(二)辦理時間：95年8月~9月。

(三)辦理內容：運用「主流化研習班」性別影響評估課程資料（見性別影響評估檢視清單），由各組中心選擇1-2項業務計畫(含已辦理或推動中研修法令、政策、方案、研討會、活動或訓練等)，進行性別影響評估，將評估結果、未來建議等，做成書面報告，於9月底前交婦幼及優生保健組彙整。
四、性別統計與分析：

(一)辦理單位：人口與健康調查研究中心。

(二)辦理時間：95年6月 ~ 9月。

(三)辦理內容：建置性別統計資料及研究分析，編印女性健康圖像。

五、撰寫成果報告：

(一)辦理單位：人事室、各組中心提供成果資料，由婦幼及優生保健組彙整本局成果報告。

(二)辦理時間：95年10月 ~11月

(三)辦理內容：彙整本局成果報告，提供試辦計畫成效評估、未來建議及檢討意見給行政院婦權會。
伍、經費來源：由本局相關預算項下支應。

陸、預期效益：

一、落實各單位推動性別主流化實施計畫。

二、逐步推動性別觀點納入政府政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
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