行政院農業委員會95年推動性別主流化實施計畫

壹、依據：民國94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會

議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目的：為實現性別平等，透過推動各項性別主流化的行動策略，促使性別觀點與經驗得以反映在政策與方案中，特訂定本計畫。

叁、實施對象：本會編制內員工及約聘僱人員。

肆、辦理時間：民國95年8月~95年12月。

伍、行動策略：

一、辦理宣導訓練：

1.辦理時間：民國95年9月至11月15日。

2.主辦單位：本會人事室。

3.辦理內容：辦理性別主流化觀念、兩性工作平等法及性騷擾防治法重要內容以及其他國家推動性別主流化辦理情形等議題之訓練。

4.參加對象：本會各單位。

二、規劃性別統計分析：

1.辦理時間：民國95年9月至11月15日。

2.主辦單位：本會統計室。

3.辦理內容：檢視並擇定應以性別意識之觀點來分析性別處境及現象之統計表報，並提出改進建議。

三、進行性別影響評估：

1.辦理時間：民國95年8月至11月15日。

2.主辦單位：本會各單位。

3.辦理內容：本會各單位於研修法令、政策、方案及

辦理研討會、活動或訓練等業務時，應運用性別影響評估檢視清單（如附件），進行性別影響評估。

四、建立性別預算：

      1.辦理時間：民國95年8月至11月15日。

2.主辦單位：本會各單位。

3.辦理內容：預算編列及執行應考量兩性平權友善工作環境的建置，95年度相關預算應落實執行；96年度預算應依實際狀況編列。

五、撰寫成果報告：

1.辦理時間：民國95年12月底。

2.主辦單位：本會輔導處。

3.辦理內容：彙整本會成果報告，提供試辦情形、成效評估及檢討意見送行政院婦女權益促進委員會。

陸、經費來源：由本會年度預算相關經費項下支應。

柒、本計畫奉核後據以實施。
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