行政院主計處推動性別主流化實施計畫（96-98年）

壹、依據

依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會（以下簡稱婦權會）第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標

逐步推動行政院主計處（以下簡稱本處）與所屬機關在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別平等觀點納入。

參、實施對象：本處各單位及電子處理資料中心
肆、推動階段與具體措施

1、 試辦階段

（1） 辦理時間：95年4月至95年12月。
（2） 辦理內容： 

1性別統計：

(1)彙辦婦權會性別統計項目事項。

(2)性別統計業務督導與精進－建議各機關增列性別分類統計及相關交叉分析。

(3)普及宣導性別統計－規劃性別統計專刊年報，蒐集辦理「性別圖像」資料。

2性別分析：

「社會指標統計年報」增列性別統計分析。

3.性別預算：

協助各部會進行相關預算之編列。

4性別影響評估：

在制訂方案、計畫、政策、立法時，考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討。

5.性別意識培力：

(1)課程培訓－經由主計人員訓練班對全國主計人員之培訓課程，有效推動性別主流化觀念與提升相關統計分析效能。

(2)落實執行「性騷擾防治」政策。

(3)成立「行政院主計處及所屬機關性別平等專案小組」。

6.組織再教育：

(1)課程培訓－辦理性別主流化、性別統計分析等研習課程。

(2)出國考察－派員出國考察以精進我國性別統計編製業務。
（3） 計畫評估：

95年11月底前，提供試辦情形、成效評估及檢討意見予婦權會。

2、 推廣階段

（1） 辦理時間：96年1月至98年12月。
（2） 辦理內容：

1性別統計：

(1)彙辦婦權會性別統計項目事項。

(2)性別統計業務督導與精進－建議各機關增列性別分類統計及相關交叉分析。

(3)普及宣導性別統計－完成性別統計專刊年報，蒐集辦理「性別圖像」資料。

2.性別分析：

(1)「國情統計通報」增列性別分析。

(2)「社會指標統計年報」增列性別統計分析

3.賡續協助各部會編列性別預算。

4.賡續推動性別影響評估。

5.加強性別意識培力與落實組織再教育：

(1)持續推動主計人員訓練班辦理性別主流化、性別統計分析等研習課程，以深化全國主計人員對性別主流化之認知；鼓勵本處同仁分階段培訓，建立本處同仁性別主流化意識。

(2)落實兩性工作平等法及性騷擾防治法等相關法規規定，將本處相關防治措施、申訴管道於網路建置專區，加強宣導；並不定期召開本處性別平等專案小組會議，以落實推動性別平等政策。。

(3)持續參與婦權會及相關會議，吸收兩性平權觀念新知，俾結合業務改進推動。

6.落實本處兩性平權政策，並建立友善婦女之工作環境。

（3） 計畫評估：

每年底前，進行滾動式檢討，提供實施情形予婦權會。

伍、經費來源：由本處及所屬機關相關預算項下支應。

陸、預期效益：

（1） 落實推動本處性別主流化，提高所屬人員性別主流化意識。

（2） 逐步推動性別觀點納入本處各項方案、計畫、政策之制定，預算編列與資源分配中，以促進性別平等。
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