行政院新聞局96年推動性別主流化實施計畫

                                        日期：96年3月16日

1、 依據：依94年7月25日行政院婦女權益促進委員會第23次委  
員會議通過之「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

2、 目標：為實現性別平等，透過「性別主流化」有計畫的行動 

策略，促使不同性別觀點與經驗得以反映在政策與方案中，讓不同性別者均等受惠。

參、辦理時間：96年1月至12月

肆、辦理內容

1、 組織教育：配合人事行政局及公務人力發展中心等訓練機構開設性別主流化研習及訓練課程，薦送本局同仁參加，進一步提升同仁性別意識。

2、 性別意識培力：

（1） 規劃培訓本局性別主流化種籽師資，推廣同仁性別主流化理念，將性別主流化意識落實於業務執行中。

（2） 推動媒體性別正義，導正媒體性別歧視或偏差現象。作法：
1. 獎勵協助媒體事業辦理性別議題培訓課程，以提昇媒體從業人員之性別意識。

2. 辦理媒體業者法令座談會，納入性別議題課程，提醒媒體報導新聞應避免性別歧視，以落實兩性平等法案。
3. 推動媒體識讀教育，協助新聞專業團體及民間團體辦理媒體識讀宣導活動，以提升民眾媒體素養。
（3） 加強宣導：

1. 透過廣播、LED、小地方臺灣社區新聞網等媒體，宣導性別主流化，落實兩性平權。

2. 策製兩性平權議題相關宣導素材，運用本局可資運用之媒體通路資源，擴大刊播，加強文宣效益。
3. 透過本局各種刊物與光華畫報針對兩性平權議題有計畫、積極性的多元報導，有效促進國際與社會對政府推動兩性平權作為與成效之認識。
（4） 運用本局台灣影像部落閣，規劃辦理「女性影展」暨女性導演講座活動，消彌民眾對女性刻板影像的誤解。

（5） 補助「台灣女性影像協會」辦理女性影展，積極鼓勵女性電影從業人員啟發自我意識。相關活動包括：女性影像觀摩展暨映後座談會、深度專題講座、女性影像交流會，及城鄕分享巡迴展等。
       （六） 製作性別主流化議題之國情紀錄片，透過本局全球駐外單位之積極運用，有效增進國際社會對我政府推動兩性平權之作為與成效。
3、 性別影響評估：針對96年進行之新計畫或重大政策，並全盤檢視「大投資、大溫暖」計畫，選擇適合項目進行性別影響評估，考量不同性別觀點，對於不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討。
4、 性別預算：本局96年編列婦女預算數為新台幣8,544千元。
5、 性別統計與性別分析：對相關業務的統計與分析，瞭解性別處境及現象。  

伍、預期效益：

（1） 96年編列之婦女預算數新台幣8,544千元，較之95年3,250千元仍成長二倍有餘，預期將有助於兩性平等業務之落實推動。

（2） 賡續透過本局內部性別主流化課程、研習或性別主流化實施計畫之執行，強化內部人員性別主流化意識，並落實於業務執行之中。
（3） 透過協助媒體辦理性別議題培訓課程、加強辦理媒體業者法令座談會、大力推動媒體識讀教育等作法，促進媒體性別正義，提升國人追求並落實性別平等之能力。
（4） 補助國內個人或團體協助推動與婦權議題相關之國際文宣活動，並透過本局全球駐外單位加強國際文宣，增進國際對國內性別主流化實施成果的了解。

（5） 加強兩性平權議題的宣導，透過本局各類出版品的多元報導，將性別主流化觀念擴及不同層面，讓兩性平權意識深化，並向下扎根。
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