行政院衛生署推動性別主流化實施計畫

（95年11月27日衛署人字第0951103105號函訂定）

壹、依據：依行政院各部會推動性別主流化實施計畫辦理。

貳、目標：

一、推動行政院衛生署（以下簡稱本署）性別平等業務，落實性別平等機制。

二、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化意識與觀點。

三、分析本署及所屬各機關性別結構比例。
叁、實施對象：本署各單位及所屬各機關。

肆、實施期間：96年1月至98年12月。

伍、具體措施：

一、成立本署性別平等委員會。

二、建立本署各單位及所屬各機關連絡窗口。

三、性別意識培力：
透過性別主流化策略及性別主流化意識相關研習訓練，瞭解不同性別者觀點與處境，進而提昇個人追求性別平等之能力，以落實性別平等意識。

四、性別統計與分析：

透過區分性別的統計資料呈現，瞭解不同性別者的社會處境；進而針對性別統計資料及相關資訊，從具有性別意識之觀點來分析性別處境及現象。本署各單位及所屬各機關應定期統計下列資料，並加以分析：

（一）本署各單位及所屬各機關職員性別結構(含一、二級主管性別比例)。

（二）本署及所屬各機關成立之委員會（小組）委員性別統計。

（三）本署及所屬各機關性別主流化業務之預算編列數及執行數。

（四）其他具指標性之統計數據。

五、性別預算：

預算編列優先考量兩性平權的友善工作環境建置，賦予不同性別者共同參與預算編列機會。本署各單位及所屬各機關編列預算時，應優先考量對於不同性別者及弱勢群體之友善環境建置。
六、性別影響評估：

全面檢視本署現行各法律條文是否符合性別平等意識，落實性別平等。

七、計畫評估：

本署各業務單位及所屬各機關於每年10月底前進行檢討。
陸、各單位分工：

一、性別意識培力：本署人事室。

二、性別調查統計與分析：本署統計室。

三、性別預算編列及彙整：本署會計室。

四、性別影響評估：本署及所屬機關各業務單位。
五、計畫評估：本署及所屬機關各業務單位。

柒、經費來源：由本署及所屬機關相關預算項下支應。

捌、預期效益：

一、落實本署各單位及所屬各機關推動性別主流化實施計畫。

二、運用性別影響評估，逐步將性別觀點納入本署政策、計畫、方案制定、預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
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