行政院環境保護署推動性別主流化實施計畫
壹、依據：
依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：

一、為實現性別平等，透過「性別主流化」之推動，有計畫之行動策略，促使不同性別觀點與經驗得以完整反映在政策與方案中，使不同性別均等受惠。
二、檢討本署各單位及所屬機關各項立法、政策及資源分配，均納入性別之觀點與意識，帶動深層之組織變革。
參、實施對象：本署各單位及所屬機關。

肆、辦理時間：96年1月至98年12月。
伍、辦理內容：
一、擬訂實施計畫：

(一)辦理單位：本署人事室。
(二)辦理內容：檢討本署推動性別主流化試辦計畫成果，研訂本署推動性別主流化實施計畫，較試辦階段更深層推動性別主流化工作，並提報本署性別平等委員會審議。
二、強化性別主流化訓練：

(一)辦理單位：本署人事室及環境保護人員訓練所。
(二)課程內容：賡續辦理性別主流化觀念、兩性工作平等法及性騷擾防治法重要內容以及其他國家推動性別主流化辦理情形等議題之專題講座或訓練。
三、檢視性別統計分析：

(一)辦理單位：本署各業務單位及所屬機關主辦，統計室協辦。
(二)辦理內容：加強就本署業務相關報表統計資料加以檢視，透過區分性別統計資料之呈現，瞭解不同性別者之社會處境，藉以提供本署各單位及所屬各機關制定及執行方案、計畫、政策、立法之參據。

(三)檢視原則：

1.報表內容關於人及資源分配統計逐項檢視是否均已區分性別。

2.檢視非屬人之相關統計項目，進一步思考其與人之關聯，以增加性別統計項目。
四、檢視性別預算：
(一)辦理單位：本署各業務單位及所屬機關主辦，會計室協辦。
(二)辦理內容：落實預算編列優先考量對於不同性別者的友善環境建制，賦予不同性別者共同參與預算編列機會。各單位及所屬機關編列預算時，並應優先考量對於不同性別者及弱勢群體之友善環境建制。

五、進行性別影響評估：

(一)辦理單位：本署各業務單位及所屬機關主辦，綜計處協辦。
(二)辦理內容：本署各單位及所屬機關於研修法令、政策、方案及辦理研討會、活動或訓練等業務時，應運用性別影響評估檢視清單進行性別影響評估，並於每年11月底前提列1則以上主管業務，就背景說明、性別統計及分析、評估結果、未來建議等，做成書面報告(格式如附件)，送交本署綜計處彙整。
六、性別意識培力： 

(一)辦理單位：本署人事室及環境保護人員訓練所主辦，各單位及環境檢驗所協辦。
(二)辦理內容：透過性別主流化策略及性別意識相關研習訓練等，更瞭解不同性別者觀點與處境，提昇個人追求並落實性別平等之能力。
七、落實組織再教育： 

(一)辦理單位：本署人事室及環境保護人員訓練所主辦，各單位及環境檢驗所協辦。
(二)辦理內容：透過組織內部性別主流化課程、研習或性別主流化實施計畫執行，讓組織內部人員產生性別主流化意識，並在其工作場域中加以落實。

八、撰寫成果報告：

(一)辦理單位：本署綜計處主辦，各業務單位及所屬機關協辦。
(二)辦理內容：彙整本署成果報告，進行滾動式檢討提供辦理情形、成效評估及檢討意見，並於每年底前送行政院婦女權益促進委員會。
陸、經費來源：由本署相關預算項下支應。

柒、預期效益：

一、落實推動本署性別主流化，提高所屬人員性別主流化意識。

二、逐步推動性別觀點納入本署各項方案、計畫、政策之制定以及預算編列與資源分配中，以促進性別平等。
附件

行政院環境保護署____(處、總隊、所)   年推動性別主流化成果報告(格式)

壹、評估業務(方案、計畫、政策、立法)名稱：

貳、主(協)辦單位：

參、背景說明：

肆、性別統計及分析：

伍、性別影響評估檢視清單：(不適用本案例者請填寫NA)

	檢視清單
	說明重點

	基本條件

	1.方案是否蒐集與使用性別分類統計資料或資訊？ 
	-方案是否有依性別分類統計資料，例如某行業中的男女勞動參與率。

-參與方案者的性別比例是否均等。
-是否有不足的性別統計？

	2.方案規劃有運用性別分析
	-統計資料顯示性別差異之原因分析。

	3.方案規劃發展時，是否徵詢女性的意見？
	-透過何管道徵詢?誰被徵詢?

-例如是否有邀請女性代表參加之座談會、公聽會，或徵詢本署性別平等委員會、女性代表或婦女團體意見。

	4.方案是否包含女性相關的議題與權益？ 
	-例如：環境保護、健康、中小型企業(SMEs)、經濟、就業、空間、人身安全與旅遊業等。

	5.方案是否涉及對女性有助益的行業或領域？
	-例如：方案是否涉及有眾多女性員工的企業或職業，如服務業、餐飲業、文書業、護理業與教育業等。

-女性有可能獲益的領域-如兒童照顧、教育、健康、保育。

-或者是需要採取行動促進女性權益的領域，包含電子商務、網際網路。

	6.方案中是否有納入女性的觀點？
	-納入的女性觀點為何?

	7.方案是否有助於女性發展？
	-此方案有多少女性受惠?助益為何？

-例如：此方案提供職業訓練，尤其給女性員工居多的行業(如：旅遊業、餐飲業、小型企業等)。

	8.方案中是否有任何可能對女性不利的潛藏因素或影響？ 
	-指出女性造成威脅或不利的潛在因素。例如子女照顧負擔等。

	9.若有對女性不利的潛藏因素或影響，如何修改方案以降低這些負面影響?
	此方案能將這些負面影響減至最低甚至消除。
-例如在某些訓練，女性比男性更少獲得職業訓練的機會，經了解原因之一是女性常需接送小孩，職業訓練的時間和地點都儘量以女性方便為原則(例如下午5時前結束，交通時間在1小時以內)；為鼓勵家庭主婦參加，提供相關的托兒設施、臨托服務等。

	10.方案是否與女性相關網絡有連結？
	-例如：婦女團體、女性企業家網絡、社區媽媽教室。

	11.方案的預算項目是否有分配給女性相關領域？ 
	-例如：預算包含在工作場所提供托兒設施，或使產業中的女性員工有職業訓練的機會。

	12.審核方案的預算時，是否徵詢女性的意見？
	-例如徵詢本部性別平等專案小組、女性代表或婦女團體意見。

	13.方案是否考慮到對兩性的影響?
	-請見上面檢視清單中4, 5, 7, 8的例子。

	14.方案執行過程中，是否有徵詢女性的意見？
	-透過何種管道徵詢？誰被徵詢？

	15.如何針對女性宣傳方案的成果？
	-宣傳策略，包含女性網絡（婦女團體、女性小型企業網絡）、女性雜誌等。

	16.報告是否有女性發表？
	所有報告者的男女性別比例是否均衡。

	17.男性或女性家庭照顧者是否能夠參與工作坊、研討會與訓練？
	-為了方便家庭照顧者參與研習，是否有托兒設施？減少其出席障礙。

-是否提供遠距學習？ 

	18.研討會、工作坊與訓練議程(課程)是否包含性別議題？
	-例如內容是否可以增加女性在女性較少的科學/交通業領域的參與？是否探討到性別議題？ 

	19.研討會、工作坊與訓練是否考慮兩性的需求？ 
	-內容與資料包含女性相關的經驗與範例？

-內容是否包含不同性別觀點？

	20.方案規劃能否滿足目標人口群的需要？
	-課程規劃是否符合目標群女性學習的需求？



	21.方案規劃的師資及學員是否有考慮性別平衡？
	-授課講師及學員是不是有含一定比例的女性。

	22.網站是否提供女性議題的訊息？ 
	-網站內容是否有包含女性相關議題的內容或網頁？

	23.網站是否提供性別相關網站的連結？ 
	-性別相關網站例如：APEC性別網站、蕃薯藤her cafe、網式電子報、青輔會女性創業資源網、台灣婦女聯合網、台北女人網、臺灣公益資訊中心、女性商業網站、婦女團體網站…等。

-或其他經濟組織相關的性別網站（如世界銀行<World Bank>，國際貨幣基金<IMF>，世貿組織 <WTO>。      

	24.該研究是否考量到性別？
	-在研究中，探討到性別差異，並分析造成差異的原因。

-在研究中，指出對女性可能造成的負面與正面影響。
-在研究中，提出如何改善性別不平等、提升婦女的比率、支持及促進女性發展。

	25.該研究中的女性相關議題是否受到檢視/重視？
	-該研究探討到女性的相關議題為何?

-女性相關議題包括：環境保護、中小型企業、微型企業、社會服務、照顧服務、健康、教育、法律、家庭…等。

	26.此研究是否探討如何提升女性的技能？ 
	-例如募集女性往人力短缺之技術性工作發展等。

	27.該研究是否有助於打破女性職業性別隔離障礙？
	-例如科學；漁業；海洋保護；醫生；農業等。 

	28. 出版品是否報導女性相關議題？
	-例如，增加女性加入職場等議題。

	29.方案是否考慮到資料庫中的性別分析統計資料和資訊 ？ 
	-鼓勵建立性別分析統計資料庫。


陸、評估結果：(請擇重點說明)

柒、未來建議：

一、對推動該項業務建議：

二、對性別影響評估清單運用疑義或改善建議：

  三、對本署推動性別主流化建議：

  四、其他

捌、承辦人、電話及信箱：
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